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BAKAN SUNUSU

Ulkemizde son donemde makroekonomik istikrarin saglanmasi,
vatandag odakli bir yonetim anlayist gercevesinde kamu hizmetlerinin
sunumunun iyilestirilmesi ve kalitesinin  artirilmasi, kamu
kaynaklarinin kullaniminda etkinligin saglanmasi ve bu amaca yonelik
yapisal reformlarin gergeklestirilmesi yoniinde énemli bagarilara imza
atilmigtir.

Bu kapsamda gergeklestirilen reformlarin en ¢énemlisi hi¢ kuskusuz, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yonetimi anlayiginin yerlestirilmesi
olmustur.

Stratejik planlama ve yonetim ile kamu kuruluglarinin mevcut durumunun analiz edilerek,
kurumsal kapasitelerinin gii¢lendirilmesi ve performansinin iyilestirilmesi suretiyle etkin ve
verimli bir 6rgit yapisinin olugturulmasi, kamu kaynaklarinin hesap verilebilirlik ve seffaflik
prensipleri dogrultusunda belirlenmis olan oOncelik ve hedeflere gore dagitilmast
amaclanmaktadir.

Bu c¢ercevede, stratejik planlar ve bunlarin yillik uygulama dilimlerini kapsayan performans
programlari, hem stratejik yonetimin kamu kurumlarinda uygulanmasini hem de plan ile biitge
arasinda bir bag kurularak performansa dayali biit¢e sisteminin gelistirilmesini saglayacak
onemli araglar olarak degerlendirilmektedir.

233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
tabi bir KIT olarak Ana Statiisii gercevesinde kamu kurum ve kuruluslari adina merkezi
satinalma iglevini yuriten ve kamu kurum ve kuruluglarinin, mal ve hizmet ihtiyaglarinin
tedarik ve dagitimini bunlar adina temin etmekle gorevli olan Devlet Malzeme Ofisi Genel
Mudurlugince “Kamunun mal ve hizmet ihtiyacinin biyiik bir kismin1 uzman personel eliyle
ve ileri teknolojinin imkanlart ile zamaninda, en ekonomik ve kaliteli bir sekilde karsilayan
etkin ve verimli bir kurum olmaktir.” vizyonuyla hareket edilerek hazirlanan 2010-2014
donemini kapsayan ilk Stratejik Plan1 tamamlanmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin ikinci adimi olarak, Devlet Malzeme Ofisinin 5 yillik Stratejik
Planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yurutilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini igeren 2012 yili performans programi hazirlanmigtir.

Biitiin  bu ¢aligmalarin  sonucunda, Devlet Malzeme Ofisinin 2012 yili Performans
Programinin kamuoyu i¢in bilgilendirici olmasini temenni eder, hazirlanmasinda emegi gecen
tim personele tesekkiir ederim.

Mehmet SIMSEK
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GENEL MUDUR SUNUSU

Kamu mali yonetiminin iyilestirilmesine ve etkinliginin arttirillmasina
yonelik reform caligsmalart ¢ergevesinde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda yeni bir yonetim anlayist
benimsenmis ve stratejik planlama ve yonetim, performans programi,
performans esasli biitgeleme ve faaliyet raporlart yeni unsurlar olarak
ortaya ¢ikmigtir.

233 Sayili “Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” hiikiimlerine tabi bir KIT olarak Ana Statiisii ¢ergevesinde
kamu kurum ve kuruluslari adina merkezi Satinalma iglevini yuriten ve kamu kurum ve
kuruluslarinin ihtiyact olan mal ve hizmetleri,

-Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bigimde kullanilmast,
- Performansa dayal1 yonetim,

-Standart ve kalitenin azami 6l¢iide saglanmast,

-Seffaflik,

-Rekabet,

-Hesap verebilirlik,

prensipleri dogrultusunda tedarik ederek, ihtiya¢ sahibi miisteri dairelere ulastirmakla
yikimli olan Devlet Malzeme Ofisi Genel Midirlugl, stratejik planlama ve misteri
memnuniyetini esas alan yonetim anlayisini benimsemistir.

Bu yeni yonetim anlayisinin 6nemli araglarindan biri olan stratejik planlar da ilgili taraflar ile
kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak ¢nemli bir kamu mali yonetim araci olarak
ortaya ¢ikmigtir.

Bu anlayis icerisinde hazirlanan 2010-2014 dénemini kapsayan stratejik planiyla Ofisimizin,
katilimer yonetim ve calisma anlayist igerisinde, teknolojik gelismeler ve kiresel rekabet
kosullarinda, kamu mal ve hizmet tedarikinde uzman, misteri odakli, giivenilir, yonetimde
verimliligi ve etkinligi esas alan oncii bir kurum olmast hedeflenmistir.

Stratejik Planin yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmasindan sonraki adim olarak,
planda yer alan hedeflere ulasmak i¢in Ofisimizce yurutilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyaglarin1 ve performans hedef ve gostergelerini igeren 2012 yili Performans Programi
hazirlanmisgtir.

2010-2014 donemini kapsayan bes yillik stratejik planin yillik dilimler halinde izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile performanslarinin 6l¢iilmesini teminen hazirlanan 2012 yili Performans
Programinin bagarili olmasini diler, hazirlanmasinda katkida bulunan tim ¢alisma
arkadaglarima tegekkiir ederim.
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