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BAKAN SUNUķU 

H¿k¿metlerimiz dºneminde, 2023 hedeflerini ortaya koyan uzun vadeli bir vizyon 

geliĸtirmek ve yapēsal reformlar uygulanmak suretiyle ¿lkemizin uzak geleceĵini gºren ve yºn 

veren bi r anlayēĸ benimsenmiĸtir.  

¦lkemiz son yēllarda hēzlē karar alma mekanizmalarē ve etkin, hēzlē, koordineli bir ĸekilde 

uygulanan ekonomik ve mali politikalarla siyasi ve ekonomik krizlere karĸē giderek daha 

dayanēklē ve g¿­l¿ bir hale gelmektedir.  

K¿resel ºl­ekteki deĵiĸkenlere uyum saĵlamak ve yaĸanan olumsuzluklara karĸē dayanēklē 

yapēmēzē daha da g¿­lendirmek i­in Yeni Ekonomi Programēmēzē uygulamaya aldēk. Sorumluluk, 

mali saydamlēk ve hesap verebilirlik ilkeleri ­er­evesinde attēĵēmēz adēmlarla, mali disiplinden 

taviz vermeden, ekonomik hedeflerimizin baĸarēya ulaĸacaĵēnē ºngºr¿yoruz. ¦retim ve istihdamē 

desteklemeye yºnelik uygulamalarēmēzla, ekonomide y¿ksek teknolojiye dayalē, s¿rd¿r¿lebilir bir 

b¿y¿me trendi ile istihdam artēĸēnē hedefliyoruz.  

Sºz konusu reformlarla birlikte dengelenme -disiplin -deĵiĸimin temel yºnetim ĸekli haline 

gelmesiyle, kamuda stratejik yºnetim anlayēĸēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē ve KĶT faaliyetlerinin 

stratejik planlar ve performans programlarēna uyumunun artērēlmasēna yºnelik olarak ºnemli 

adēmlar atēlmaktadēr. Bu suretle kamu yºnetiminde iyi yºnetiĸim ilkelerini ºz¿mseyen, saydam, 

hesap verebilir, katēlēmcē ve vatandaĸ odaklē bir yaklaĸēmla, etkin ve verimli bir ºrg¿t yapēsēnēn 

oluĸturulmasē ama­lanmēĸtēr.  

Bu baĵlamda, kamu kurum ve kuruluĸlarē adēna merkezi satēnalma iĸlevini y¿r¿ten ve 

kamu alēmlarēnda tasarrufu artērma yºn¿nde ºnemli bir misyon y¿klenen Devlet Malzeme Ofisi 

kamu kurum ve kuruluĸlarēna daha kaliteli, hēzlē ve kapsamlē bir hizmet sunma anlayēĸē 

benimsemiĸ ve bu yºnde bir­ok uygulama hayata ge­irilmiĸtir.  

Devlet Malzeme Ofisiônin 2015-2019 dºnemi Stratejik Planēnda, kamu alēmlarēnda 

tasarrufu temel alan, paydaĸ odaklē, elektronik alt yapēsē g¿­l¿, daha rekabet­i, ĸeffaf, hēzlē ve 

etkin iĸleyen yeni bir satēnalma modeli kurulmasē ama­lanmēĸ olup, Plan doĵrultusunda 

y¿r¿t¿lecek faaliyetler yēllēk performans programlarēyla hayata ge­irilmektedir.  

2015 -2019 dºnemi Stratejik Planēnēn son yēlēna ait 2019 Yēlē Performans Programēônēn 

yararlē olmasē dileĵi ile, hazērlanmasēnda emeĵi ge­en kurum personeline teĸekk¿r ederim.   

 

             Dr.  Berat ALBAYRAK  

      Hazine ve  Maliye Bakanē 
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GENEL M¦D¦R SUNUķU 

1926 yēlēndan bug¿ne, kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn ihtiyacē olan ve faaliyet konusuna 

giren mal ve hizmetlerin, kamu yararē gºzetilerek, kamu kaynaklarēnēn etkin ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasē, ihtiya­ konusu malzemenin standart ve kalitesinin azami ºl­¿de 

saĵlanmasē, ĸeffaflēk, rekabet, hesap verebilirlik prensipleri doĵrultusunda i­ ve dēĸ piyasadan 

tedarik edilmesi ve m¿ĸteri dairelere ulaĸtērēlmasē amacēyla kamu kurum ve kuruluĸlarē adēna 

merkezi satēnalma iĸlevini y¿r¿ten Devlet Malzeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (DMO) ,  sanal 

katalog  yoluyla elektronik ticareti baĸlatmēĸ ve bir kamu kurumu olarak ñElektronik Devletòin 

ilk uygulayēcēlarēndan olmuĸtur. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce, kamu yararē ve m¿ĸteri memnuniyeti odaklē bir yaklaĸēmla 

faaliyet gºsterilmekte olup, nihai hedef olarak mevcut tedarik sistemi gºzden ge­irilerek 

elektronik alt yapēsē g¿­l¿, daha rekabet­i, ĸeffaf, hēzlē ve etkin iĸleyen bir model/sistem 

kurulmasē ama­lanmaktadēr. 

Bilindiĵi ¿zere, kamu mali yºnetiminin iyileĸtirilmesine ve etkinliĵinin arttērēlmasēna 

yºnelik reform ­alēĸmalarē ­er­evesinde,  5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile 

kamuda yeni bir yºnetim anlayēĸē benimsenmiĸ ve stratejik planlama ve yºnetim, performans 

programē, performans esaslē b¿t­eleme ve faaliyet raporlarē yeni unsurlar olarak ortaya 

­ēkmēĸtēr. Genel Yatērēm ve Finansman Programēna iliĸkin Bakanlar Kurulu Kararlarēyla yapēlan 

d¿zenlemelerle, benzer yºnetim anlayēĸēnēn Kamu Ķktisadi Teĸebb¿slerinde de uygulanmasē 

ºngºr¿lm¿ĸt¿r. 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce, bu yeni stratejik yºnetim anlayēĸēyla,  Onuncu Kalkēnma Planēnda 

belirlenen ama­ ve hedefler doĵrultusunda kendisine d¿ĸen sorumluluklarē da i­erecek ĸekilde 

hazērlanan 2015 -2019 Dºnemi Stratejik Planēyla , DMOônun yeni misyon ve vizyonu 

doĵrultusunda belirlenen ama­ ve hedefler ve bu kapsamda uygulanacak strateji ve eylemlerin 

hayata ge­irilmesi suretiyle kurumsal dºn¿ĸ¿m¿n saĵlanmasē ve merkezi satēnalma alanēndaki 

fonksiyonumuzun g¿­lendirilmesi yºn¿nde ºnemli adēmlar atēlmēĸ olacaktēr.  

Stratejik yºnetim anlayēĸēnēn ikinci adēmē olarak, DMOônun Stratejik Planēnda yer alan 

stratejik ama­ ve hedeflerin ger­ekleĸtirilmesine yºnelik performans hedefleri ile bu hedeflere 

ulaĸmak i­in y¿r¿t¿lecek faaliyetler ile bunlarēn kaynak ihtiyacēnē ve performans gºstergelerini 

i­eren 201 9  Yēlē Performans Programē hazērlanmēĸtēr. 

 DMOônun 2015 -2019 Dºnemini kapsayan Stratejik Planēônēn uygulanmasē, izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesine rehberlik edecek olan, 2019 Yēlē Performans Programēônēn baĸarēlē olmasēnē 

diler, hazērlanmasēnda katkēda bulunan t¿m ­alēĸma arkadaĸlarēma teĸekk¿r ederim. 

 

 

M¿cahit ¥ZDEMĶR 

                                    Genel M¿d¿r V.  
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A-  Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar   

 Devlet Malzeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n (DMO) hukuki b¿nye, ama­, faaliyet konularē, 

teĸkilat yapēsē ile gºrev ve yetkileri 04/05/2007 tarihli ve 26512 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan DMO Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Ana Stat¿s¿ ile belirlenmiĸtir.  

 Sºz konusu Ana Stat¿ ile ñt¿zel kiĸiliĵe sahip, faaliyetlerinde ºzerk ve sorumluluĵu 

sermayesiyle sēnērlē bir Ķktisadi Devlet Teĸekk¿l¿ò olarak teĸkil edilen Devlet Malzeme Ofisi Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 233 sayēlē KHK ve Ana Stat¿ h¿k¿mleri saklē kalmak ¿zere ºzel hukuk h¿k¿mlerine 

tabi  olarak faaliyet gºstermektedir.   

 Ana Stat¿ôn¿n 6 ncē maddesine gºre DMO Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n ama­ ve faaliyet konularē 

ĸºyledir: 

 ñ(1) Teĸekk¿l, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altēnda bulunan ya da 

kamu kaynaĵē kullanan kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn aĸaĵēda gºsterilen mal ve hizmet 

ihtiya­larēnēn tedarik ve daĵētēmēnē bunlar adēna temin eder.  

 a)Sabit tesisler hari­ aydēnlatma cihazlarē ve ēsētma-soĵutma ara­larē, 

 b)B¿ro makineleri, biliĸim teknolojisi ¿r¿nleri, sair makineler ve aletleri ile ofis 

otomasyonu hari­ paket program yazēlēmē,  

 c)Basēlē formlar, saĵlēk karnesi, bildirim ve beyanname ­eĸitleri, 

 ­)¢eĸitli temizlik malzemeleri ile temizlik ara­ ve ekipmanlarē,  

 d)Her ­eĸit kērtasiye ve b¿ro malzemesi ile mefruĸatē, 

 e)K©ĵēt, karton, mukavva ve bunlarēn mam¾l¿, 

 f)Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn sair dºĸeme, demirbaĸ, makine ve te­hizatlardan ortak 

kullanēm konusu olanlarē, 

 g)Giyim eĸyalarē ve tamamlayēcē aksesuarlarē (Kiĸiye gºre ºzel ¿retim gerektirenler hari­),  

 ĵ)Taĸēt ve iĸ makineleri (bisiklet d©hil), bunlarēn i­ ve dēĸ lastikleri ile akaryakēt ve 

ak¿lerinin alēmē, taĸēt ve iĸ makineleri kiralamalarē, 

 h)Seyahat ve nakliye hizmetleri,  

 ē)Toplu ila­ ve tēbbi malzeme alēmē. 

 (2) Teĸekk¿l, ama­ ve faaliyet konularē ile ilgili her t¿rl¿ taĸēmacēlēĵē yapar veya yaptērēr,  

bunlarla ilgili nakil vasētalarē satēn alabilir veya kiralayabilir; depolar tesis eder, kiralar veya 

kiraya verebilir.  
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 (3) Teĸekk¿l, faaliyet konularēna giren iĸlerin ifasē i­in taĸēnēr ve taĸēnmaz mallar satēn 

alabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir; bor­ ve alacaklarē i­in ipotek, ticari iĸletme rehni d©hil 

leh ve aleyhte rehin verebilir veya alabilir, kendi taĸēnmazlarē ¿zerinde diĵer ayni haklarē tesis 

edebilir.  

 (4) Yukarēda belirtilen faaliyet alanē ile ilgili olarak istihdamē geliĸtirme ­alēĸmalarē 

kapsamēnda d¿zenlenen beceri kazandērma programlarēnēn uygulanmasēnē, kurulmuĸ ve 

kurulacak k¿­¿k ve orta b¿y¿kl¿kteki ºzel kuruluĸlara idari ve teknik alanlarda rehberlik 

yapēlmasēnē saĵlayabilir.  

 (5) Teĸekk¿l ama­ ve faaliyet konularē Y¿ksek Planlama Kurulu kararē ile deĵiĸtirilebilir.ò 

 Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, hizmet sunduĵu kamu kurum ve kuruluĸlarē adēna merkezi 

satēnalma iĸlevini y¿r¿tmekte, bu kapsamda Ana Stat¿ôde sayēlan mal ve hizmetlerin  tedarik ve 

daĵētēmēnē ger­ekleĸtirmektedir.  

B-  Teĸkilat Yapēsē 

Devlet Malzeme Ofisiônin organlarē; Yºnetim Kurulu ve Genel M¿d¿rl¿kt¿r. 

Yºnetim Kurulu, DMOônun en y¿ksek seviyede yetkili ve sorumlu karar organēdēr. Yºnetim 

Kurulu, DMOônun ama­ ve faaliyetlerini ger­ekleĸtirme ve yºnetimi ile ilgili gerekli her t¿rl¿ 

kararē alēr. 

Yºnetim Kurulu bir baĸkan ve beĸ ¿yeden oluĸur. Genel M¿d¿r, Yºnetim Kurulunun 

baĸkanēdēr ve ilgili Bakanēn teklifi ¿zerine ortak karar ile atanēr.  Yºnetim Kurulu ¿yelerinden ¿­¿ 

ilgili Bakanēn, ikisi DMO Genel M¿d¿r Yardēmcēlarē arasēndan ilgili Bakanēn teklifi ¿zerine ortak 

karar ile atanēr. 

DMO Yºnetim Kuruluônun teĸkili, gºrev ve yetkileri ile Yºnetim Kurulu ¿yelerinin 

atanmalarē, nitelik ve ĸartlarē, gºrev s¿releri, gºrevden alēnmalarē hakkēnda ve ilgili diĵer 

hususlarda 233 sayēlē KHK h¿k¿mleri uygulanēr. 

DMO Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n merkez ve taĸra teĸkilatēnē oluĸturan birimler aĸaĵēdaki gibidir:  

Merkez Teĸkilatē 

Ana Hizmet Birimleri ;  

ü I Nolu Satēnalma Daire Baĸkanlēĵē, 

ü II Nolu Satēnalma Daire Baĸkanlēĵē, 

ü III Nolu Satēnalma Daire Baĸkanlēĵē, 

ü Katalog Daire Baĸkanlēĵē, 

ü Pazarlama Daire Baĸkanlēĵē, 

ü Muhasebe Daire Baĸkanlēĵē, 

ü Kalite Kontrol Daire Baĸkanlēĵē. 
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Danēĸma ve Denetim Birimleri ;   

ü Huku k M¿ĸavirliĵi 

ü Strat eji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

ü Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē 

ü Ķ­ Denetim Birimi Baĸkanlēĵē 

Yardēmcē Hizmet Birimleri; 

ü Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē 

ü Ķnsan Kaynaklarē Daire Baĸkanlēĵē 

ü Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

Taĸra Teĸkilatē 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Taĸra Teĸkilatē ve Satēĸ Hinterl andē aĸaĵēda yer almaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DMO HĶNTERLANT HARĶTASI 

 

 

 
 

Bºlge M¿d¿rl¿kleri (7 adet); 

ü Ķstanbul 

ü Ķzmir 

ü Bursa   

ü Eskiĸehir  

ü Gaziantep   

ü Trabzon  

ü Elazēĵ 

 

      Ķrtibat B¿rosu M¿d¿rl¿kleri (4 ad et);  

ü Diyarbakēr  

ü Mersin  

ü Erzurum  

ü Van  

Ķĸletme 

ü Basēm Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ (Gebze-Kocaeli)  
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Devlet Malzeme Ofisiônin teĸkilat yapēsē aĸaĵēdaki ĸemada gºsterilmiĸtir: 
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C-  Fiziksel Kaynaklar  

ü Genel M¿d¿rl¿k Merkez T eĸkilatē;  

Ķnºn¿ Bulvarē No:18 Y¿cetepe-Ankara adresinde bulunan Ge nel M¿d¿rl¿k Hizmet Binasē ile aynē 

adreste bulunan Ek Hizmet Binalarēnda  (B ve C Blok) , 

Demetevler -Ankara adresinde bulunan  sosyal tesis binalarēnda,   

ü Taĸra Teĸkilatē ise (Bºlge M¿d¿rl¿kleri, Ķrtibat B¿rosu M¿d¿rl¿kleri, Basēm Ķĸletmesi 

M¿d¿rl¿ĵ¿) merkezl erinin bulunduĵu illerdeki Ofis m¿lkiyetindeki taĸēnmazlar ¿zerindeki hizmet ve 

depo binalarēnda, 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Ķstanbul Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿, Basēm Ķĸletmesi M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Van Ķrtibat 

B¿rosu M¿d¿rl¿ĵ¿ ise kiralanan taĸēnmazlar  ve depolarda hizm et vermektedir.  

Ankara Demetevlerôde bulunan sosyal tes is binalarēmēzda; misafirhane ile eĵitim ve toplantē 

salonunun yanē sēra, Kalite Kontrol Daire Baĸkanlēĵē-Laboratuvar ķube M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 3-6 yaĸ grubu 

­ocuklara hizmet vermekte olan Kreĸ ve Anaokulu yer almaktadēr.  

Ayrēca, Genel M¿d¿rl¿k kamp¿s¿ i­erisinde Ofis personeli ve emeklilerinin yararlandēĵē saĵlēk 

merkezi  ile ĸofºrler i­in bir misafirh ane  yer almaktadēr.  

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n m¿lkiyetindeki taĸēnmazlar EK-1ôde yer almaktadēr.  

Ofisin  ara­ park durumuna iliĸkin bilgiler 31.12 .2018  itibariyle  aĸaĵēdaki tabloda 

gºsterilmektedir.    

Tablo 1 : Kurum Ara­ Parkēna Ķliĸkin Sayēsal Veriler  

CĶNSĶ ADET  

Binek  2 

Pick - Up  2 

Minib¿s 9 

Panel  8 

Kamyon  32  

TOPLAM  53  
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Ofisin Bili ĸim Teknolojisi envanteri  31 /12/ 2018  itibariyle aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

  Tablo 2 : Kurum Biliĸim Teknolojisine Ķliĸkin Sayēsal Veriler    

CĶNSĶ ADET 

Ana bilgisayar  Fiziksel=37 Sanal=169  

Masa¿st¿ bilgisayar Monitºr=1170 K asa=1155  

Diz¿st¿ bilgisayar 132  

Yazēcē 657  

Tarayēcē 300  

Projeksiyon cihazē 11  

Dijital fotoĵraf makinesi 1 

Switch  60  

Barkod Yazēcē 71  

Barkod Okuyucu  61  

Tablet  37  

Duvar Video Mod¿l¿ 6 

Yedekleme ¦nitesi 1 

Harici Depolama ¦nitesi 4 

¢-  Ķnsan Kaynaklarē  

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n fiili personel s ayēsē 31/12/2018 ta rihi itibariyle 989 olup, bu nun  543ô¿ 

Merkez Teĸkilatēnda, 4 46ôsē ise Taĸra Teĸkilatēnda ­alēĸmaktadēr.  

Yēllar itibariyle, insan kaynaklarēna iliĸkin sayēsal veriler aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

Tablo 3 :  Kurum Ķnsan Kaynaklarēna Ķliĸkin Sayēsal Veriler  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YIL  KADROLU  S¥ZLEķMELĶ Ķķ¢Ķ TOPLAM PERSONEL  

2014  95  740  139  974  

2015  93  762  132  987  

2016  118  751  129  998  

2017  106  774  128  1008  

2018  100  767  122  989  
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II. BÖLÜM 
 

PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
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A- Temel Politika ve ¥ncelikler  

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 2015-2019 dºnemi Stratejik Planē 22/07/2015 tarihinde Kalkēnma 

Bakanlēĵēnca onaylanarak uygulamaya alēnmēĸtēr. Onuncu Kalkēnma Planēnda yer alan politikalar ile 

2015 Yēlē Programēnda yer alan tedbirler ve diĵer yºnlendirici belgelerle 2015-2019 Stratejik Planē 

iliĸkisi aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmektedir. 

Tablo 4 : Stratejik Plan -Yºnlendirici Belgeler Ķliĸkisi 

 

2015 -2019 Dºnemi Stratejik Plan Hedefleri  
 

Yºnlendirici Belge 

SA1.  Kamu 
alēmlarēnda 
tasarrufu artērēcē 
sistemler, modeller 
ve yºntemler 
geliĸtirmek ve 
yaygēnlaĸtērmak  

 

Hedef 1.1.   Faaliyet alanēna giren 
kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik 
ve saydamlēĵēn artērēlmasēna katkē 
saĵlayacak sistem altyapēsēnē 
oluĸturmak 

V 2.2.6 Maliye Politikalarē (Onuncu Kalkēnma 
Planē) 

V Tedbir 213 (2015 Yēlē Programē-DMO ilgili 
kuruluĸ) 

V Tedbir 215 (2015 Yēlē Programē-DMO ilgili 
kuruluĸ) 

V Tedbir 217 (2015 Yēlē Programē-DMO ilgili 
kuruluĸ) 

V 2. Bileĸen, Politika 2, Eylem 1  (¥DP-Kamu 
Alēmlarē Yoluyla Teknoloji Geliĸtirme ve 
Yerli ¦retim Programē- DMO sorumlu 
kuruluĸ) 

V 3. Bileĸen, Politika 3, Eylem 2 (¥DP-Kamu 
Alēmlarē Yoluyla Teknoloji Geliĸtirme ve 
Yerli ¦retim Programē- DMO sorumlu 
kuruluĸ) 

V Bilim ve Teknoloj i Y¿ksek Kuruluô nun 
(BTYK)  ñKurumlarēn Ķhtiya­ Duyduĵu 
Paket Program ¢ºz¿mlerinin Toplu Alēm 
Yºntemi ile Tedarik Edilmesiò ne Ķliĸkin 

Karar [2013/105]  

SA2.  Etkin, verimli, 
hēzlē ve 
s¿rd¿r¿lebilir 
merkezi tedarik 
hizmeti sunmak  

Hedef 2.1.  Merkezi tedar ik sistem ve 
s¿re­lerini paydaĸ odaklē bir anlayēĸ 
ile dºn¿ĸt¿rmek suretiyle; kamu mal 
alēmlarē i­erisindeki satēĸ payēnē 
artērmak   

V 2.1.15 Kamuda Stratejik Yºnetim (Onuncu 
Kalkēnma Planē) 

V 1. Bileĸen, Politika 3, Eylem 1 (¥DP-Kamu 
Alēmlarē Yoluyla Teknoloji Geliĸtirme ve 
Yerli ¦retim Programē-  DMO ilgili kuruluĸ) 

V 2. Bileĸen, Politika 2, Eylem 1 (¥DP-Kamu 
Alēmlarē Yoluyla Teknoloji Geliĸtirme ve 
Yerli ¦retim Programē- DMO sorumlu 
kuruluĸ) 

 

Hedef 2.2.  S¿re­-bilgi sistemi 
uyumluluĵunu tesis ederek t¿m 
operasy onel s¿re­lerin b¿t¿nleĸik e-
tedarik sistemi ¿zerinden 
y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

Hedef 2.3.    M¿ĸteri ihtiya­larē ve 
piyasa ĸartlarē gºzetilmek suretiyle 
¿retim ve basēm ile elde edilen 
kurumsal katma deĵeri artērmak 

SA3.  ¢ºz¿m odaklē 

ve s¿rekli 
iyileĸtirme temelli 
bir yaklaĸēmla 
kurumsal yetkinlik 
ve kapasiteyi 
artērmak  

Hedef 3.1.   Stratejik yºnetimi, insan 
kaynaklarē yºnetimi anlayēĸēnē ve 
kurumsal k¿lt¿r¿ geliĸtirmek  

V 2.1.15 Kamuda Stratejik Yºnetim (Onuncu 
Kalkēnma Planē) 

V 2.1.16 Kamuda Ķnsan Kaynakl arē (Onuncu 
Kalkēnma Planē) 

V 2.1. 17 Kamu Hizmetlerinde e -Devlet 
Uygulamalarē (Onuncu Kalkēnma Planē) 
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B-  Stratejik Ama­ ve Hedefler 

MĶSYONUMUZ  

Misyon Ķfadesi 

ñKamu kurum ve kuruluĸlarēnēn ihtiya­larēnē; kamu yararēnē gºzeten, fiyat ve kalite dengesini 

saĵlayan, verimli, etkili, profesyonel ve yenilik­i bir yaklaĸēmla tedarik etmektir.ò 

VĶZYONUMUZ 

Vizyon Ķfadesi 

ñGeliĸtirdiĵi yenilik­i ­ºz¿m ve uygulamalar ile kamu alēmlarēnda ºncelikli olarak tercih edilen 

ve uluslararasē ºl­ekte ºnc¿ merkezi tedarik kuruluĸlarē arasēnda yer alan bir kurum olmak.ò 

¢ALIķMA ĶLKELERĶ VE DEĴERLER 

DMO, ­alēĸma ilkelerini ¿­ ana baĸlēk ­er­evesinde belirlemiĸtir. Bunlardan ilki yºnetim 

d¿zeyinde, karar verme s¿re­lerini ele alan ñĶyi Yºnetiĸim Ķlkeleriòdir. Ķkincisi,  toplumsal d¿zeyde 

ve kamu kurumlarē d¿zeyinde kamu yararēnē ºn plana ­ēkaran ­alēĸma ilkeleridir. ¦­¿nc¿s¿ ise DMO 

­alēĸanlarēna yºnelik belirlenmiĸ olan ilke ve deĵerlerdir.  

Tablo 5 :  ¢alēĸma Ķlkeleri ve Deĵerler 

Yºnetim D¿zeyi 
Toplumsal D¿zey ve 

Kamu Kurumlarē D¿zeyi 
¢alēĸanlar D¿zeyi 

Tutarlēlēk D¿r¿stl¿k 
G¿venli ve saĵlēklē ­alēĸma 

ortamē 

Sorumluluk ve hesap 

verebilirlik  
Eriĸilebilirlik 

Hedef odaklē ­alēĸmayē 

teĸvik 

Adalet  Kamu menfaatinin gºzetimi Fērsat eĸitliĵi 

ķeffaflēk Etik bilinci  Mesleki yeterlilik ve geliĸim 

Katēlēmcēlēk Profesyonellik  
Takdir etme ve 

ºd¿llendirme 

Etkinlik  G¿venilirlik  

Hukuka baĵlēlēk   
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STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLER 

2015 -2019 Stratejik Planēmēzda yer alan stratejik ama­lar ve hedefler ile bu hedeflere yºnelik 

stratejiler aĸaĵēda gºsterilmiĸtir.  

STRATEJĶK AMA¢ 1: Kamu alēmlarēnda tasarrufu artērēcē sistemler, modeller ve 

yºntemler geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak 

Hedef 1.1:  Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik ve saydamlēĵēn 

artērēlmasēna katkē saĵlayacak sistem altyapēsēnē oluĸturmak 

Stratejiler:  

- Toplu alēm avantajlarēndan maksimum fayda saĵlamak amacēyla toplulaĸtērēlmēĸ alēm 

yaklaĸēmēnē hayata ge­irmek 

- DMO ºzelindeki kamu alēmlarē i­in oluĸan referans fiyatlarē deklare etmek 

- Faaliyet konula rē arasēnda sayēlan ancak satēĸē yapēlmayan; taĸēt ve iĸ makineleri 

kiralamalarē ile taĸēt ve iĸ makineleri i­in akaryakēt alēmē gibi faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilmesine yºnelik yºntemler geliĸtirmek 

- DMO ºzelinde yapēlan kamu alēmlarēnda, s¿re­lerimize daha fazla KOBĶônin katēlēmēnē 

saĵlayacak ve yerli ¿r¿nlerin tercih edilebilirliĵini artēracak ­alēĸmalar yapmak 

STRATEJĶK AMA¢ 2: Etkin, verimli, hēzlē ve s¿rd¿r¿lebilir merkezi tedarik hizmeti 

sunmak  

Hedef 2.1:  Merkezi tedarik sistem ve s¿re­lerini paydaĸ odaklē bir anlayēĸ ile dºn¿ĸt¿rmek 

suretiyle; kamu mal alēmlarē i­erisindeki satēĸ payēnē artērmak.  

Stratejiler:  

- S¿re­ yºnetim anlayēĸē ile merkezi tedarik sistemine konu olan s¿re­leri iyileĸtirmek, 

optimize etmek  

- Merkezi tedarik konusunda baĸarēlē ¿lke ºrneklerini referans alarak merkez ve taĸra 

organizasyon yapēsēnē revize etmek 

- Kalite kontrol hizmet ve s¿re­lerine iliĸkin standartlarē, uluslararasē standartlarē dikkate 

almak suretiyle revize etmek  

- Tanētēm, pazarlama ve m¿ĸteri iliĸkileri odaklē yeni bir ñM¿ĸteri Ķliĸkileri Yºnetim 

Sistemiòni oluĸturmak 
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Hedef 2.2:   S¿re­-bilgi sistemi uyumluluĵunu tesis ederek t¿m operasyonel s¿re­lerin 

b¿t¿nleĸik e-tedarik sistemi ¿zerinden y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

Stratejiler:  

- Mevcut e -satēĸ uygulamalarēnē iyileĸtirmek ve geliĸtirmek 

- e-Tedarik i­in tamamlayēcē unsurlardan e-sºzleĸme, e-teminat, e -fatura vb. uygulamalarē 

devreye almak  

- B¿rokrasinin ve kērtasiyenin azaltēlmasē amacēyla tedarik­i ve isteklilerden alēnan bilgi ve 

belgelerle ilgili yºnetim sistemi oluĸturmak 

- e-Ķhale uygulamasēnē devreye almak ve yaygēnlaĸtērmak 

- B¿t¿nleĸik bir e-tedarik sistemini hayata ge­irmek 

Hedef 2.3:   M¿ĸteri ihtiya­larē ve piyasa ĸartlarē gºzetilmek suretiyle ¿retim ve basēm ile 

elde edilen kurumsal katma deĵeri artērmak 

Stratejiler:  

- ¦retim ve basēm faaliyetleri ile ilgili olarak alternatif tercihler gºzetilmek suretiyle, fayda-

maliyet analiz ­alēĸmalarē yapmak 

- Deĵiĸen koĸullar, m¿ĸteri ihtiya­larē ve kamu yararē ­er­evesinde ¿retim ve basēm 

faaliyetlerine konu ¿r¿n yelpazesini revize etmek 

STRATEJĶK AMA¢ 3: ¢ºz¿m odaklē ve s¿rekli iyileĸtirme temelli b¿t¿nc¿l bir 

yaklaĸēmla kurumsal yetkinlik ve kapasiteyi artērmak.      

Hedef 3.1:   Stratejik yºnetimi, insan kaynaklarē yºnetimi anlayēĸēnē ve kurumsal k¿lt¿r¿ 

geliĸtirmek  

Stratejiler:  

- S¿re­ tabanlē ve risk odaklē i­ kontrol sistemini oluĸturmak ve yaygēnlaĸtērēlmasēnē 

saĵlamak 

- T¿rkiye Muhasebe Standartlarē (TMS) ile uyumlu finansal raporlama yapēlabilmesini 

teminen kurumsal altyapēyē oluĸturmak 

- Deneyimler ve iyi ºrneklerden yararlanmak suretiyle ºĵrenerek ilerlemek 

- Ķyi yºnetiĸim ilkelerini benimsemek ve kurumsallaĸtērmak 

- Deĵiĸiklik yºnetim stratejisini (Deĵiĸiklik taleplerinin incelenmesi, etkilerinin analiz 

edilmesi suretiyle deĵerlendirilmesi, sonu­landērēlmasē ve uygulamasēnēn izlenmesine 

iliĸkin prosed¿rler) oluĸturmak 

- Personel yºnetiminden insan kaynaklarē yºnetimi anlayēĸēna ge­mek i­in gerekli s¿re­ ve 

sistemleri oluĸturmak 

- Kurumsal k¿lt¿r ve kurumsal geliĸim politikalarē rehberliĵinde katma deĵer saĵlayacak 

profesyone l ­alēĸma ĸartlarēnē oluĸturmak 

- Ķ­ paydaĸlarēn memnuniyetini ve performansēnē ºl­ecek mekanizmalarē geliĸtirmek 

- Tedarik hizmetlerinde ­evre ve insan saĵlēĵē duyarlēlēĵēnē esas almak 
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C-  Performans Gºstergeleri, Performans Hedefleri ve Faaliyetler 

Hedef 1.1:  Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik ve saydamlēĵēn 

artērēlmasēna katkē saĵlayacak sistem altyapēsēnē oluĸturmak 

PERFORMANS HEDEFĶ TABLOSU 

Ķlgili Birim Devlet Malzeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

       

Stratejik Ama­ 
Kamu alēmlarēnda tasarrufu artērēcē sistemler, modeller ve yºntemler geliĸtirmek ve 

yaygēnlaĸtērmak 

Hedef  
Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik ve saydamlēĵēn artērēlmasēna 

katkē saĵlayacak sistem altyapēsēnē oluĸturmak 

 

Performans Gºstergeleri 
2017  

Performans 
Hedefi  

20 18  
Performans 

Hedefi  

2019  
Performans 

Hedefi  

1  Ortak alēma konu olabilecek mal ve hizmetlerin toplu 
teminine yºnelik geliĸtirilen modellerin uygulamaya alēnmasē 

 -  -  -  

Plan dºnemi i­erisinde, verimliliĵin artērēlmasēnē teminen; ortak alēma konu olabilecek mal ve hizmetlerin 
toplulaĸtērēlarak temin edilmesine yºnelik modellerin geliĸtirilmesi ve uygulamaya ge­ilmesini saĵlamak ¿zere 

belirlenmiĸtir. 

2  Stratejik ¿r¿nlerin satēĸēna yºnelik geliĸtirilen modellerin 
uygulamaya alēnmasē 

-  -  -  

Plan dºnemi i­erisinde, satēĸēnda kamusal fayda bulunan stratejik ¿r¿nlerin topluca en uygun koĸullarda temin 
edilmesine yºnelik modellerin geliĸtirilmesi ve  kamu alēmlarēnēn rasyonelleĸtirilmesine katkē saĵlamak ¿zere 

belirlenmiĸtir. 

3  Referans fiyatlarēn oluĸturularak kamuoyu ile paylaĸēlmasē X X X 

Belirlenen stratejik ¿r¿nler baĸta olmak ¿zere, DMO ºzelinde yapēlan kamu alēm ve satēĸlarēna iliĸkin sonu­ bilgileri 
ve oluĸan referans fiyatlarēnēn kamuoyu ile paylaĸēlmak suretiyle saydamlēĵēn ve tasarrufun artērēlmasēna katkē 

saĵlamak ¿zere belirlenmiĸtir. 

4  Alēm yapēlan KOBĶ sayēsē  1. 175  1. 275  1.350  

DMO kanalēyla yapēlacak kamu alēmlarēna KOBĶ'ler baĸta olmak ¿zere daha fazla firmanēn d©hil edilmesi ile azami 
rekabet ortamēnēn oluĸturulmasēnē saĵlamak ¿zere belirlenmiĸtir.  

5  Tedarik­i firma sayēsē 1. 300  1.4 00  1.5 00  

DMO alēm prosed¿rlerinin  piyasa koĸullarēna uygun olarak yeniden modellenerek alēm s¿re­lerine daha ­ok 
firmanēn katēlēmē saĵlanarak azami rekabet ortamēnēn oluĸturulmasē amacēyla belirlenmiĸtir. 

6  
Toplam s atēĸ hasēlatē i­indeki yerli ¿r¿n oranē (protokol hari­ 

katalogdan satēĸ hasēlatē) 
%74  %75  %75  

DMO kanalēyla yapēlan kamu alēmlarēnda yerli ¿r¿n kullanēmēnēn teĸvik edilmesini ve yerli isteklilerin 
desteklenmesini saĵlamak ¿zere belirlenmiĸtir. 
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Faaliy etler  
Ķlgili Olduĵu 
Performans 
Gºstergesi 

Kaynak Ķhtiyacē (TL) 

¥zkaynak 
Dēĸ 

Kaynak  
Toplam  

1  

Ortak alēma konu olabilecek mal ve 
hizmetlerin toplu teminine yºnelik 
­alēĸmalarēn yapēlmasē 

1    

2  

Stratejik ¿r¿nlerin tedarikine  yºnelik usul 
ve esaslarēn belirlenerek uygun modelleme 
­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

2    

3  

Katalog (Protokol ve A­ēk Satēĸlara Ait 
Satēnalma Sºzleĸmesi) kapsamēnda satēĸē 

yapēlan ¿r¿nler i­in alēm fiyatlarēnēn 
yayēnlanmasēna iliĸkin olarak e-satēĸ 

portalēnda gerekli teknik ­alēĸmalarēn 
yapēlmasē 

3    

4  

Tedarik  s¿re­lerimize daha fazla KOBĶônin 

katēlēmēnē saĵlayacak ­alēĸmalarēn (tanētēm 
ve iĸbirliĵi toplantēlarē, ziyaretler, fuar 
katēlēmlarē vb.) yapēlmasē  

4 200.000 ,-  TL -  200.000 ,-  TL 

5  
Alēm yapēlan tedarik­i firma sayēsēnēn 3ôer 
aylēk dºnemler itibariyle izlenmesi 5 50 .000, -  TL -  50 .000, -  TL 

6  
Yerli ¿r¿n kullanēmēnēn teĸvik edilmesine 
yºnelik ­alēĸmalarēn yapēlmasē  6 50.000 ,-  TL -  50.000 ,-  TL 
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 
 

Kuruluĸ Adē Devlet Mal zeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Stratejik Ama­ 
Kamu alēmlarēnda tasarrufu artērēcē sistemler, modeller ve 

yºntemler geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak 

Hedef  

Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik ve 

saydamlēĵēn artērēlmasēna katkē saĵlayacak sistem altyapēsēnē 

oluĸturmak 

Performans Gºstergesi 
Ortak alēma konu olabilecek mal ve hizmetlerin toplu teminine 

yºnelik geliĸtirilen modellerin uygulamaya alēnmasē 

Performans Hedefi  Plan Dºnemi (2015-2019) Sonuna Kadar  

Faaliyet Adē 
Ortak alēma konu olabilecek mal ve hizmetlerin toplu teminine 

yºnelik ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

Sorumlu /Ķlgili Birim /Birimler  

Pazarlama/Bilgi Ķĸlem/Katalog/Satēnalma ve Strateji 

Geliĸtirme Daire Baĸkanlēklarē ile Proje ve Ķĸ Geliĸtirme 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

   Bu faaliyet kapsamēnda 2019 yēlēnda; 

- M¿ĸteri ihtiya­larē analiz edilerek, m¿ĸterilerin ortak alēm konusu olabilecek ¿r¿n taleplerine iliĸkin 

envanter (alēm alēĸkanlēklarē) oluĸturulacak ve buna yºnelik toplu temin modelleri geliĸtirilecektir.  

- Taĸēt ve iĸ makinelerinin kiralanmasēna iliĸkin mevzuat g¿ncelleme ­alēĸmalarē tamamlanacaktēr.   

- Saĵlēk Market uygulamasē kapsamēnda yer alan ¿r¿n ­eĸidinin artērēlmasēna yºnelik ­alēĸma yapēlacaktēr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ¥zkaynaklar - 

       ¥zkaynak  

       B¿t­eden Sermaye Transferi  

       Diĵer   

   Dēĸ Kaynaklar - 

       Dēĸ Proje Kredisi  

       Ticari Kredi   

       Diĵer  

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI - 
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 
 

Kuruluĸ Adē Devlet Malzeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Stratejik Ama­ 
Kamu alēmlarēnda tasarrufu artērēcē sistemler, modeller ve 

yºntemler geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak 

Hedef  

Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik 

ve saydamlēĵēn artērēlmasēna katkē saĵlayacak sistem 

altyapēsēnē oluĸturmak 

Performans Gºstergesi 
Stratejik ¿r¿nlerin satēĸēna yºnelik geliĸtirilen modellerin 

uygulamaya alēnmasē 

Performans Hedefi  Plan Dºnemi (2015-2019) Sonuna Kadar  

Faaliyet Adē 
Stratejik ¿r¿nlerin tedariki ne yºnelik usul ve esaslarēn 

belirlenerek uygun modelleme ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē 

Sorumlu /Ķlgili Birim /Birimler  

Pazarlama/Katalog/Satēnalma/Strateji Geliĸtirme ve Bilgi 

Ķĸlem Daire Baĸkanlēklarē ile Proje ve Ķĸ Geliĸtirme 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bu faaliyet kapsamēnda 2019 yēlēnda; 

- Stratejik ¿r¿nler i­in yenilik­i alēm (¢er­eve anlaĸmalar, avantajlē alēm sºzleĸmeleri, tedarik zinciri 

­alēĸmalarē vb.) yºntemlerinin geliĸtirilmesi ve sistem alt yapēsēnēn oluĸturulmasē ­alēĸmalarēna devam 

edilecektir.  

- Akaryakēt alēmēna yºnelik modelleme ve mevzuat taslaklarēnēn hazērlanmasēna iliĸkin ­alēĸma 

tama mlanacaktēr.  

- Saĵlēk Market kapsamēnda yer alan ¿r¿nlerin e-ihale yoluyla toplu teminine yºnelik alt yapē ­alēĸmalarē 

tamamlanacaktēr.  

- ¢eĸitli sektºrlerdeki y¿ksek teknolojili yerli ¿r¿nler uygun katalog sistemlerimize d©hil edilecektir. 

- Savunma Sanayii B aĸkanlēĵē T¿rkiye Siber G¿venlik K¿melenmesi ile Tekno Katalog Platformu iĸbirliĵi 

kapsamēnda siber g¿venlik ¿r¿nleri Tekno Katalogôa d©hil edilecektir.  

 

 

 

 

 

 

  ¥zkaynaklar - 

       ¥zkaynak  

       B¿t­eden Sermaye Transferi  

       Diĵer  

   Dēĸ Kaynaklar  - 

       Dēĸ Proje Kredisi  

       Ticari Kredi   

       Diĵer  

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 
 
 

 

- 
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 

Kuruluĸ Adē Devlet Malzeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Stratejik Ama­ 
Kamu alēmlarēnda tasarrufu artērēcē sistemler, modeller ve 

yºntemler geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak 

Hedef  

Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik 

ve saydamlēĵēn artērēlmasēna katkē saĵlayacak sistem 

altyapēsēnē oluĸturmak 

Performans Gºstergesi Referans f iyatlarēn oluĸturularak kamuoyu ile paylaĸēlmasē 

Performans Hedefi  2015 -2016  

Faaliyet Adē 

Katalog (Protokol ve A­ēk Satēĸlara Ait Satēnalma 

Sºzleĸmesi) kapsamēnda satēĸē yapēlan ¿r¿nler i­in alēm 

fiyatlarēnēn yayēnlanmasēna iliĸkin olarak e-satēĸ portalēnda 

gerekli teknik ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

Sorumlu/Ķlgili Birim/Birimler  Katalog/Satēnalma ve Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēklarē 

Performans gºstergesine iliĸkin ­alēĸmalar, 2016 yēlēnda tamamlandēĵēndan 2019  Performans Programēnda 

herhangi bir ­alēĸmaya yer  verilmemiĸtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ¥zkaynaklar - 

   ¥zkaynak  

   B¿t­eden Sermaye Transferi  

   Diĵer  

   Dēĸ Kaynaklar - 

   Dēĸ Proje Kredisi  

   Ticari Kredi   

   Diĵer  

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI - 
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 
 

Kuruluĸ Adē Devlet Malzeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Stratejik Ama­ 
Kamu alēmlarēnda tasarrufu artērēcē sistemler, modeller ve 

yºntemler geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak 

Hedef  

Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik 

ve saydamlēĵēn artērēlmasēna katkē saĵlayacak sistem 

altyapēsēnē oluĸturmak 

Performans Gºstergesi Alēm yapēlan KOBĶ sayēsē 

Performans Hedefi  1. 350  

Faaliyet Adē 

Tedarik s¿re­lerimize daha fazla KOBĶônin katēlēmēnē 

saĵlayacak ­alēĸmalarēn (tanētēm ve iĸbirliĵi toplantēlarē, 

ziyaretler, fuar katēlēmlarē vb.) yapēlmasē  

Sorumlu/Ķlgili Birim/Birimler  
Katalog/Satēnalma ve Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēklarē ile Medya ve Ķletiĸim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Bu faaliyet kapsamēnda 2019 yēlēnda; 

- Ar-Ge Teĸvikleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, T¦BĶTAK TEYDEP, KOSGEB, T¿rk Patent ve Marka Kurumu, 

Kalkēnma Ajanslarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ gibi kurumlarla iĸbirliĵi yapēlarak, baĸta y¿ksek teknoloji 

geliĸtiren firmalar olmak ¿zere; KOBĶ stat¿s¿ndeki firmalarla tanētēm ve iĸbirliĵi toplantēlarēna, 

ziyaretler d¿zenlenmesine ve fuar katēlēmlarē vb. etkinliklerin yapēlmasēna devam edilecektir.  

- KOBĶôlerin faaliyet gºsterdikleri sektºrlerde karĸēlaĸtēklarē sorunlar analiz edilerek KOBĶ kataloĵunda 

iyileĸtirmeler yapēlacaktēr. 

- KOBĶ stat¿s¿ndeki firmalarla tanētēm ve iĸbirliĵi toplantēlarē, ziyaretler ve fuar katēlēmlarē vb. 

etkinliklerde kullanēlmak ¿zere tanētēm materyalleri hazērlanacaktēr.  

- KOBĶ stat¿s¿ndeki firmalara yºnelik olarak, sosyal medya ve diĵer iletiĸim kanallarē vasētasēyla 

markamēzēn farkēndalēk ­alēĸmalarē yapēlacaktēr. 

 
 
 
 
 

  ¥zkaynaklar 200.000 ,-  TL 

       ¥zkaynak 200.000 ,-  TL 

       B¿t­eden Sermaye Transferi  

       Diĵer  

   Dēĸ Kaynaklar -  

       Dēĸ Proje Kredisi  

       Ticari Kredi   

       Diĵer  

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 200.000 ,-  TL 
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU 
 

Kuruluĸ Adē Devlet Malzeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Stratejik Ama­ 
Kamu alēmlarēnda tasarrufu artērēcē sistemler, modeller ve 

yºntemler geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak 

Hedef  

Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik 

ve saydamlēĵēn artērēlmasēna katkē saĵlayacak sistem 

altyapēsēnē oluĸturmak 

Performans Gºstergesi Tedarik­i firma sayēsē 

Performans Hedefi  1.5 00  

Faaliyet Adē 

Alēm yapēlan tedarik­i firma sayēsēnēn; artērēlmasēna yºnelik 

­alēĸmalar yapēlmasē ve 3ôer aylēk dºnemler itibariyle 

izlenmesi  

Sorumlu /Ķlgili Birim /Birimler   
Katalog/ Strateji Geliĸtirme ve Satēnalma Daire 

Baĸkanlēklarē ile Medya ve Ķletiĸim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

      Bu faaliyet kapsam ēnda 2019 yēlēnda; 

- Meslek odalarē ve ticaret odalarē ile iĸbirliĵi yapēlarak Ofisimiz faaliyetleri ile katalog ve ihale 

ilanlarēnēn daha fazla firmaya duyurulmasē saĵlanacaktēr.  

- Kamu alēmlarēna konu olan sektºrlerin b¿y¿kl¿kleri ve b¿y¿me hēzlarē dikkate alēnarak kurumumuzun 

odaklanacaĵē sektºrler ve ¿r¿n gruplarē belirlenecek ve d¿zenlenecek tanētēm faaliyetleri ve 

ziyaretlerde bu alanlarda faaliyet gºsteren firmalara aĵērlēk verilecektir.  

- Hazērlanacak olan dēĸ paydaĸ iletiĸim planē uygulamaya alēnarak daha fazla tedarik­i firmaya 

ulaĸēlmasē saĵlanacaktēr.  

- A­ēk ihale usul¿ ile yapēlan alēmlarda yetkili tedarik­ilere ihale ilanē ile ilgili bildirimler gºnderilerek 

ihalelere daha fazla isteklinin katēlēm saĵlanmasē yºn¿nde ­alēĸmalar yapēlacaktēr.  

 
 
 
 
 
 

 

  ¥zkaynaklar 50.000 ,-  TL 

       ¥zkaynak 50.000 ,-  TL 

       B¿t­eden Sermaye Transferi  

       Diĵer  

   Dēĸ Kaynaklar -  

       Dēĸ Proje Kredisi  

       Ticari Kredi   

       Diĵer  

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000 ,-  TL 
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALĶYET MALĶYETLERĶ TABLOSU  
 

Kuruluĸ Adē Devlet Malzeme Ofisi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Stratejik Ama­ 
Kamu alēmlarēnda tasarrufu artērēcē sistemler, modeller ve 

yºntemler geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak 

Hedef  

Faaliyet alanēna giren kamu alēmlarēnda rekabet, verimlilik 

ve saydamlēĵēn artērēlmasēna katkē saĵlayacak sistem 

altyapēsēnē oluĸturmak 

Performans Gºstergesi 
Toplam satēĸ hasēlatē i­indeki yerli ¿r¿n oranē (protokol 

hari­ katalogdan satēĸ hasēlatē) 

Performans Hedefi  %75  

Faaliyet Adē 
Yerli ¿r¿n kullanēmēnēn teĸvik edilmesine yºnelik 

­alēĸmalarēn yapēlmasē  

Sorumlu/Ķlgili Birim/Birimler  
Katalog/Strateji Geliĸtirme/Satēnalma Daire Baĸkanlēklarē 

ile Proje ve Ķĸ Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

      Bu faaliyet kapsamēnda 2019 yēlēnda; 

- Kamu kurumlarēnda yerli ¿r¿n kullanēmēnēn teĸviki ve bu konudaki farkēndalēĵēn artērēlmasē amacēyla; 

Tekno Katalog, Cazibe Merkezleri Kataloĵu, KOBĶ kataloĵu ve Saĵlēk Market gibi, yerli ¿r¿nlerin 

satēĸēna yºnelik uygulamalarēn tanētēmē konusunda diĵer kamu kurumlarēyla iĸbirliĵi yapēlacaktēr. 

- M¿ĸteri dairelere, katalog ve protokol kapsamēnda satēĸē yapēlan ¿r¿nlerde yerli ¿r¿n grubunda daha 

d¿ĸ¿k olarak uygulanan ofis hizmet bedelinin (satēĸ k©rē) avantajēndan yararlanēlmasēnēn 

saĵlanmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlacaktēr.  

- ¦st mevzuatta yer alan yerli malē teĸvik uygulamasē yºn¿ndeki d¿zenlemelerin i­ mevzuatēmēzda da 

yer almasēnēn saĵlanmasēna yºnelik ­alēĸmalar tamamlanacaktēr.  

- E-satēĸ sitesinde, yerli ¿r¿nlerin satēĸēnē teĸvik edecek d¿zenlemeler yapēlacaktēr.  

- Yerli ¿reticilere kaliteli ¿retim, firma tanētēmē ve markalaĸma gibi alanlarda eĵitim ve danēĸmanlēk 

verilmesi i­in kurumsal altyapē ­alēĸmalarē yapēlacaktēr.  

- DMOônun yerli ¿retime verdiĵi teĸviklerle ilgili haber, b¿lten, rºportajlar hazērlanarak sektºrel basēn 

birimlerine iletilecektir.  

 
 

  ¥zkaynaklar  50.000 ,-  TL 

       ¥zkaynak 50.000 ,-  TL 

       B¿t­eden Sermaye Transferi  

       Diĵer  

   Dēĸ Kaynaklar -  

       Dēĸ Proje Kredisi  

       Ticari Kredi   

       Diĵer  

TOPLAM KAYNAK ĶHTĶYACI 50.000 ,-  TL 




