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BAKAN SUNUSU

Ulkemizde son donemde makroekonomik istikrarin saglanmasi,
vatandag odakli bir yonetim anlayist gercevesinde kamu hizmetlerinin
sunumunun iyilestirilmesi ve kalitesinin  artirilmasi, kamu
kaynaklarinin kullaniminda etkinligin saglanmasi ve bu amaca yonelik
yapisal reformlarin gergeklestirilmesi yoniinde énemli bagarilara imza
atilmigtir.

Bu kapsamda gergeklestirilen reformlarin en ¢énemlisi hi¢ kuskusuz, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yonetimi anlayiginin yerlestirilmesi
olmustur.

Stratejik planlama ve yonetim ile kamu kuruluglarinin mevcut durumunun analiz edilerek,
kurumsal kapasitelerinin gii¢lendirilmesi ve performansinin iyilestirilmesi suretiyle etkin ve
verimli bir 6rgit yapisinin olugturulmasi, kamu kaynaklarinin hesap verilebilirlik ve seffaflik
prensipleri dogrultusunda belirlenmis olan oOncelik ve hedeflere gore dagitilmast
amaclanmaktadir.

Bu c¢ercevede, stratejik planlar ve bunlarin yillik uygulama dilimlerini kapsayan performans
programlari, hem stratejik yonetimin kamu kurumlarinda uygulanmasini hem de plan ile biitge
arasinda bir bag kurularak performansa dayali biit¢e sisteminin gelistirilmesini saglayacak
onemli araglar olarak degerlendirilmektedir.

233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
tabi bir KIT olarak Ana Statiisii gercevesinde kamu kurum ve kuruluslari adina merkezi
satinalma iglevini yuriten ve kamu kurum ve kuruluglarinin, mal ve hizmet ihtiyaglarinin
tedarik ve dagitimini bunlar adina temin etmekle gorevli olan Devlet Malzeme Ofisi Genel
Mudurlugince “Kamunun mal ve hizmet ihtiyacinin biyiik bir kismin1 uzman personel eliyle
ve ileri teknolojinin imkanlart ile zamaninda, en ekonomik ve kaliteli bir sekilde karsilayan
etkin ve verimli bir kurum olmaktir.” vizyonuyla hareket edilerek hazirlanan 2010-2014
donemini kapsayan ilk Stratejik Plan1 tamamlanmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin ikinci adimi olarak, Devlet Malzeme Ofisinin 5 yillik Stratejik
Planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yurutilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini igeren 2012 yili performans programi hazirlanmigtir.

Biitiin  bu ¢aligmalarin  sonucunda, Devlet Malzeme Ofisinin 2012 yili Performans
Programinin kamuoyu i¢in bilgilendirici olmasini temenni eder, hazirlanmasinda emegi gecen
tim personele tesekkiir ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakani




GENEL MUDUR SUNUSU

Kamu mali yonetiminin iyilestirilmesine ve etkinliginin arttirillmasina
yonelik reform caligsmalart ¢ergevesinde, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda yeni bir yonetim anlayist
benimsenmis ve stratejik planlama ve yonetim, performans programi,
performans esasli biitgeleme ve faaliyet raporlart yeni unsurlar olarak
ortaya ¢ikmigtir.

233 Sayili “Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” hiikiimlerine tabi bir KIT olarak Ana Statiisii ¢ergevesinde
kamu kurum ve kuruluslari adina merkezi Satinalma iglevini yuriten ve kamu kurum ve
kuruluslarinin ihtiyact olan mal ve hizmetleri,

-Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bigimde kullanilmast,
- Performansa dayal1 yonetim,

-Standart ve kalitenin azami 6l¢iide saglanmast,

-Seffaflik,

-Rekabet,

-Hesap verebilirlik,

prensipleri dogrultusunda tedarik ederek, ihtiya¢ sahibi miisteri dairelere ulastirmakla
yikimli olan Devlet Malzeme Ofisi Genel Midirlugl, stratejik planlama ve misteri
memnuniyetini esas alan yonetim anlayisini benimsemistir.

Bu yeni yonetim anlayisinin 6nemli araglarindan biri olan stratejik planlar da ilgili taraflar ile
kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglayacak ¢nemli bir kamu mali yonetim araci olarak
ortaya ¢ikmigtir.

Bu anlayis icerisinde hazirlanan 2010-2014 dénemini kapsayan stratejik planiyla Ofisimizin,
katilimer yonetim ve calisma anlayist igerisinde, teknolojik gelismeler ve kiresel rekabet
kosullarinda, kamu mal ve hizmet tedarikinde uzman, misteri odakli, giivenilir, yonetimde
verimliligi ve etkinligi esas alan oncii bir kurum olmast hedeflenmistir.

Stratejik Planin yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmasindan sonraki adim olarak,
planda yer alan hedeflere ulasmak i¢in Ofisimizce yurutilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyaglarin1 ve performans hedef ve gostergelerini igeren 2012 yili Performans Programi
hazirlanmisgtir.

2010-2014 donemini kapsayan bes yillik stratejik planin yillik dilimler halinde izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile performanslarinin 6l¢iilmesini teminen hazirlanan 2012 yili Performans
Programinin bagarili olmasini diler, hazirlanmasinda katkida bulunan tim ¢alisma
arkadaglarima tegekkiir ederim.

Metin AKDAMAR
Genel Mudir




I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

08/06/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine tabi bir lktisadi Devlet Tesekkuli olan Devlet Malzeme Ofisi Genel
Mudirliginin hukuki biinye, amag, faaliyet konular, teskilat yapist ile gorev ve yetkileri,
04/05/2007 tarihli ve 26512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ana Statiisi ile dizenlenmistir.

Ana Statiisi’niin 6 nct maddesine gore, Tesekkiil, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun
denetimi altinda bulunan ya da kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin asagida
gosterilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin tedarik ve dagitimini bunlar adina temin eder.

a) Sabit tesisler hari¢ aydinlatma cihazlar ve 1sitma-sogutma araglart,

b) Biiro makineleri, bilisim teknolojisi Grtinleri, sair makineler ve aletleri ile ofis otomasyonu
hari¢ paket program yazilima,

c¢) Basili formlar, saglik karnesi, bildirim ve beyanname cesitleri,
¢) Cesitli temizlik malzemeleri ile temizlik ara¢ ve ekipmanlart,
d) Her ¢esit kirtasiye ve biiro malzemesi ile mefrusati,

e) Kagit, karton, mukavva ve bunlarin mamali,

f) Kamu kurum ve kuruluglarinin sair dogseme, demirbag, makine ve techizatlardan ortak
kullanim konusu olanlar,

g) Tasit ve i3 makineleri (bisiklet dahil), bunlarin i¢ ve dig lastikleri ile akaryakit ve
aktlerinin alimu, tagit ve ig makineleri kiralamalari,

g) Seyahat ve nakliye hizmetleri,
h) Toplu ilag ve tibbi malzeme alimu.

Tesekkil, amag ve faaliyet konulari ile ilgili her tirli tagimaciligt yapar veya yaptirir,
bunlarla ilgili nakil vasitalar1 satin alabilir veya kiralayabilir; depolar tesis eder kiralar veya kiraya
verebilir.

Tesekkul, faaliyet konularina giren islerin ifasi i¢in taginir ve taginmaz mallar satin alabilir,
kiralayabilir veya kiraya verebilir; bor¢ ve alacaklar igin ipotek, ticari isletme rehini dahil leh ve
aleyhte rehin verebilir veya alabilir, kendi taginmazlar tizerinde diger ayni haklar tesis edebilir.

Yukarida belirtilen faaliyet alan: ile ilgili olarak istthdami gelistirme ¢aligmalari kapsaminda
diizenlenen beceri kazandirma programlarinin uygulanmasini, kurulmus ve kurulacak kiigiik ve orta
buytiklikteki 6zel kuruluslara idari ve teknik alanlarda rehberlik yapilmasint saglayabilir.

Tesekkul amag ve faaliyet konular Yiksek Planlama Kurulu karari ile degistirilebilir.

Ayrica, DMO Genel Mudirligi Ana Statiisi’niin Standardizasyon Kurulu baglikli 30 uncu
maddesinde;

“Bu Ana Statinin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f)
bentlerinde belirtilen mallarin standardizasyonu; Basbakanlik, Milli Savunma, Igisleri, Maliye, Milli
Egitim, Bayindirlik ve Iskan, Saglik, Sanayi ve Ticaret Bakanliklar ile Tiirk Standartlar Enstitiisii
ve Ofis tarafindan secilecek birer uzman temsilciden olusan Standardizasyon Kurulunca yapilir. Bu
konuyla ilgili olarak gerekli gorildiigii takdirde tniversite ve meslek kuruluslarinin ihtisasindan da
yararlanilir. Standardizasyon Kuruluna, Ofis Genel Muduri bagkanlik eder. Standardizasyon Kurulu
caligmalarint her yilin Haziran ayr sonuna kadar tamamlar. Bu Kurulun ¢aligmalari sonucunda
belirlenen ve uygulanmasi kararlastirilan malzeme cesitlerine iligkin standartlar, Ofis tarafindan son
sekli verilerek Resmi Gazete’de ilan edilir. Standardizasyon Kurulunun c¢alisma usul ve esaslari
Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”



hitkmu yer almaktadir.

Sekretaryasini Ofisin yaptigr Bakanliklar aras1 Standardizasyon Komitesi karariyla kesinlegen
138 adet malzeme standardi bulunmaktadir.

Ayrica Ofis, Yuksek Se¢cim Kurulu’nun talep etmesi ile genel se¢imler ve mahalli se¢imlerde,
secim malzemesinin tedarik ve temin edilmesi ile oy pusulalarinin bastirilmast ve ilge se¢im
kurullarina kadar ulagtirilmasini saglamaktadir.

B-  Teskilat Yapist
Tesekkiiliin organlart; Yonetim Kurulu ve Genel Miudirliiktiir.

Yonetim Kurulu, Tesekkiilin en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar organidir. Yonetim
Kurulu, Tesekkiilin amag¢ ve faaliyetlerini gerceklestirme ve yonetimi ile ilgili gerekli her tirlu
karart alir.

Genel Mudurluk, tesekkiilun yetkili ve sorumlu yuriitme organidir.

Yonetim Kurulu bir bagkan ve bes tyeden olusur. Genel Midur yonetim kurulunun
bagkanidir ve ilgili Bakanin teklifi Gizerine ortak karar ile atanir. Yonetim Kurulu tyelerinden ikisi
ilgili Bakanin, biri Hazine Miistesarligi’nin bagli oldugu Bakanin, ikisi Tesebbiis Genel Mudiir
Yardimcilan arasindan ilgili Bakanin teklifi tizerine ortak karar ile atanir.

Tesekkil Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri ile Yonetim Kurulu tyelerinin
atanmalari, nitelik ve sartlari, gorev sireleri, gorevden alinmalar hakkinda ve ilgili diger hususlarda
233 sayilt KHK hitkiimleri uygulanir.

Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudurligi merkez ve tagra teskilatindan olugmaktadir.

04/05/2007 tarihli Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudirligi Ana Statisi’ntiin amir maddeleri
uyarinca, Ofisin yeniden yapilandirilmasini teminen, merkez ve tasra teskilat yapisi yeniden
diizenlenmig olup, yapilandirma ¢alismalarina halen devam edilmektedir.

DMO Ana Statisi ile Ofisimize verilen gorevler, asagida yer alan birimler tarafindan birim
amirlerinin sorumlulugunda yurttilmektedir.

Merkez teskilati

Ana Hizmet Birimleri
a) I Nolu Satinalma Daire Bagkanlig,
b) II Nolu Satinalma Daire Bagkanlig,
¢) IIT Nolu Satinalma Daire Bagkanligi,
¢) Katalog Daire Bagkanligi,
d) Pazarlama Daire Bagkanligi,
e) Muhasebe Daire Baskanligy,
f) Kalite Kontrol Daire Bagkanligi.

Danigsma Denetim Birimleri
a) Hukuk Musavirligi,
b) Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
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¢) Teftig Kurulu Baskanligr.



Yardimci Hizmet Birimleri
a) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,
b) Insan Kaynaklari Daire Baskanlig1,
¢) Bilgi Islem Daire Baskanlig:.
Tasra Teskilati
Basim Isletmesi Miidiirliigii (Istanbul)
Bolge Miidiirliikleri (7 adet), (Bursa, Elaz1g, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Trabzon)
Irtibat Biirolari (4 adet), (Diyarbakir, Erzurum, Mersin, Van)
Devlet Malzeme Ofisi’nin Teskilat Semast EK-1"de gosterilmistir.

C- Fiziksel Kaynaklar

DMO, Inénii Bulvari No:18 Yiicetepe-Ankara adresinde bulunan Genel Miidiirliik Hizmet
Binasi ile ayni adreste bulunan Ek Hizmet Binalari (B ve C Blok) ve mubhtelif illerde 7 Bolge
Midirlugi ve 4 Irtibat Biirosu Mudirligi ile Istanbul’da bulunan Basim Isletmesi Miidiirligiiniin
hizmet ve depo binalarinda faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Ayrica, Ofis personeli ve emeklilerinin yararlandigr saglik merkezi, 60 kisi kapasitesi ile
hizmet veren kurum lokali ile Ofisimiz soforlerinin konakladig misafirhane Genel Mudurlik Hizmet
Binasi ile ayn1 adreste faaliyetlerini stirdirmektedir.

Demetevler’de bulunan sosyal tesis binalarimizda ise; misafirhane ve kiitiiphane ile egitim ve
toplantt salonunun yani sira, Kalite Kontrol Daire Bagkanligi-Laboratuar Sube Mudurlugu ve 0-9 ay-
6 yas grubu ¢ocuklara hizmet vermekte olan Ofisimiz kres ve anaokulu yer almaktadir.

Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudurliginin mulkiyetindeki taginmazlar EK-2’de yer
almaktadir.

31/10/2011 tarihi itibariyle, Ofisin, ara¢ park durumuna iligkin bilgiler ise, asagida
gosterilmistir.

ARACIN CiNsi SAYISI
BINEK 4
MINiBUS 9
PANEL 14
KUcUK oTOBUS 2
KAMYON 43
KAMYONET 2
TOPLAM 74
FORK-LIFT SAYISI 50

Ofisin ihtiyact olan Bilgi Sistemleri Otomasyonu Projesi kapsaminda satin alinan Kurumsal
Kaynak Planlamasi 04/07/2007 tarihinden itibaren fiili olarak kullanima baglanmis olup, iyilestirme
ve gelistirme ¢alismalart devam etmektedir.

Ofisimiz tarafindan elektronik ortamda verilen hizmetlerin etkinliinin artirilmast amaciyla
Ofisimizde TUBITAK isbirligi ile DMO e-dontisim g¢aligmast baglatilmis olup, mevcut bilgi islem



alt yapisinin desteklenmesi amaciyla yazilim ve donamimlarin yenilenmesi ve Bilgi Islem Felaket
Kurtarma Merkezi Kurulmasi projesine iliskin ¢aligmalarin 1 inci agamasinin tamamlanabilmesi i¢in
2011 yili yatirim programimizda yer alan mevcut 6denegimizin artirilmasini teminen girisimlerde
bulunulmustur.

Bu kapsamda, Ofisimizin 2011 Yili Yatirim Programinda yer alan 2011C070010 proje no.lu
“Muhtelif Isler” projesi igin tahsis edilen 2.200.000,00 TL o6denege ilaveten, kendi o6z
kaynaklarimizdan karsilanmak kaydiyla, 1.100.000,00 TL si “Bilgisayar Yazilim ve Donanimi™ alt
projesi igin ve 2.000.000,00 TL si ise “Bilgi Islem Merkezinin Bilgisayar, Sunucu ve Diger
Donamimlarimin Yenilenmesi ile Bilgi Islem Felaket Kurtarma Merkezi Kurulmas:™ alt projesi igin
kullanilmak tizere toplam 3.100.000,00 TL ek odenegin tahsis edilmesi, Yonetim Kurulumuzun
28/10/2011 tarih ve 32/273 sayili Karart ile kabul edilmis ve Kalkinma Bakani Onayinin tesisini
teminen, 01/11/2011 tarihli ve 603.01-443/41754 sayil1 yazimiz ile Bakanligimiza gonderilmistir.

Ayrica, 14/02/2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, 01/07/2012
tarthinde yurirlige girecek olan yeni Tirk Ticaret Kanununun gereklerinin yerine getirilmesi
amactyla, Ofisimiz Bilgi Sistemleri Otomasyonu Projesi kapsaminda 2005 yilinda satin alinan ERP
(Kurumsal Kaynak Planlamasi) yazilimlarnin 11 siriminden 12 sirimiine yiikseltilmesi ve
Ofisimizdeki 1 akist ile evraklarin elektronik ortamda takibinin saglanabilmesi ig¢in EBYS
(Elektronik  Belge Yonetim Sistemi) vyazilimlarinin alinarak mevecut uygulamlar ile
entegrasyonlarinin saglanmast ve Ofisimizde TUBITAK tarafindan vyiiriitilen DMO e- Doéniisiim
Analiz Calismast hizmetlerinin satin alinmast i¢in ihtiya¢ duyulan toplam 1.250.000,- TL 6denegin
temini i¢in ise, Ofisimizin Hazine Miistesarliginca belirlenen 6.900.000,- TL tutarindaki hizmet alim
harcama tavani, Yonetim Kurulumuzun 04/11/2011 tarih ve 33/281 sayili Karart ile 8.210.000,-
TL’ye yukseltilmistir.

Ofisimizde mevcut tim bilgisayarlar bir network agina bagli olup, her bilgisayar internete
¢ikabilmektedir. I¢ ve distan gelebilecek saldirilardan korunmak icin de gerek donamimsal, gerek
yazilimsal olarak givenlik onlemleri alinmistir. Elektronik postalardan da gelebilecek saldirilarn
engelleyebilmek ve zararli igeriklerden korunmak i¢in de gerekli denetimler yapilmigtir. Ayrica,
network agina bagl tim bilgisayarlarda anti viris yazilimi yuklidiir.

Bilgisayarlarda kullanilan her igletim sistemi lisansli olarak kullanilmaktadir. Bunun yaninda
kullanilan veritabanlari, givenlik amagli kullanilan donanimlarin ustindeki tim yazilimlar da
lisanslidir. Birimlerin ve/veya kisilerin ihtiyag duyduklar paket programlart veya yazilimlar da
lisanslt olarak temin edilmektedir.

Ofisin Bilisim Teknolojisi sayisal verileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Cinsi Adedi

Ana Bilgisayar 39
Masaiistii Bilgisayar 855
Diziistii Bilgisayar 34
Yazici 332
Tarayici 51
Projeksiyon cihazi 4

Dijital Fotograf Makinesi
Switch 13
Modem 25



D- Insan Kaynaklari

Ofisimiz personelinin hizmete alinma, gorev ve yetkileri, nitelikleri, atanma, ilerleme,
yikselme, hak ve yukimlulikleriyle diger 6zluk haklarn Kamu Iktisadi Tesebbusleri Personel
Rejiminin Diizenlenmesine dair 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabidir.

Ofisimizde hizmetler, 399 sayili Kanun Hiikminde Kararname c¢ergevesinde, memurlar,
sozlesmeli personel ve isgiler eliyle gordirilir.

30/10/2011 tarihi itibariyle I sayil1 cetvele tabi personel 97, 11 sayili cetvele tabi personel 614
ve 15¢i statiistinde 207 olmak tizere toplam 918 adet personel istthdam edilmektedir.

Ofisimizin personel kadrolar1 asgari seviyede personel istihdamina doniik olarak tespit
edilmis olup, wyillardir personel siskinligi yaratilmadan kisitli bir fiili kadro ile faaliyetimiz
surdurtlmektedir.

Yillar itibariyle personel sayist asagida gosterilmistir.

Toplam I Sayili Cetvele Dahil II Sayili Cetvele Dahil tsci Sayisi
Personel Sayisi Personel Sayisi Personel Sayisi
2006 1026 88 630 308
2007 990 91 614 285
2008 896 86 558 252
2009 951 78 638 235
2010 921 88 611 222
2011/10 918 97 614 207

II- PERFORMANS BIiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

1-Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plant doéneminde ekonomik biyiimenin ve sosyal kalkinmanin
istikrarli bir yapida sturdirilmesi ve plan vizyonunun gergeklesmesi yolunda asagida yer alan
stratejik amaglar, gelisme eksenleri olarak belirlenmistir:

+ Rekabet Giiciinin Artirilmast,

+ Istthdamin Artirilmasi,

+ Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Giiglendirilmesi,
+ Bolgesel Geligmenin Saglanmast,

+ Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmast.

Yukarida siralanan gelisme eksenleri esas alinarak, Ofisimizin 2010-2014 doénemini
kapsayan Stratejik Plani hazirlanmig ve 05 Nisan 2010 tarihinde Devlet Planlama Tegkilat:
Mustesarliginca onaylanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



2-Orta Vadeli Program (2012-2014)

2012-2014 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, ilkemizin refah
seviyesinin artirilmast nihai hedefi dogrultusunda, buyimeye istikrar kazandirmak, istthdami
artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek ve fiyat istikrarini saglamaktir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarlt bir amag, politika ve oncelikler seti sunan OVP, makro
politikalarin yani sira, temel gelisme eksenlerini ve ana sektorleri kapsamaktadir.

Programda yer alan onceliklerden Ofisimiz Stratejik Plami ile iligkilendirilenler asagida
gosterilmistir.

MAKROEKONOMIK POLITIKALAR

Kamu Mali Yonetimi ve Denetim

Idari ve mali sorumluluklanin geregi gibi yerine getirilmesine yonelik olarak 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunuyla olusturulan yeni mali yénetim ve denetim anlayisinin,
tim unsurlartyla hayata gegirilebilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, i¢ kontrol sistemlerinin
saglikl bir sekilde kurulmast, i¢ ve dig denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢alismasi esastir.

+ Kamu kurum ve kuruluslarinda yénetim sorumlulugunun giiglendirilmesti i¢in gerekli mali
yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik
tedbirler giiclendirilecektir.

¢+ Kamu idarelerinin faaliyetlerinde kamu i¢ kontrol standartlarinin esas alinmasi
saglanacaktir.

¢+ Kamu kuruluglarinda kamu mali yonetiminin gerektirdigi hizmetlerin daha etkin
sunulmasint teminen insan kaynaklar altyapisi nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecektir.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Ozellestirme

KIT lerin karlilik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak isletilmesi esastir. KIT lerin belirli bir
takvim ve strateji cercevesinde 6zellestirilme ¢aligmalan kararlilikla strdirtlecektir.

+ KliT’lerde; yetkilendirmeyi, hesap verebilirligi, seffafligi, karar alma sireclerinde
etkinligi ve performansa dayali yonetimi esas alan stratejik yonetim anlayigt
yayginlastirilacaktir.

+ KiT’lerin tiim isletmecilik politikalari; stratejik planlar ile genel yatiim ve finansman
kararnamelerinde Ongorilen hedeflere ulasacak sekilde belirlenecek ve etkin bir sekilde
uygulanacaktir.

+ KIT’lerin gayrimenkullerinin degerlendirilmesinde rayi¢ bedel esas alinacaktir. KIT lerin
at1l olmayan gayrimenkullerinin devri, igletmenin verimliligi, biitinligu ve ¢evre sagligr gibi
hususlart olumsuz etkilemeyecek sekilde mumkiin olabilecektir. Kamu kurum ve
kuruluslarinin KIT’lerin gayrimenkullerine iligkin devralma taleplerinin
degerlendirilmesinde 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu hitkiimleri esas alinacaktir.

+ KIT’lerde nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.



PROGRAM DONEMI GELISME EKSENLERI

REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Is Ortammn iyilestirilmesi
Is ortaminin rekabetci bir yapiya kavusturularak iyilestirilmesi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

+ Is ortaminin iyilestirilmesine yonelik olarak biirokrasinin azaltilmasi, islemlerin
hizlandirilmast  ve islem maliyetlerinin  digtrilmesi konusundaki ¢aligmalar
surduralecektir.

+ Fikri mulkiyet sisteminin etkinligini saglamak tizere, kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler
belirlenecek, kurumsal kapasite ve hukuki altyap: gii¢lendirilecek, kurumlar arasi etkin bir
igbirligi ve koordinasyon saglanacak, toplum diizeyinde yaygin ve yerlesik fikri haklar
kaltara olusturulacaktir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yaygilastirilmas:
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanimiyla bilgi toplumuna doénigim

sirecinin hizlandirilmasi temel amagtir. Bu gercevede;

+ Bilgi toplumuna doniisime yonelik politika ve stratejilerin etkin bir sekilde uygulanmasi
ve izlenmesi saglanacaktir.

+ Bilgi ve iletisim teknolojileri sektorinde kamu alimlar, sektoriin  geligimini
destekleyecek bir politika araci olarak kullanilacaktir.

+ Bilgl teknolojileri sektoriiniin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlarinda nitelikli insan
kaynagr gelistirilecektir.
ISTIHDAMIN ARTIRILMASI

Isgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi

+ Isgiicii piyasasinda basta gengler, kadinlar ve oziirliler olmak iizere dezavantajli kesimlere
yonelik destekleyici politikalar surdiralecektir.

BOLGESEL GELISME VE BOLGESEL GELISMISLIK FARKLARININ AZALTILMASI

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

¢+ Merkezi ve yerel dizeyde kurum ve kuruluslar arast koordinasyonu ve karar alma siireglerini
desteklemek ve merkez-yerel arasinda bilgi akigini giiglendirmek tzere olusturulan Il
Koordinasyon ve Izleme Sistemi (IKIS) gelistirilecek ve kullanimi1 yayginlastirilacaktir.

KAMU HIZMETLERINDE KALITE VE ETKINLIGIN ARTIRILMASI

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu yonetimi reform siireci ile kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi donigimiin
surdurilmesi, yonetsel kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakig agisiyla
sekillendirilmesi, uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de goz
onune alinarak, butcenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi
temel amagtir. Bu ¢ercevede;



+ Kamu idarelerinde daha etkin, verimli ve uygulanabilir stratejik planlarin hazirlanmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

+ Stratejik planlar ve performans programlart ¢ergevesinde olgme, izleme ve degerlendirme
surecleri gelistirilecektir.

+ Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik
programlar diizenlenecektir.

+ Politika olusturma ve uygulamaya yonelik karar alma streglerinin desteklenmesi amaciyla
bilisim sistemlerinin etkin kullanimi saglanacaktir.
Kamu Kesiminde insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu gergevede;

+ Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yuritilecektir.

+ Kamu personel sisteminin iyilestirilmesi amaciyla hukuki ve kurumsal dizenlemeler
yapilacaktir.

e-Devlet Uygulamalarmin Yaygilastirilmasi

Kullanict ihtiyaglart dogrultusunda, ¢esitli kanallardan bitinlesik hizmet sunumunun
saglanacagi bir e-Devlet yapisinin, gerekli teknik, idari ve yasal diizenlemeleri icerecek sekilde
olusturulmasi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

+ e-Devlet proje ve uygulamalar bittiinctl ve bilgi paylagimini esas alan bir anlayisla koordine
edilecektir.

+ e-Devlet uygulamalarinin hayata gecirilmesi i¢in gerekli temel veri tabanlar, ortak altyapt
ve hizmetler gelistirilecek, ¢esitli kanallardan biitiinlesik hizmet sunumu saglanacaktir.

+ Kamu 1g suiregleri, idari ve mali yiiklerin azaltilmasi, mukerrerliklerin giderilmesi ve birlikte
caligabilirligin saglanmasi yoniinde iyilestirilecektir.

¢+ e-Devlet uygulamalarinda kullanict odaklilik, kullanicti memnuniyeti, kisisel bilgi
mahremiyeti, bilgi giivenligi, katilimcilik ve seffatlik gozetilecektir.

3- Ofisimiz 2010-2014 Donemi Stratejik Planinda Yer Alan Temel Degerler
v’ Seffaflik/saydamlik,

v Mal ve hizmet tedarikinde uzmanlik,

v’ Kaliteli hizmet,

v" Giivenilirlik ve sayginlik,

v Etkinlik ve verimlilik,

v Musteri odaklilik,

v Suirekli geligim,

v Katilimeilik,

v" Gorev alanina giren konularda oncii ve yonlendirici olmak,

v Yenilikgilik ve yaraticilik



B- Stratejik Amac ve Hedefler

Devlet Malzeme Ofisinin Misyonu

Kamu kurum ve kuruluslarinin, Ana Statii kapsamindaki mal ve hizmet ihtiyaglarini, merkezi
satin alma islevi ¢ergevesinde, kamu yararini gozeterek, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
bi¢imde kullanilmasi, savurganligin 6nlenmesi, faaliyet alanina giren ihtiyag konusu malzemenin
standart ve kalitesinin azami olgiide saglanmasi, seffaflik, rekabet, hesap verebilirlik prensipleri
dogrultusunda temin etmektir.

Devlet Malzeme Ofisinin Vizyonu

Kamunun mal ve hizmet ihtiyacinin biytik bir kismini (oranini) uzman personel eliyle ve ileri
teknolojinin imkanlari ile zamaninda, en ekonomik ve kaliteli bir sekilde kargilayan etkin ve verimli
bir kurum olmaktir.

STRATEJIK AMAC 1

Satislarin Artirillmasi.

Bilindigi gibi DMO’nun Ana Statiisiinde yer alan amaci, kamu hukukuna tabi olan veya
kamunun denetimi altinda bulunan ya da kamu kaynagini kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin
mal ve hizmet ihtiyaglarinin tedarik ve dagitimini bunlar adina temin etmektir. Dolayisiyla, musteri
memnuniyetinin artirilmasina yonelik miisteri odakli gelisme ve kaliteyi ilke edinmis bir pazarlama
anlayigi ile satiglarin arttirilmast temel amaglarimizdan biridir.

HEDEFLER:

Hedef 1.1- Kamu alimlart igerisindeki Devlet Malzeme Ofisi satig payini, her yil % 2
oraninda artirilarak plan dénemi sonuna gelindiginde en az % 10’a yiikseltmek.

Hedef 1.2- Musteri daire taleplerinin tamamini 2 yil igerisinde elektronik ortamda almak ve
elektronik satis uygulamasini yayginlagtirmak.

Hedef 1.3- Ofis satis fiyatlarinin piyasa fiyatlarinin altinda olusturulmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2
Tedarik sisteminin gelistirilerek, daha etkin ve kaliteli hale getirilmesi.

Ofisimiz ana faaliyetlerinden birisi satinalma faaliyetidir ve bilindigi gibi “Devletin Merkezi
Satinalma Kurulusu” sifatiyla, tim kamu kurum ve kuruluslarindan olusan misterilerinin ¢esitli
ihtiyaglarini kargilamaktadir. Bu nedenle tedarik sisteminin gelistirilmesi, daha etkin ve kaliteli hale
getirilmesi; musteri memnuniyetinin artirtlmast ve buna bagli olarak satiglarimizin artirilmast
anlamina gelmektedir ki bu da, Ofisin Devlet hazinesine katkisinin artirilmast bakimindan énemlidir.

HEDEFLER:

Hedef 2.1- Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani ¢ercevesinde, Elektronik Kamu Satinalma
Sistemini 2010 y1l1 sonuna kadar olugturmak.

Hedef 2.2- Ofisimiz alimlarina dahil olan yiiklenicilere iligkin kurumsal bilgi deposu
tamamlamak.

Hedef 2.3- Ofis alimlarinda ulusal firmalarin katilimini gelistirmek.



STRATEJIK AMAC 3
Kurumsal miikemmeliyetin saglanmasi.

Ofisimiz hizmetlerinden misterilerimiz, pek tabidir ki daha hizli, kaliteli ve etkin hizmet
beklemektedirler. Bu da c¢alisanlarin memnuniyetinin saglanmasi, iyi bir personel politikasinin
olusturulmasi, teknolojik alt yapinin gelistirilmesi ve miisteriye etkin ve sorunsuz hizmet
sunulabilmesinin saglanmasi ile miimkiin olabilecektir.

Bu ama¢ dogrultusunda, Ofisimizce, kurumsal yapilanma ve hizmet streglerimiz stratejik
yonetim anlayisi i¢erisinde yeniden olusturulacaktir.

HEDEFLER

Hedef 3.1- Insan kaynaklari yonetiminin gelistirilmesi.

Hedef 3.2- Ofisin misyon ve vizyonu ¢ercevesinde belirlenen temel amaglarinin ¢aliganlar
tarafindan benimsenmesini saglamak.

Hedef 3.3- Teknolojik alt yapiyr gelistirmek.

Hedef 3.4- Sahip olunan taginmazlar rasyonel bir sekilde degerlendirmek.

C- Performans Gostergeleri, Performans Hedefleri ve Faaliyetler

Performans hedefi tablolar ile faaliyet maliyetlerine iligkin tablolar asagida yer almaktadir.
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Hedef 1-Kamu alumlart igerisindeki Devlet Malzeme Ofisi satig paymu, her yi1l % 2 oraminda artirilarak plan dénemi sonuna

gelindiginde en az % 10’a yikseltmek.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi

Stratejik Amag Satislarin Arttirlmasi

Hedef

Kamu alimlan igerisindeki Devlet Malzeme Ofisi satig paymni, her yil % 2 oranmda artirilarak plan
donemi sonuna gelindiginde en az % 10°a yiikseltmek.

2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans
Hedefi Hedefi
1 | Yillik satig haslatmm bir énceki yila gére artig orani % 30 %30

Satiglarm artirilmast amacina ulagmak icin, satig hasilatinn yillar itibariyle takibi gerekmekte olup, belirlenen performans géstergesi
ve hedefine ulagilabilirlik derecesi, alinmasi gereken tedbirleri tespitte yol gosterici olacaktir.

2 | Ofis tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri sonuclarmm 3'er aylik dénemler halinde raporlanmasi | 4 |

4
Bu raporlarda yer alan sonuglara gore, Ofis tanitimindaki bagarimin 6l¢tilmesi eksikliklerin giderilmesi hedeflenmistir.
3 | Miisteri memnuniyeti anket sonuclarinin tespiti (6 aylik donemler) 2 | 2

Bu anketlerin sonuclarina bakilarak, miisterilerimizin beklentileri ve memnuniyetsizlikleri tespit edilerek, miisteri memnuniyetinde en

iist seviyeye ulagilabilmesi hedeflenmigtir.

4

ulagilamadigmin tespiti

Musteri dairelere yillik ziyaret sayisindaki artig, yilda en az 200 adet miisteri daireye ulasip

300

300

Miisterilerimize yapilan ziyaretler yoluyla ulagilamayan ve bilgilendirme yapilamayan miisterimizin kalmamasi hedeflenmistir.

Tlgili Oldugu Kaynak Thtiyac: (TL)
Faaliyetler Performans - Dis
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam

Yillik satis hasilati verilerinin 3° er aylik dénemler

1 | itibariyle gergeklesmelerinin, bir 6nceki donem ile 1 - -
mukayeseli olarak izlenmesi

2 Ofis tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin 5 ) )
raporlanmast

3 Satig danigma merkezinin gelistirilmesi ve satig 3 ) )
sonrasi destek biriminin olusturulmasi ¢alismalart
Musteri memnuniyeti anketlerine katilimm

4 | artinlmasi i¢in énlemler alinmasi ve anket 3 - -
sonuglarinin raporlanmasi

5 Bir plan dahilinde miisteri daire ziyaretlerinin 4 75 000 ) 75000

yapilarak, raporlanmasi
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii

Stratejik Amag Satiglarin Arttirilmasi

Hedef Kamu alimlar igerisindeki Devlet Malzeme Ofisi satis payin,
ede

her y1l % 2 oramnda artirilarak plan dénemi sonuna gelindiginde
en az % 10’°a yiikseltmek

Performans Gostergesi

Yillik satis hasilatinin bir 6nceki yila gore artis oram

Performans Hedefi

%30

Faaliyet Ad1

Yillik satis hasilati verilerinin 3 er aylik donemler itibariyle
gergeklesmelerinin, bir 6nceki donem ile mukayeseli olarak
izlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Yillik satis hasitlatimn 3°er aylik doénemler itibariyle ve bir dnceki donem ile mukayese edilmesi suretiyle, satis
istatistikleri kayit altina alinmig olacak ve satiglarin artis/eksiligleri sistemli bir sekilde izlenebilecektir.
Bu sayede satiglarin artirllmasi amacina yonelik olarak hedefe ulasilip ulasilamadigi tespit edilerck varsa gerekli 6nlemler

almabilecektir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii

Stratejik Amag Satiglarin Arttirilmasi

Hedef Kamu alimlar igerisindeki Devlet Malzeme Ofisi satis payin,
ede

her y1l % 2 oramnda artirilarak plan dénemi sonuna gelindiginde
en az % 10’°a yiikseltmek

Performans Gostergesi

Ofis tanutim ve bilgilendirme faaliyetleri sonuglarimin 3'er aylik
donemler halinde raporlanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Ofis tamitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin raporlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Ofis tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinin neler olacagi, bu kapsamda yapilan ve yapilacak olan calismalar ve bu
¢alismalarin sonuglarimin satiglarimza olan katkist tespit edilecek ve bu ¢aligmalar 3 er aylik donemlerde raporlanacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii

Stratejik Amag Satiglarin Arttirilmasi

Hedef Kamu alimlar igerisindeki Devlet Malzeme Ofisi satis payin,
ede

her y1l % 2 oramnda artirilarak plan dénemi sonuna gelindiginde
en az % 10’°a yiikseltmek

Performans Gostergesi

Miisteri memnuniyeti anket sonuglarmin tespiti (6 aylik
dénemler)

Performans Hedefi

2

Faaliyet Ad1

Satis damsma merkezinin geligtirilmesi ve satig sonrasi destek
biriminin olusturulmasi ¢alismalari

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Ofis tamtim ve bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda; ¢alismalarim siirdiiren “Satis Damsma Merkezi nin gelistirilerek
etkinliginin artinlmasi ve satistm yaptigimiz driinlerin belirlenen siirede teslimatlarinda ve satis sonrasi iiriin destek
hizmetlerinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin “satis sonrast destek™ biriminin olusturulmasi ¢aligmalart yapilacaktir.
Bu ¢alismalarda miisteri memnuniyeti 6n planda tutulacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag Satislarin Arttirilmasi

Kamu alimlan igerisindeki Devlet Malzeme Ofisi satis payini,
Hedef her y1l % 2 oraninda artirilarak plan dénemi sonuna gelindiginde
en az % 10’°a yiikseltmek

Performans Gistergesi Miisteri memnuniyeti anket sonuglanmn tespiti (6 aylk

dénemler)

Performans Hedefi 2

Faaliyet Adi Mﬁsteﬁ memnuniyeti  anketlerine katilimin  artirnlmasi igin
Onlemler alinmasi ve anket sonuglarinin raporlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler Pazarlama Daire Bagkanligi

Agiklamalar

Miisteri daire sipariglerine iligkin bilgi yazilanyla, internet sitemizde yayinlanan “Misteri Memnuniyeti Anket
Formu”nun da gonderilerek “Teslim Teselliim Tutanaklart” ile birlikte Ofisimize doniisiimii saglanacaktir.

Bu sayede miisterilerimizin ankete katilma oram yiikseltilecektir.

Anket sonuglan degerlendirilerck yilda 2 kez raporlanacak ve sonuglara gbre miisteri memnuniyetinin en iist seviyede
tutulmasi igin gerekli onlemler alinacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak -

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI -
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii

Stratejik Amag Satiglarin Arttirilmasi

Hedef Kamu alimlar igerisindeki Devlet Malzeme Ofisi satis payin,
ede

her y1l % 2 oraminda artirllarak plan dénemi sonuna gelindiginde
en az % 10’°a yiikseltmek

Performans Gostergesi

Miisteri dairelere yillik ziyaret sayisindaki artig, yilda en az 200
adet miisteri daireye ulasip ulagilamadiginin tespiti

Performans Hedefi

300

Faaliyet Ad1

Bir plan dahilinde miisteri daire ziyaretlerinin yapilarak,
raporlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Miisterilerimize yapilan ziyaretlerin bir plan dahilinde aksatilmadan yiiriitiilmesi sayesinde, ulasilamayan ve Ofis
hakkinda bilgilendirilemeyen miisteriler tespit edilecektir. Bu ziyaretlere iligkin sonuglar raporlanacak ve rapor
sonuglanina gore alinmasi gereken 6nlemler tespit edilecektir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

75.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

75.000
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Hedef 2- Miisteri daire taleplerinin tamamni 2 y1l icerisinde elektronik ortamda almak ve elektronik satig uygulamasim

yayginlastirmak.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi
Stratejik Amag Satislarin Arttirlmasi
Musteri daire taleplerinin tamamini 2 yil igerisinde elektronik ortamda almak ve elektronik satig
Hedef uygulamasim yayginlagtirmak.
2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans
Hedefi Hedefi
1 | Kayith miisteri say1st ile Flektronik satis icin sifre alan miisteri say1sinin tespiti 2.000 4.000
Elektronik satis uygulamasinin yaygmlastirilmasi hedefine ulasilmasimi saglamak tizere belirlenmistir.
2 | Flektronik satig uygulamasindan yararlanan mugteri sayisindaki yillik artig orani | %20 | %100

Elektronik satis uygulamasindan yararlanan miisterilerimiz artigi, dolayisiyla satiglarm artirilmasi amacina ulagmak tizere tespit
edilmistir.

3 | Elektronik ortamda yapilan yillik talep sayisi | 1.000 | 2.000

Elektronik ortamda yapilan talebin artirllmasini saglamak tizere belirlenmistir.

4 | Elektronik ortamda yapilan taleplerdeki yillik artig orani | % 20 | %100

Elektronik ortamda yapilan talebin artirilmasini saglamak iizere belirlenmistir

Tlgili Oldugu Kaynak Thtiyac: (TL)
Faaliyetler Performans - Dis
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam
1 | Ofis muisteri kiittigtiniin 2012 y1l sonuna kadar 1 - -
olusturulmast
Musteri dairelerin elektronik satig hakkinda
2 bilgilendirilmesi ve tegviki caligmalari ve 2 B B
sonuglarinin raporlanmasi
Elektronik ortamda yapilan talep sayisinin bir 6nceki
3 | donemile mukayeseli olarak 6 aylik donemler 3 B B
itibariyle izlenmesi
Elektronik satis uygulamasindan yararlanan miigteri
4 sayisinin bir 6nceki donem ile mukayeseli olarak 6 4 5.000 5.000
aylik donemler itibariyle izlenmesi




PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligii
Stratejik Amacg Satiglarin Arttirilmast
Hedef Miisteri daire taleplerinin tamamim 2 yil igerisinde elektronik

ortamda almak ve elektronik satis uygulamasim yayginlastirmak

Performans Gostergesi

Kayith miisteri sayist ile Elektronik satis igin sifre alan miisteri
say1sinin tespiti

Performans Hedefi

4.000

Faaliyet Ad1

Ofis miisteri kiittigiiniin 2011 yilsonuna kadar olusturulmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Elektronik satis uygulamasim yayginlastirmak igin, Ofisimiz kayith miisteri kiitiigii olusturulacak. Olusturulan miigteri
kiitiigiinde, miisterimize iligkin tiim bilgilere yer verilecek ve stirekli olarak giincel tutulacaktir. Sifre alan miisteri sayisi

devamlt takip edilerek artirllmasina ¢alisilacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirligii
Stratejik Amacg Satiglarin Arttirilmast
Hedef Miisteri daire taleplerinin tamamim 2 yil igerisinde elektronik

ortamda almak ve elektronik satis uygulamasim yayginlastirmak

Performans Gostergesi

Elektronik satis uygulamasindan yararlanan miisteri sayisindaki
villik artis oram

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Ad1

Miisteri dairelerin elektronik satis hakkinda bilgilendirilmesi ve
tesviki ¢alismalari ve sonuglarimn raporlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Elektronik satis uygulamasindan yararlanan miisterilerin artirilmasim teminen miisteri daireler elektronik satis hakkinda
bilgilendirilecek, elektronik satisin yararlar anlatilacak ve yapilan bu ¢aligmalarin sonuglart rapor haline getirilecektir. Bu
calismalar ile elektronik satis uygulamasindan yararlanan miisteri sayisimn artirtlmasi hedeflenmistir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii
Stratejik Amacg Satiglarin Arttirilmast
Hedef Miisteri daire taleplerinin tamamm 2 yil icerisinde elektronik

ortamda almak ve elektronik satis uygulamasim yayginlastirmak

Performans Gostergesi

Elektronik ortamda yapilan yillik talep sayist

Performans Hedefi

2.000

Faaliyet Ad1

Elektronik ortamda yapilan talep sayisimn bir 6nceki donem ile
mukayeseli olarak 6 aylik donemler itibariyle izlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Elektronik talep sayist izlenecek ve onceki donemle mukayeseli bir sekilde yilda 2 kez raporlanacaktir. Bu sayede
elektronik satig uygulamasimin yayginlastirilmas: hedefine ulasilip ulagilmadigi ve gerckgeleri tespit edilmis olacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii
Stratejik Amacg Satiglarin Arttirilmast
Hedef Miisteri daire taleplerinin tamamim 2 yil igerisinde elektronik

ortamda almak ve elektronik satis uygulamasim yayginlastirmak

Performans Gostergesi

Elektronik ortamda yapilan taleplerdeki yillik artis oram

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Ad1

Elektronik satis uygulamasindan yararlanan miisteri sayisimn
bir 6nceki donem ile mukayeseli olarak 6 aylik donemler
itibariyle izlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Elektronik ortamda gergeklesen talepler 6 aylik donemler itibariyle izlenecek ve sonuglant degerlendirilerek elektronik
sat1s i¢in sifre alan miisterilerimizin taleplerini ger¢eklestirmeye tesvik edici 6nlemler alinacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

5000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

5000
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Hedef 3- Ofis satis fiyatlarinin, piyasa fiyatlarinin altinda olusturulmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi
Stratejik Amag Satislarin Arttirlmasi
Hedef Ofis satig fiyatlarmin, piyasa fiyatlarinin altinda olusturulmasini saglamak.
2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans
Hedefi Hedefi
1 | Ofisce satig1 yapilan iriinlere iligkin piyasa fiyatlarin aylik bazda tespiti 12 12
Bu performans géostergesi ve hedef Ofis satig fiyatlarinin piyasa fiyatlan altinda olugturulabilmesini saglamak iizere belirlenmistir.
2 | Ofis satis fiyatlarinin altinda bir fiyatla satig1 yapan yiiklenici sayisindaki azalma % 100 | %100

Ofis satis fiyatinin altinda satig yapan yiiklenici kalmamasi hedeflenerek, alinacak énlemlerin tespiti ve bu yolla satislarm artirilmasin
saglamak tizere edilmistir.

Tlgili Oldugu Kaynak Thtiyac: (TL)
Faaliyetler Performans - Dis
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam
1 | Piyasa arastirma ekiplerince, piyasa fiyatlarmin bir 1 2.000 2.000
onceki yilla mukayeseli olarak aylik bazda izlenmesi
9 | Ofis satis fiyatlarmin altinda fiyatla satis yapan 2 2.000 2.000
yiiklenicilerin tespiti ve raporlanmast
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii
Stratejik Amacg Satiglarin Arttirilmast
Hedef Ofis satis fiyatlarinin, piyasa fiyatlarimn altinda olusturulmasim

saglamak

Performans Gostergesi

Ofisce satis1 yapilan iiriinlere iliskin piyasa fiyatlarin aylk
bazda tespiti

Performans Hedefi

12

Faaliyet Ad1

Piyasa arastirma ckiplerince, piyasa fiyatlarinin bir 6nceki yilla
mukayeseli olarak aylik bazda izlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

29.03.2011 tarihinde kurulan “Piyasa Arastirma Ekibi’nce, devamli olarak piyasa fiyatlan tespit caligmalan yapilacak, bu
fiyatlar bir 6nceki yilla mukayeseli olarak izlenerek, sonuclarimin Ofis satis fiyati tespitlerinde kullamlmasi saglanacaktir.
Satiglarin artirnllmast amacina yonelik olarak Ofis satig fiyatlarimn piyasa fiyatlan altinda olusmast saglanacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

2.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.000
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii
Stratejik Amacg Satiglarin Arttirilmast
Hedef Ofis satis fiyatlarinin, piyasa fiyatlarimn altinda olusturulmasim

saglamak

Performans Gostergesi

Ofis satis fiyatlariun altinda bir fiyatla satis yapan yiiklenici
sayisindaki azalma

Performans Hedefi

%100

Faaliyet Ad1

Ofis satis fiyatlaninin altinda fiyatla satis yapan yiiklenicilerin
tespiti ve raporlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Pazarlama Daire Baskanlig1

Agiklamalar

Ofis satis fiyatlar altinda satis yapan yiiklenicilerin tespiti calismalart yapilacaktir.
Yapilan ¢alismalar rapor haline getirilecek ve rapor sonuglarma goére bu tiirden satis yapan yiiklenicilerin sozlesme

hiikiimlerine uymasi saglanacaktir.

Ofis satis fiyatlan altinda satig yapan yiiklenici kalmamasi i¢in gereken énlemler alinacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

2.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.000
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Hedef 4- Ofisimiz alumlarma dahil olan yiiklenicilere iligkin kurumsal bilgi deposu tamamlamak.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi

Stratejik Amag Tedarik sisteminin gelistirilerek, daha etkin ve kaliteli hale getirilmesi.

Ofisimiz alimlarma dahil olan yiiklenicilere iliskin kurumsal bilgi deposu ¢aligmalarini tamamlamak.

Hedef

2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans

Hedefi Hedefi

1 | Ofis repertuarmda kayith yiklenici say1si 874 1.078
Kurumsal bilgi deposu olusturulmasimi teminen verilerin toplanmasini saglamak tizere tespit edilmistir.
2 | Ofis repertuarma y1l icerisinde eklenen yeni yiiklenici say1si 143 120
Kurumsal bilgi deposu olusturulmasimi teminen verilerin toplanmasini saglamak tizere tespit edilmistir.
3 | Ofisimiz repertuarinda kayitl yiiklenicilerin Ofisimiz alimlarina katilim ytizdesi % 60 %77
Kurumsal bilgi deposu olusturulmasimi teminen verilerin toplanmasini saglamak tizere tespit edilmistir.
4 | Yiklenicilere y1l icerisinde yapilan ziyaret say1si 120 155

Ofisimiz faaliyet alanmna giren yiiklenicilere ulagilmasi ve yiklenicilerin Ofisimiz alimlarina katilumnm artirilarak daha etkili bir
tedarik sistemi olusturulmas: hedeflenmistir.

Tigili Oldugu Kaynak Thtiyac: (TL)
Faaliyetler Performans - Dis
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam
Ofis repertuarinda kayitl yitklenici sayismm bir
L | sneeki yilla mukayeseli olarak tespiti 1 B B
Ofisimiz alimlarma yeni ytklenicilerin dahil
5 | edilmesi caligmalari ve ¢aligma sonuglarnin 5 300.000 300.000

raporlanmast

Ofisimiz repertuarma kayith yiklenicilere iligkin
3 istatistiki verilerin takibi i¢in ytiklenicilere iligkin 3
bilgi deposu olusturulmast

Repertuarimizda yer alan yiiklenicilerin Ofisimiz
4 alimlarina katilimlarini tegvik edici 6nlemlerin 4
alinmasi ve sonuglarinin raporlanmasi
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligii

Stratejik Amac Tedarik sisteminin gelistirilerek, daha etkin ve kaliteli hale
getirilmesi

Hedef Ofisimiz alimlara dahil olan yiiklenicilere iliskin kurumsal

bilgi deposu tamamlamak

Performans Gostergesi

Ofis repertuarinda kayitl yiiklenici sayisi

Performans Hedefi

1.078

Faaliyet Ad1

Ofis repertuarinda kayith yiiklenici sayistmn bir 6nceki yilla
mukayeseli olarak tespiti

Sorumlu Birim veya Birimler

I, IT ve IIT Nolu Satmalma Daire Baskanliklari, Katalog Daire
Baskanlig1

Agiklamalar

Yiiklenicilere iliskin kurumsal bilgi deposu olusturulmasim teminen, Ofisimiz repertuart ile meslek kuruluslarimin
kayitlan ve sanal ortamun sagladigi arastirma imkanlan yoluyla yiikleniciler faaliyet alanlarina gére tespit edilecektir.
Repertuarimiza kayith yiiklenici sayisinin artirllmasina ¢alisilacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amag Tedarik sisteminin gelistirilerek, daha etkin ve Kkaliteli hale
getirilmesi

Hedef Ofisimiz alimlara dahil olan yiiklenicilere iliskin kurumsal

bilgi deposu tamamlamak

Performans Gostergesi

Ofis repertuarina y1l icerisinde eklenen yeni yiiklenici sayisi

Performans Hedefi

120

Faaliyet Ad1

Ofisimiz alimlarina yeni yiklenicilerin dahil edilmesi
¢alismalar ve ¢aligma sonuglarimin raporlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

I, IT ve IIT Nolu Satmalma Daire Baskanliklari, Katalog Daire
Baskanlig1

Agiklamalar

Ofisimiz alimlarina yeni yiiklenicilerin dahil edilmesi i¢in ¢alismalar yapilacak, bu ¢aligma sonuglari raporlanacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

300.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

300.000
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amac Tedarik sisteminin gelistirilerek, daha etkin ve kaliteli hale
getirilmesi

Hedef Ofisimiz alimlara dahil olan yiiklenicilere iliskin kurumsal

bilgi deposu tamamlamak

Performans Gostergesi

Ofisimiz repertuarinda kayith yiiklenicilerin Ofisimiz alimlarina
katilim yiizdesi

Performans Hedefi

%77

Faaliyet Ad1

Ofisimiz repertuarina kayith yiiklenicilere iligkin istatistiki
verilerin - takibi igin yiiklenicilere iligkin bilgi deposu
olusturulmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

I, IT ve IIT Nolu Satmalma Daire Baskanliklari, Katalog Daire
Baskanlig1

Agiklamalar

Yiiklenicilere iliskin olusturulan bilgi deposu sayesinde, tedarik sistemimizi gelistirmek ve daha etkin ve kaliteli hale
getirebilmek i¢in ihtiyag duyulan tiim tedarik¢i bilgileri tespit edilecek ve kayit altina alinarak siirekli giincel tutulacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amac Tedarik sisteminin gelistirilerek, daha etkin ve kaliteli hale
getirilmesi

Hedef Ofisimiz alimlarina dahil olan yiiklenicilere iliskin kurumsal

bilgi deposu tamamlamak

Performans Gostergesi

Yiiklenicilere yil igerisinde yapilan ziyaret sayisi

Performans Hedefi

155

Faaliyet Ad1

Repertuarimizda yer alan yiiklenicilerin Ofisimiz alimlarina
katdimlarim tesvik edici 6nlemlerin alinmasi ve sonuglarimn
raporlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

I, IT ve IIT Nolu Satmalma Daire Baskanliklari, Katalog Daire
Baskanlig1

Agiklamalar

Yiiklenicilerin iiretim ve faaliyet alanlarina yonelik denetim ve tamitma amagl ziyaretler yapilacak, bu ziyaret sonuglar
rapor haline getirilerek sonuglarina gére yiklenicileri repertuarimiza katilmaya tesvik edici diizenlemeler yapilacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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Hedef 5- Ofis alimlarma ulusal firmalarnin katilimini geligtirmek.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi

Stratejik Amag Tedarik sisteminin gelistirilerek, daha etkin ve kaliteli hale getirilmesi.

Hedef Ofis alimlarmna ulusal firmalarin katilimmi gelistirmek.

2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans
Hedefi Hedefi
1 | Ofisimiz repertuarina kayith ulusal firmalarm Ofisimiz alimlarina katilim orani % 93 %94
Ulusal firmalarin Ofisimiz alimlarina katilim oranin tespit edilerek artirilmasini saglamak tizere tespit edilmistir.
2 | Faaliyet yonetim konusu itibariyle Ofisimiz alimlarina katilabilecek ulusal firma listesinin 29 35

tespiti

Imkanlar 6lgtisinde Ofisimiz faaliyet alanma giren firmalarm tespit edilerek, bu firmalara ulasilabilmesi ve alimlarimiza katilmasim

saglayict énlemlerin almmasi hedeflenmistir.

Tlgili Oldugu Kaynak Thtiyac: (TL)
Faaliyetler Performans - Dis
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam

1 | Ofis repertuarmda kayith ulusal firma sayismin bir 1 ) )

onceki yilla mukayeseli olarak tespiti
2 | Ofisimiz alimlarina yeni ulusal firmalarin dahil

edilmesi ¢aligmalar ve caligma sonuglarinin 2 - -

raporlanmast
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amac Tedarik sisteminin gelistirilerek, daha etkin ve kaliteli hale
getirilmesi

Hedef

Ofis alimlarina ulusal firmalarin katthmim gelistirmek

Performans Gostergesi

Ofisimiz repertuarina  kayitli ulusal firmalarin Ofisimiz
alimlarina katilim oram

Performans Hedefi

%94

Faaliyet Ad1

Ofis repertuarinda kayith ulusal firma sayistmn bir 6nceki
villa mukayeseli olarak tespiti

Sorumlu Birim veya Birimler

I, IT ve I Nolu Satinalma Daire Bagkanliklari, Katalog Daire
Baskanlig1

Agiklamalar

Ulusal firmalarin Ofisimiz alimlarina katilimlarimin artirilmasim saglamak tizere, repertuarimzda kayith ulusal firmalar

bir 6nceki yilla mukayeseli olarak tespit edilecektir.

Bu sayede ulusal firmalarin Ofisimiz alimlarina katilim oram belirlenerek artirilmasi igin gerekli 6nlemler alinacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii

Stratejik Amac Tedarik sisteminin gelistirilerck, daha etkin ve kaliteli hale
getirilmesi

Hedef

Ofis alimlarina ulusal firmalarin katilimm gelistirmek

Performans Gostergesi

Faaliyet yonetim konusu itibariyle Ofisimiz alimlarina
katilabilecek ulusal firma listesinin tespiti

Performans Hedefi

35

Faaliyet Ad1

Ofisimiz alimlarina yeni ulusal firmalarin dahil edilmesi
¢alismalar ve ¢aligma sonuglarimin raporlanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

I, IT ve I Nolu Satinalma Daire Bagkanliklari, Katalog Daire
Baskanlig1

Agiklamalar

Ofisimiz ile ¢alisan ulusal firmalarin sorunlarn tespit edilecek, katalog basvurularinda istenilen belgelerde yerli iireticiye
kolaylik saglanacak diizenlemeler ile ulusal firmalarn Ofisimiz alimlarina katilmaya tesvik edici diizenlemeler yapilarak

bu ¢alismalar raporlanacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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Hedef 6- Insan kaynaklari yénetiminin gelistirilmesi.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi
Stratejik Amag Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmast.
Hedef Insan kaynaklan yonetiminin gelistirilmesi.

2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans
Hedefi Hedefi
1 | Yaligerisinde yapilan hizmet igi egitimler ile egitimlere katilan personel say1si 826 672
Insan kaynaklar yonetiminin gelistirilmesi hedefinin gergeklestirilmesine yonelik olarak tespit edilmistir.
2 | Y1l igerisinde alinan nitelikli personel say1si | 9 61
Insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi hedefinin gergeklestirilmesine yonelik olarak tespit edilmistir.
3 | Ofiste ¢aligmaktan memnun olan personel sayisindaki artig | % 10 %10
Insan kaynaklan yonetiminin gelistirilmesi hedefinin gergeklestirilmesine yonelik olarak tespit edilmistir.
4 | Personelin 671tk ve sosyal haklarmin iyilestirilmesine iligkin y1l icerisinde yapilan caligmalar 3 2
Insan kaynaklan yonetiminin gelistirilmesi hedefinin gergeklestirilmesine yénelik olarak tespit edilmistir.
Tlgili Oldugu Kaynak Thtiyac (TL)
Faaliyetler Performans - Dis
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam
Mesleki bilgi birikiminin artirilmasini teminen,
1 | personelin staj, seminer, konferans ve kurs gibi 1 65.000 65.000
etkinliklere katilimmin saglanmast
2 | Nitelikli personel alimi ¢aligmalarinin yapilmasi 2 1.830.00 1.830.00

Personelin beklenti, 6neri ve gériiglerinin tespitine
3 yonelik iist yonetim ve galisanlar arasmdaki 3
iletisimin gelistirilmesi ¢alismalart

Personel memnuniyeti anketi yapilmasi ve
sonuglarinin raporlanmast

Personelin 6zliik ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi
caligmalarmim yapilmast
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligii
Stratejik Amag Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Insan kaynaklar yénetiminin gelistirilmesi

Performans Gostergesi

Y1l igerisinde yapilan hizmet i¢i egitimler ile egitimlere
katilan personel sayist

Performans Hedefi

672

Faaliyet Ad1

Mesleki bilgi birikiminin artirilmasin teminen, personelin
staj, seminer, konferans ve kurs gibi etkinliklere katitliminin
saglanmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Insan Kaynaklan Daire Baskanligi

Agiklamalar

Ofisimiz personelinin mesleki bilgi birikiminin artirilmasim teminen personelin staj, seminer, konferans ve kurs gibi
etkinliklere katilimnin saglanacag egitim plan ve programlart olusturulacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

65.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

65.000
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii
Stratejik Amag Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Insan kaynaklar yénetiminin gelistirilmesi

Performans Gostergesi

Y1l igerisinde alinan nitelikli personel sayist

Performans Hedefi

61

Faaliyet Ad1

Nitelikli personel alimu ¢aligmalarimn yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Insan Kaynaklan Daire Baskanlhg1

Agiklamalar

Kurumsal yapilanma ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesine katkida bulunacak c¢alismalardan birisi olarak hizmet

gereklerine uygun niteliklerin tespiti ve bu niteliklere uygun personelin temini icin calismalar yapilacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

1.830.00

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.830.00
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii
Stratejik Amag Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Insan kaynaklar yénetiminin gelistirilmesi

Performans Gostergesi

Ofiste calismaktan memnun olan personel sayisindaki artis

Performans Hedefi

%10

Faaliyet Ad1

Personelin beklenti, 6neri ve goriiglerinin tespitine yonelik tist
yonetim ve galisanlar arasindaki iletisimin gelistirilmesi
¢aligmalari

Sorumlu Birim veya Birimler

Insan Kaynaklan Daire Baskanligi

Agiklamalar

Personel memnuniyeti anketi yapilarak sonuglar raporlanacaktir. Anket sonuglarimin degerlendirilmesi yapilacak ve bu
sonuclarin gerektirdigi iyilestirmelerin yapilabilmesini teminen iist yonetim nezdinde girisimlerde bulunulacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii
Stratejik Amag Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Insan kaynaklar yénetiminin gelistirilmesi

Performans Gostergesi

Ofiste calismaktan memnun olan personel sayisindaki artis

Performans Hedefi

%10

Faaliyet Ad1

Personel memnuniyeti anketi yapilmasi ve sonuclarimn
raporlanmast

Sorumlu Birim veya Birimler

Insan Kaynaklan Daire Baskanligi

Agiklamalar

Personel memnuniyeti anket sonuglan g6z Oniinde bulundurularak ofiste ¢aligmaktan memnun olan personel sayisi

artirllacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biit¢eden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii
Stratejik Amag Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Insan kaynaklar yénetiminin gelistirilmesi

Performans Gostergesi

Personelin 6zlik ve sosyal haklarimn iyilestirilmesine iligkin
v1l igerisinde yapilan calismalar

Performans Hedefi

2

Faaliyet Ad1

Personelin 6zlik ve sosyal haklarin iyilestirilmesi
calismalarimn yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Insan Kaynaklan Daire Baskanligi

Agiklamalar

Personel 6zlikk ve sosyal haklarimn iyilestirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunularak

¢alismalarin sonuglan izlenecektir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

D1s Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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Hedef 7- Ofisin misyon ve vizyonu cercevesinde belirlenen temel amaglarinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi

Stratejik Amag Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmast.

Hedef Ofisin misyon ve vizyonu c¢ercevesinde belirlenen temel amacglarmin calisanlar tarafindan
ede

benimsenmesini saglamak.

2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans
Hedefi Hedefi
1 | Ofisin temel faaliyetlerine iligkin siireglerin tespiti ile gerekli gorilen alanlarda yapilan 4 6
iyilestirme caligmalart
Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmasi amacina yénelik olarak tespit edilmistir.
Tlgili Oldugu Kaynak Thtiyac: (TL)
Faaliyetler Performans - Dis
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam
Ofisin tiim temel faaliyetlerine iligkin stireglerin
1 | tespiti ile gerekli goriilen alanlarda yapilacak 1 6.000.000 6.000.000
iyilestirme caligmalarinin yapilmast
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligii
Stratejik Amag Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmasi
Hedef Ofisin misyon ve vizyonu gergevesinde belirlenen temel

amaglarinin galisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak

Performans Gostergesi

Ofisin temel faaliyetlerine iligkin siireclerin tespiti ile gerekli
goriilen alanlarda yapilan iyilestirme ¢aligmalar

Performans Hedefi

6

Faaliyet Ad1

Ofisin tiim temel faaliyetlerine iliskin siireglerin tespiti ile
gerekli goriilen alanlarda yapilacak iyilestirme ¢alismalarimn
vapilmast

Sorumlu Birim veya Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli

Agiklamalar

Calisanlarin Ofisin temel ama¢ ve hedefleri hakkinda bilgilendirilmesini teminen iist yonetimin de katkilan
dogrultusunda egitim, toplant1, konferans vb. ¢alismalar yapilacaktir.

Ofisin tiim temel faaliyetlerine iligskin siireclerin tespiti ile gerekli goriilen alanlarda yapilacak mevzuat degisikligi
yeniden yapilanma gibi iyilestirme ¢alismalart tespit edilecektir.

Kurum i¢i iletisim ve koordinasyonun artirilmasi ¢alismalart yapilacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

6.000.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

6.000.00
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Hedef 8- Teknolojik alt yapiy1 geligtirmek.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi
Stratejik Amag Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmasi.
Hedef Teknolojik alt yapiy: geligtirmek.

2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans
Hedefi Hedefi
1 | Teknik ve diger donanim sunulan personel say1si 929 928
Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi amacina yénelik olarak tespit edilmistir.
2 | Otomasyon projesine iliskin yatirimlar | 2 | 2
Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi amacina yéonelik olarak tespit edilmistir.
3 | Bilgi Islem birimine yil igerisinde istihdam edilen nitelikli personel sayisi | 4 | 4
Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi amacina yéonelik olarak tespit edilmistir.
Tlgili Oldugu Kaynak Thtiyac: (TL)
Faaliyetler Performans - Dis
Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam
1 | Otomasyon projesi kapsaminda yer alan
donanimlarmn tespiti ile yenilenmesi ve geligtirilmesi 1 3.450.000 3.450.000
caligmalarmim yapilmast
2 | Otomasyon projesine 111_§k1n yatlr_lmlarm bir énceki 5 2941 300 2941 300
yilla mukayeseli olarak izlenmesi
3 | Bilgi Islem Birimine nitelikli personel istthdami ve 3 350,000 350,000

gelisimi calismalarinin yapilmast
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii
Stratejik Amag Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

Performans Gostergesi

Teknik ve diger donamim sunulan personel sayist

Performans Hedefi

928

Faaliyet Ad1

Otomasyon projesi kapsanminda yer alan donanimlarin tespiti
ile yenilenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarimn yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Bilgi Islem Dairc Bagkanhg

Agiklamalar
Otomasyon projesi kapsanunda personele

sunulan donamimlar ihtiya¢ duyuldukca yenilenecektir. Ttiim personelin

bilgisayar yazic1 vb. teknik donamimlara sahip olmasi saglanacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

3.450.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

3.450.000
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii
Stratejik Amag Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

Performans Gostergesi

Otomasyon projesine iliskin yatirimlar

Performans Hedefi

2

Faaliyet Ad1

Otomasyon projesine iliskin yatirimlarin bir 6nceki yilla
mukayeseli olarak izlenmesi

Sorumlu Birim veya Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanli

Agiklamalar

Otomasyon projesine iligkin yatinmlar ilgili birimlerle koordineli olarak tespit edilecek ve bu yatinmlarin hayata

gecirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ozkaynaklar

Ozkaynak

2.241.300

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.241.300
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii
Stratejik Amag Kurumsal mitkkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

Performans Gostergesi

Bilgi Islem birimine y1l igerisinde istihdam edilen nitelikli
personel sayisi

Performans Hedefi

4

Faaliyet Ad1

Bilgi Islem birimine nitelikli personel istihdam ve gelisimi
calismalarimn yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Bilgi Islem Dairc Bagkanhg

Agiklamalar

Bilgi islem biriminde uzman personel istihdam edilecektir. Bu personelin egitim ve gelisimi igin gerekli dnlemlerin

almmas1 ¢aligmalart yapilacaktir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

350.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

350.000
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Hedef 9- Sahip olunan taginmazlan rasyonel bir sekilde degerlendirmek.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Mudiirligi
Stratejik Amag Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmasi.
Hedef Sahip olunan taginmazlar rasyonel bir sekilde degerlendirmek.

2011 2012
Performans Gostergeleri Performans Performans
Hedefi Hedefi
1 | Satilan, kiraya verilen veya devredilen tagimnmaz say1si 1 6
Ofisimiz miilkiyetindeki tasinmazlanin rasyonel bir sekilde degerlendirilmesi hedefine yénelik olarak tespit edilmistir.
Tlgili Oldugu Kaynak Thtiyac: (TL)
Faaliyetler Performans - Dis

Gostergesi Ozkaynak Kaynak Toplam

1 | Ofisin atil durumdaki taginmazlarmin satilmast, 1 6.000 6.000

kiraya verilmesi veya 6zellestirilmesi suretiyle
ekonomiye kazandirilmasi ¢alismalarinin yapilmasi
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PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALACAK FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kurulus Adi Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligii
Stratejik Amag Kurumsal mitkemmeliyetin saglanmasi
Hedef

Sahip olunan taginmazlan rasyonel bir sekilde degerlendirmek

Performans Gostergesi

Satilan, kiraya verilen veya devredilen tasinmaz sayisi

Performans Hedefi

6

Faaliyet Ad1

Ofisin atil durumdaki tasinmazlarinin satilmasi, kiraya
verilmesi veya 6zellestirilmesi suretiyle ekonomiye
kazandirilmasi ¢aligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim veya Birimler

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi

Agiklamalar

Ofisin atll durumdaki tasinmazlarmmn satilmasi, kiraya verilmesi veya ozellestirilmesi yoluyla ckonomiye
kazandinlmas1 ¢alismalart yapilacaktir. Bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde yapilmasi gercken is ve
islemler tespit edilerck hayata gegirilecektir.

(")zkaynaklar

Ozkaynak

6.000

Biitceden Sermaye Transferi

Diger

Dis Kaynaklar

Di1§ Proje Kredisi

Ticari Kredi

Diger

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

6.000
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C- Toplam Kaynak Ihtivac

Devlet Malzeme Ofisi 2012 Y1l Performans Programinda 9 adet hedef, bu hedeflere ulagmak
amaciyla 27 adet faaliyet ve hedeflere ne derecede ulagildigini 6lgmek amaciyla 25 adet performans
gostergesi belirlenmistir. Devlet Malzeme Ofisi 2012 yili i¢in ilk buit¢e 6denegi 142.217.419.-TL dir.

2012 yili performans hedeflerinin maliyeti toplam1 14.326.300 TL olup, Ofisimiz 6z
kaynaklarindan kargilanacaktir.
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DEVLET MALZEME OFiSI GENEL MUDURLUGU MULKIYETINDEKI TASINMAZ MALLARIN LISTESI (31/10/2011 tarihi itibariyle)

Sira Mahalle/K8y | Ada/Parsel [ Alani DMO Arsa Imar Durumu Kullanim
No |1l vellcesi |Vve& Mevkii adi No (m2) Pay! Orani Binali | Binasiz Arsa Uzerindeki DMO’ya Ait Bina ve Konutlarla Ilgili Agiklamalar
Biiro binalari, Yemekhane, depo (34844 m?)
Ankara- ) )
1 Cankaya Yiice tepe 5315/1 23.100 Tam DMO alani X Bekei Kuliibeleri (34 m?)
Lokal ve saglik merkezi binasi (789 m?)
2 é;fl?:; Bahgelievler 2658/18 738 Tam Konut alant X Lojman binasi 11 konutlu 1350 m?, 756/5052 arsa pay1
3 é;ﬁf;;a Biiyikesat 15612/1 5.052 756/ 5052 Konut alan X 11 adet lojman (kat millkiyetine tabi) 1330 m2, 756/5052 arsa pay1
4 v Arlkard 25 Mart 7785/14 6.035 Tam DMO alani X Lojman binalan (5 blok halinde toplam 50 konutlu) (7215 m?)
enimahalle
Ankara- s @
5 ; 25 Mart 7785/13 6.120 Tam DMO alani X Sosyal tesis binas1 (6004 m? alanl)
Yenimahalle
Biiro binasi (1778 m? alanlt)
6 | Bursa-Yildinm /Arabayatf‘g‘ 4768/1 | 22.183,02 Tam DMO alant X Depo binasi (11706 m? alanlr)
Yanikbaglar
Lojman binasi (10 konutlu) (1.276 m?)
Biiro ve lojman binas1 (1223 m? alanl ve 2 konutlu 210 m? alanl)
7 Dlli//[a;;;l;u' Yenisehir 118/43 7.633 Tam DMO alani X Depo binasi (4300 m? alanli), Lojman binasi (9 konutlu)
Garaj ve yemekhane binasi (144 m? alanli)
Diyarbakir- . 5 _ . e
8 Merkez Dabanoglu 174/13 571,80 Tam Konut alant X Konut (189 m? alanl1) Tarihi eser olarak tescil edilmigtir.
Biiro ve lojman binasi (1489 m? alanli ve 4 konutlu alan1 564 m?)
Depo binas1 (7070 m? alanli
9 | Elazg-Merkez Yaé‘}f"?‘lfld 90/5 30.705 Tam DMO alant X d ( )
i Lojman binas1 (6 konutlu) (945,00 m?)
Misafirhane ve garaj binasi (300 m? alanli)
Biiro ve sosyal tesis binas1 (848 m? alanl)
10 Eﬁ;ﬁfg Kazt‘gkiara' 250/101 | 16.080,67 Tam DMO alam X Depo binas1 (3085 m? alanlr)
Lojman binas1 (10 konutlu) (1276 m?) Celik Sundurma 1072,50 m?




DEVLET MALZEME OFiSI GENEL MUDURLUGU MULKIYETINDEKI TASINMAZ MALLARIN LISTESI (31/10/2011 tarihi itibariyle)

Sira Mahalle/Kdy | Ada/Parsel Alani DMO Arsa Imar Durumu Kullanim
No |1l vellcesi |Vve& Mevkii adi No (m2) Pay! Orani Binali | Binasiz Arsa Uzerindeki DMO’ya Ait Bina ve Konutlarla Ilgili Agiklamalar
Biiro binasi (1561 m? alanlt)
Depo binasi (11989 m? alanlt)
11 Belciyehir- Zimeitliluyo) -/4067 33.690 Tam DMO alani X Lojman binas (12 konutlu) (897 m?)
Merkez Pazaryolu
Misafirhane binasi (110 m? alanlt)
Garaj binas1 (224 m? alanli)
Gaziantep- _ Biiro ve lojman binasi (1489 m? alanli ve 4 konutlu) (564 m?)
12 hinb Kolejtepe 1953/1 8.509 Tam DMO alant X
Balinhey Depo binas1 (7070 m? alanh)
13 (;ﬁi?ttzg- Kolgjtepe 1952/230 1.072 Tam DHIE S;)IZEI Kouut X Bos arsa. Bolge Miidurltigiintn faaliyet gosterdigi saha iginde yer almaktadir.
Biiro lojman ve misafirhane binasi (1162 m? alanli ve 1 konutlu)
14 Igel-Merkez 3 Ocak 61/158 12.770 Tam DMO alani X Depo binalar1 (2 adet toplam 3783 m? alanli)
Lojman binasi (8 konutlu) (1276 m?)
Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 27/04/2010 tarih ve 2010/26 sayil1 kararn ile
— ozellestirme kapsam ve programina alinmistir.
stanbul- . 5 .
18 Kadikoy Merdivenly 1220110 TR0 fam Bellnsiz % Biiro binasi (4318 m? alanli), Yemekhane Binast (776 m?) Celik sundurma 1332 m?
Depo binalar1 (4 adet toplam 41475 m? alanl)
16 Jstanbyl- Merdivenkoy 1270/11 | 19373.38 Tam Belirsiz X
Kadikoy
ig | el veika 12707 | 33.995 Tam Belirsiz X
Kadikoy Y )
Istanbul- . ; . . .
18 Iz;;klcljy Merdivenkdy 1269/1 3.866 Tam Yol + yesil alan X Bos Arazi, Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 28/02/2007 tarih ve 2007/15 sayili karari
satig yontemi ile 6zellestirilme kapsam ve programuna alinmistir.
Kentsel hizmet
(belediye) + trafo
Istanbul- " merkezi + ticaret +
19 Uskiidar Unalan 1059/4 25.056 Tam et parkeve X
dinlenme + agik
otopark + yol alani




DEVLET MALZEME OFiSI GENEL MUDURLUGU MULKIYETINDEKI TASINMAZ MALLARIN LISTESI (31/10/2011 tarihi itibariyle)

Sira Mahalle/Kdy | Ada/Parsel Alani DMO Arsa Imar Durumu Kullanim
No |1l vellcesi |Vve& Mevkii adi No (m2) Pay! Orani Binali | Binasiz Arsa Uzerindeki DMO’ya Ait Bina ve Konutlarla Ilgili Agiklamalar
Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 27/04/2010 tarih ve 2010/26 sayili karan ile
ozellestirme kapsam ve programina alinmistir.
Biiro binasi (2697 m? alanli)  Celik Sundurma = 4 adet, 1399 m*
Matbaa binalar1 (toplam 14545 m? alanli)  Su Deposu 148,30 m?
20 Ilsjtseﬁlfél;r- Uialai 1059/5 83 892 Tam DMO alani 3X Yemekhane binast (987 m? alanli) Spor tesisi 3003 m?
Misafirhane (376 m? alanli) Lojman (11 konutlu) 1531,20 m?
Lojman (24 konutlu) 2904 m*> Lokal binast (411 m? alanl)
Bekgi Kuliibesi (On) = 5,05 x 8,00 = 44 m?
Bekgi Kuliibesi Arka =2.45x 4,25 = 10,40 m?
o i Biiro ve misafirhane binas1 (874 m? alanlt)
21 Izmir-Bornova Naldoken -/999 7.802 Tam DMO alani X Depo binast (2684 m? alanl)
o i Depo binasi (3079 m? alanli)
22 Izmir-Bornova Naldoken -/358 13.192 Tam DMO alani X Lojmen binast (12 konutly) (1.531,20 m?)
Konya- . :
23 2.Mahalle 410/37 1298,18 Tam Yesilalan X Ifraz sonucu olusmustur.
Selguklu
T — sl . & Bos arsa, Ozellestirme Idaresi Bagkanliginca Ofisimiz Istanbul Bélge ve Basim
24 it Rosuely Cayirova 40/4 P Tam oSl alan, Spor X Isletme Midiirliklerinin bulundugu arsalar 6zellestirme kapsam ve programma
Gebze 8 alani, Resmi alan el ol o 1o 1o L -
alinmasi digtiniildagiinden, bu Midirliklerimizin tagmilmasi igin trampa yoluyla
Bu ilde bulunan Bélge Miidurliigi, Yonetim Kurulu’nun 23/01/2008 tarih ve 4/12
Samsun- : ' sayili Karartyla Ofisimizin yeniden yapilandirilmas: kapsaminda kapatilmast
3 Merkez Hangerli 1066721 195,50 Tam Tiearet * yol alant X nedeniyle atil duruma dismistiir. Tki katl metruk binanm bulundugu alan, 2 defa
satiga cikarilmasma ragmen satilamamistir.
26 Tl\r/?;izg' Yalincak -1215 11.602 Tam DMO alani X Biiro binasi (1524 m? alanl1), Depo binas1 (4584 m? alanl)
27 Tlr\e/llt;rzli):; inoni 737/1 989 Tam DMO alan: X Lojman binas (10 konutlu) (1.276 m?)
Biiro-Lojman binast (toplam 1458 m? alanli 6 konutlu)
Depo binasi (2335 m? alanli)
28 Van-Merkez Melen 654/21 11.123,50 Tam DMO alami X Bekei kultibesi (7 m? alanli)
Lojman-yemekhane binasi (220 m? alanli)
Garaj binasi (160 m? alanl)
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