ANA STATU

Maliye Bakanhfindan:
DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU ANA STATUSU
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ana Statiiniin amact; kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyact olan mal ve hizmetlerin kamu yarar1 gozetilerek, kamu
kaynaklarmin etkin ve verimli bicimde kullanilmasi, savurganligin 6nlenmesi, faaliyet alanina giren ihtiyag konusu malzemenin standart ve kalitesinin
azami Olglide saglanmasi, seffaflik, rekabet, hesap verebilirlik prensipleri dogrultusunda i¢ ve dis piyasadan tedarik edilmesi ve dagitimi i¢in kamu
kurum ve kuruluslar1 adina merkezi satinalma islevini yiirtitmek tizere, satin almak veya alict kurum ve kuruluslar ile tiretici veya saticilart bulusturmak
suretiyle ihtiyaclarmnin teminini saglanabilmesi i¢in, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayilh Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine tabi olarak ve s6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararname cergevesinde faaliyette bulunmak iizere kurulan Devlet Malzeme Ofisi Genel
Miidiirliigiiniin hukuki biinye, amag, faaliyet konulari, teskilat yapist ile gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ana Statii Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirligiiniin teskilat yapisi, amag ve faaliyet konulari ile ilgili hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ana Statiiniin uygulanmasinda;

a) Bakan: Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Maliye Bakanhgini,

) Cerceve anlagsma: Bu Ana Statii kapsamindaki mal ve hizmetlerin bir veya birden fazla miitesebbis arasinda, hizmet sunulan kurum ve
kuruluglarin muayyen bir zaman araliginda tahakkuk edecek alimlarmin fiyat: ile gerektiginde 6ngdriilen miktarlarinn tespitine iliskin anlagmay,

¢) DMO: Devlet Malzeme Ofisini,

d) Elektronik ihale: Thalenin tiim asamalarinmn veya herhangi bir asamasmin elektronik ortamda yapilmasi, degerlendirilmesi, smirlandiriimasi
seklinde tekerriir eden ve karara baglanmasi ile tamamlanan islemleri,

e) Elektronik ortam: Dijital veri sikistirmasi dahil, verilerin islenmesi ve muhafazasi igin elektronik cihazlarin kullanilmasi suretiyle bilgilerin
kablo, radyo, optik cihazlar veya diger elektromanyetik usullerle iletilmesi, nakledilmesi veya alinmasini,

f) Genel Miidiir: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiiriinii,

g) Katalog: Piyasa aragtirmasi ve pazarlik yontemiyle tespit edilen triinlerin teknik dzellikleri ile fiyatlarinin gosterildigi, Ofisle miitegebbisler
arasinda muayyen bir donem i¢in yapilan, karsilikli olarak alim ve satim taahhiidiinii iceren bir s6zlesmeye, gergeve anlagsmaya veya protokole dayanan
ve elektronik ortamda da sunulan hizmeti,

&) KHK: 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnameyi,

h) Miitesebbis: Mal tedariki veya hizmet ifasiyla istigal eden gercek kisiler ile kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ya da bunlarin olusturduklari
ortak girigimleri,

1) Ofis: Sermayesinin tamami Devlete ait, iktisadi alan da ticari esaslara gore faaliyet gostermek tizere kurulan Devlet Malzeme Ofisi Genel
Miidiirligiind,

i) Tesebbiis: iktisadi Devlet Tesekkiilii ile Kamu Iktisadi Kurulusunu,

j) Tesekkiil: Sermayesinin taman Devlete ait, iktisadi alanda ticari esaslara gore faaliyet gostermek tizere kurulan Kamu Iktisadi Tesebbiisiinii,

k) Yonetim Kurulu: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligii Yonetim Kurulunu,

ifade eder. o
IKINCI BOLUM
Tesekkiiliin Yapisi, Amac ve Faaliyet Konular:

Tesekkiiliin yapisi
MADDE 5 - (1) Bu Ana Statii ile teskil olunan Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligi tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve

sorumlulugu sermayesiyle smirh bir Iktisadi Devlet Tesekkiiliidiir.

(2) Tesekkiil, KHK ve bu Ana Statii hitkiimleri sakli kalmak {izere 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

(3) Tesekkiil, Sayistayin denetimine tabi degildir.

(4) Tesekkiiliin merkezi Ankara'dadir.

(5) Tesekkiilin sermayesi 25.826.000.- (Yirmibesmilyonsekizyiizyirmialtibin) Yeni Tirk Lirasi olup, tamami Devlete aittir. Tesekkiiliin

sermayesi ilgili Bakanligin teklifi tizerine Yiiksek Planlama Kurulu karariyla degistirilir.

(6) Tesekkiiliin ilgili oldugu bakanlik, Maliye Bakanligidir.

Tesekkiiliin amag¢ ve faaliyet konulari

MADDE 6 - (1) Tesekkiil, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan ya da kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve
kuruluslarnm asagida gosterilen mal ve hizmet ihtiyaglarinin tedarik ve dagitimini bunlar adina temin eder.

a) Sabit tesisler hari¢ aydinlatma cihazlari ve 1sitma-sogutma araglari,

b) Biiro makineleri, bilisim teknolojisi tirlinleri, sair makineler ve aletleri ile ofis otomasyonu harig¢ paket program yazilimi,

¢) Basili formlar, saglik karmesi, bildirim ve beyanname cesitleri,

¢)Cesitli temizlik malzemeleri ile temizlik arac ve ekipmanlari,



d) Her gesit kirtasiye ve biiro malzemesi ile mefrusat,
e) Kagit, karton, mukavva ve bunlarin mamalii,
f) Kamu kurum ve kuruluslarmin sair doseme, demirbas, makine ve techizatlardan ortak kullanim konusu olanlari,

) (14.04.2016 Tarih ve 29684 Sayili R.G.'de Yayimlanan Ana Statiide Degisiklik Yapilmasina Dair Ana Statii)
Giyim esyalar1 ve tamamlayici aksesuarlart (Kisiye gore 6zel tiretim gerektirenler harig),

§)Tasit ve is makineleri (bisiklet dahil), bunlarin i¢ ve dis lastikleri ile akaryakit ve akiilerinin alimi, tasit ve ig makineleri kiralamalari

h) Seyahat ve nakliye hizmetleri,

1)Toplu ilag ve tibbi malzeme alimi.

(2) Tesekkiil, amag ve faaliyet konulari ile ilgili her tiirlii tasimacilii yapar veya yaptirir, bunlarla ilgili nakil vasitalar1 satin alabilir veya
kiralayabilir; depolar tesis eder, Kiralar veya kiraya verebilir.

(3) Tesekkiil, faaliyet konularma giren islerin ifasi igin taginir ve tagimmaz mallar satin alabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir; bor¢ ve
alacaklari i¢in ipotek, ticari igletme rehni dahil leh ve aleyhte rehin verebilir veya alabilir, kendi taginmazlar1 tizerinde diger ayni haklari tesis edebilir.

(4) Yukarida belirtilen faaliyet alani ile ilgili olarak istihdami gelistirme galigmalar1 kapsaminda diizenlenen beceri kazandirma programlarinin
uygulanmasini, kurulmus ve kurulacak kiigiik ve orta biiyiikliikteki 6zel kuruluslara idari ve teknik alanlarda rehberlik yapilmasmi saglayabilir.

(5) Tesekkiil amag ve faaliyet konular1 Yiiksek Planlama Kurulu karari ile degistirilebilir.

Temel ilkeler

MADDE 7 - (1) Bu Ana Statii kapsammdaki mal ve hizmetler i¢ ve dis piyasadan, oncelikle yerinden ve ilk elden, toplu alimlarmn sagladig: fiyat
avantajlarmdan azami 6l¢lide yararlanilarak en ekonomik bigimde mutad ticari usullerle tedarik edilir.

(2) Tesekkiil, bu mal ve hizmetleri 4734 sayili Kamu fhale Kanunu gergevesinde veya ayni Kanunun 3 iincii maddesinin (g) bendinde
diizenlenen istisna kapsamma giren alimlar yoniinden, gergeve anlasma, katalog ve protokol ile elektronik ihale veya diger ihale usulleriyle temin
edebilir. Tasit ve is makineleri kiralamalari, seyahat ve nakliye hizmetleri ile akaryakit ve toplu ila¢ alimi ¢ergeve anlagsmalar ve protokollerle yapilabilir.
Alim konusu olacak ilag ve tibbi malzemeler Saglik Bakanlhgiyla ortaklasa belirlenir.

(3) Tesekkiiliin, faaliyet alanma giren mal ve hizmet gruplarmdan hangilerini saglayacagi katalogda gosterilir. Katalogun hazirlanmasi,
uygulanmasi ve yayimlanmasiyla ilgili hususlar ile katalogda yer alacak iiriinler Ofisce belirlenir. Katalogda yer alacak firmalarin iilke diizeyinde
taahhiidiinii yerine getirecek yeterlige sahip olmasi ve rekabeti engellemeyecek sekilde belirlenmesi esastir. Ancak, yerel olarak iiretilen iiriinlerin ve
kiigiik 6lgekli firmalarm da ekonomiye kazandirilmasi amaciyla, belli bir il veya bolgeye hizmet veren firmalarin katalogda yer almalarmi saglayacak
tedbirler almir.

(4) Tesekkiiliin, yapacag ihalelerde elektronik ihale yontemlerini kullanmasi esastir. Elektronik ortamda yapilan ihalede uygulanacak esas ve
usuller Ofisce belirlenir.

(5) Tesekkiil, gerceve anlagmalar yapmak suretiyle bu Ana Statii kapsammdaki mal ve hizmetleri tedarik eder. Cergeve anlasmalarin
hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili esas ve usuller Ofisce belirlenir.

(6) Tesekkiil, sunacagi mal ve hizmeti, katalogda yer alan miitesebbislerden pazarlik yapmak suretiyle temin edebilecegi gibi, belirlenecek
parasal tutara kadar olan mal ve hizmetlerden alimi ivedi ve zorunlu olanlar1 katalogda yer alan miitesebbislerden dogrudan siparis yoluyla da temin
edebilir.

(7) Yukarida belirtilen usullerin herhangi biriyle temin edilemeyen veya piyasa fiyatlarinin yiiksek oldugu veya toplu alimmnda kamu yararinin
bulundugu anlagilan mal ve hizmetler Ofisce ihale suretiyle tedarik edilerek, kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri karsilanabilir. Uygulanacak ihale
esas ve usulleri Ofisce belirlenir.

(8) Katalogda yer alan miitesebbislerden temin edilen mal ve hizmetler ile ¢ergeve anlagsmalar suretiyle veya ihaleler sonucu temin edilen mal
ve hizmetlerin karsihiginda alinacak hizmet bedeli Yonetim Kurulunca belirlenir.

(9) Bu Ana Statii kapsammdaki kamu kurum ve kuruluglari, katalogda yer alan iriinleri piyasadan temin etmeleri halinde bunlarm teknik
6zelliklerini de belirten ayrmtili listesini ve fiyatlarmi on giin i¢inde Ofise bildirir.

(10) Kamu kurum ve kuruluslarmm Ofisden yapacaklart mal ve hizmet talepleriyle ilgili esas ve usuller, Bakanin onayi lizerine Resmi
Gazete'de yayimlanir. Bu esas ve usullere uygun olmayan talepler Ofisce yerine getirilmeyerek talepte bulunan kurum ve kuruluslara yazili ve gerekgeli
olarak bildirilir.

(11) Bu maddenin (2), (3), (4), (5), (6) ve (7) nci fikralar1, 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 3 iincii maddesinin (g) bendi kapsammnda
yapilacak alimlar igin uygulanir.

(12) Tesekkiiliin kendi ihtiyaglar1 icin yapacagi 6 nc1 maddede sayilan faaliyetler kapsamindaki alimlari, diger kamu kurum ve kuruluslari igin
uygulanan usullere tabidir.

UCUNCU BOLUM
Tesekkiiliin Organlar:

Tesekkiiliin organlar

MADDE 8 - (1) Tegekkiiliin organlari; Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliiktiir.

Yonetim kurulu

MADDE 9 - (1) Tesekkiil Yonetim Kurulunun teskili, gérev ve yetkileri ile Yonetim Kurulu iyelerinin atanmalari, nitelik ve sartlari, gorev
stireleri, gérevden almmalar1 hakkinda ve ilgili diger hususlarda KHK hiikiimleri uygulanir.

(2) Yonetim Kurulu, Tesekkiiliin amag ve faaliyetlerini gergeklestirme ve yonetimi ile ilgili gerekli her tiirlii karari alir.

(3) Genel Miidiiriin bulunmadig: hallerde, Genel Miidiiriin Yonetim Kurulu iiyeleri arasmdan gorevlendirecegi Genel Midiir vekili Yonetim
Kuruluna baskanlik yapar.



(4) Kamu gorevi uhdesinde kalmak tizere Tesekkiil Yonetim Kurulu tiyeligine atananlar, bir baska tesebbiis, bagh ortaklik ve istirakte Yonetim
ve Denetim Kurulu iiyesi olarak gorev alamazlar.

Yonetim kurulunun toplanmasi

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu Genel Miidiir tarafindan toplantiya ¢agrilir. Toplant: giinii ile saatini de gosteren giindem Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan tespit edilerek en az yirmidort saat 6nce liyelere dagitilir. Yonetim Kurulu karariyla giindemde degisiklik yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri de Kurul karar1 alinmasma gerek goriilen konularin goriisiilmesi ve karara baglanmasiyla ilgili olarak &nerge
verebilirler. Yonetim Kurulunca uygun goriilmesi halinde bu 6nerge gelecek ilk Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine almir.

(3) Yonetim Kurulu, Tesekkiiliin isleri gerektirdik¢e ve herhalde ayda en az iki defa toplanir. Ayrica, Bagskanin istegi veya en az iki {iyenin
ortaklasa yazil talebi lizerine de toplant1 yapilir.

(4) Toplanti yeri Tegekkiil merkezidir. Yonetim Kurulu 6nceden karar almak sartiyla bagka bir yerde de toplanabilir.

(5) Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinimn salt gogunlugu olan en az dort {iyeyle toplanir ve kararlarini {iye tam sayisinin salt gogunluguyla alir.
Opylarin esitligi halinde Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayzlir.

(6) Yonetim Kurulunda oylar kabul ve ret seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilmaz. Ret oyu kullanan {iye kararin altina ret gerekgesini
yazarak imzalar.

(7) Toplantiya katilmayan tiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

(8) Biitiin toplantilara Yonetim Kurulu bagkan ve iiyelerinin katilmalar1 esastir. Yonetim Kurulu tiyelerinden mazereti olanlarmn top lantidan
once, mazeretlerini Yonetim Kurulu baskanligina bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dort toplantya veya bir yil iginde toplam on toplantrya mazeretsiz
olarak katilmayan iiyeler istifa etmis sayilirlar. Yerlerine KHK'de yazili usulle baskalar1 atanir.

(9) Yonetim Kurulu kararlari, Tesekkiiliin bulundugu yer noterligince onayl karar defterine veya kalamozaya tarih ve sira numarasi altinda
yazilir. Karar defterinin her sayfas1 toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

(10) Kararlarmn en geg bir ay iginde karar defterine yazilip imzalama igleminin tamamlanmasi gereklidir.

(11) Olaganiistii hallerde yukaridaki fikralarda anilan toplant: ve giindem sartlarina bakilmaksizin Genel Miidiiriin daveti {izerine toplanabilir.

Genel miidiirlik

MADDE 11 - (1) Tesekkiil Genel Miidiirliigii; Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimcilar1 ve bagh birimlerden olusur.

(2) Genel Miidiirliik teskilati bu Ana Statii'niin ekinde yer alan (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Genel miidiir

MADDE 12 - (1) Tesekkiil Genel Miidiiriiniin atanmasi, nitelik ve sartlar1 ile gorev ve yetkileri hakkinda ve diger hususlarda KHK hiikiimleri
uygulanir.

(2) Tegekkiil Genel Miidiirii, Tegekkiil Yonetim Kurulunun alt mercilere devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler harig, sinirlarini agikca
belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina ve daha alttaki mercilere devredebilir. Ancak, yetki devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu
kaldirmaz.

(3) Kanun ve tiizikk hiikiimlerine gére belirli mercilerden izin alinmasmi gerektiren konularla ilgili yetki devri bu iznin alinmasindan sonra
yapilir.

Genel miidiir yardimcilari

MADDE 13 - (1) Genel Miidiir yardimeilarmin atanmalari, nitelik ve sartlart hakkinda ve diger konularda KHK hiikiimleri uygulanir.

(2) Genel Miidiir yardimcilari arasindaki ig bolimii Tegekkiil Genel Miidiirii tarafindan belirlenir.

(3) Tesekkiiliin Genel Miidiir yardimcist sayisi Yiiksek Planlama Kurulu karari ile degistirilebilir.

Ust birimler

MADDE 14 - (1) Tesekkiiliin KHK ve bu Ana Statii hilkiimleri dairesinde amag ve faaliyetlerini gerceklestirmek tizere, Tesekkiil ana
organizasyon cetvelinde gosterilen birimlerin alt birimlerinden miidiirlik diizeyinde olanlar Tesekkiil Genel Miidiiriiniin teklifi {izerine Yonetim

Kurulu karariyla, daha alt diizeydeki birimler ise Genel Miidiiriin onayu ile kurulur.

DORDUNCU BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilat1

Ana hizmet birimleri

MADDE 15 - (1) Tesekkiiliin ana hizmet birimleri agagida gosterilmistir:

a) I Nolu Satinalma Daire Bagkanligi,

b) IT Nolu Satinalma Daire Baskanlig,

¢) III Nolu Satinalma Daire Bagkanlig,

¢) Katalog Daire Bagkanligy,

d) Pazarlama Daire Bagkanhgi,

€) Muhasebe Daire Bagkanlig,

f) Kalite Kontrol Daire Baskanlig1.

(2) Yukarida sayilan birimler gorevleri ile ilgili islemleri mevzuat hitkkiimlerine, Genel Miidiirligiin amag¢ ve politikalarina, stratejik
planma, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak zamaninda yiiriitmek; gérev alani ile ilgili mevzuat ve diger
diizenlemeleri hazirlamak ve Genel Miidiirce verilecek benzeri isleri yapmakla gorevlidir.

(3) Ana hizmet birimleri arasinda gorev degisikligi yapmaya ve yeni gérev vermeye Yo6netim kurulu yetkilidir.



| Nolu satmalma daire baskanhg1

MADDE 16 - (1) I Nolu Satinalma Daire Baskanligs; tagit ve is makineleri ile bunlarm akii dahil ekipmanlarinin, i¢ ve dis lastiklerinin
ve her tiirlii akaryakitin yurt iginden ve digindan alimu ile tasit ve is makinelerinin yurt iginden kiralanmasi, seyahat, nakliye ve sigorta hizmetleri
alimini saglamakla gorevlidir.

11 Nolu satmalma daire baskanhgi

MADDE 17 - (1) (14.04.2016 Tarih ve 29684 Sayili R.G.'de Yayimlanan Ana Statiide Degisiklik Yapilmasina
Dair Ana Statii) II Nolu Satmalma Daire Baskanlgs; biiro mefrusati, mobilya, temizlik malzeme ve ekipmanlari, giyim esyalar1 ve
tamamlayici aksesuarlari ile ilag ve tibbi malzemelerin alimmin yurt iginden ve disindan gergeklestirilmesi ile gérevlidir.

111 Nolu satinalma daire baskanhg:

MADDE 18 - (1) IlI Nolu Satmalma Daire Bagkanligy; bilisim teknolojisi donanimi, paket program yazilimi ve biiro makine ve aletleri
ile kirtasiye, kagit, karton ve mukavva malzemeleri, sair makine ve aletlerin alimmin yurt icinden ve disndan gergeklestirilmesi ile gorevlidir.

Katalog daire baskanhg1

MADDE 19 - (1) Katalog Daire Bagkanligi; Ofise ait katalog ile gerceve anlagmalart ve protokol taslaklarni hazirlamak, katalog ve
cerceve anlasmalarm kapsamma girecek triinleri diger birimlerle igbirligi i¢inde belirlemek, fiyat aragtirmalarni yapmak veya yaptirmak, ihale
ya da pazarlik ilke veya usullerini belirlemek, miitesebbislerin ¢ergeve anlagma hiikiimlerine uygun hareket edip etmediklerini ilgili birimlerle
birlikte igbirligi yaparak denetlenmesini saglamakla gorevlidir.

Pazarlama daire baskanhg1

MADDE 20 - (1) Pazarlama Daire Bagkanligi; Ofisin faaliyet konusuna giren her ¢esit mal ve hizmetlerle ilgili bilgileri toplamak,
degerlendirmek, alim faaliyetlerini planlamak, satis ve hizmet bedelinin tespitine yonelik ¢aligmalar1 yapmak, mal ve hizmetlerin ilgililere
teslimini saglamak ve Ofisin faaliyetleriyle ilgili sigorta islerini yiiriitmekle gorevlidir.

Muhasebe daire baskanhgi

MADDE 21 - (1) Muhasebe Daire Bagkanligi; Ofisin faaliyetleri ile ilgili muhasebe ve mali iglemleri yapmak, finansman islerini
yiiriitmek ve bu hususlara iligkin kanuni ylikiimliilikkleri yerine getirmek, sozlesmeleri hazirlamak, onaylamak veya onaya sunmak ve takip
etmek, bilango ve gelir tablosunu siiresi iginde hazirlamak, kanuni kesinti ve 6demeler dahil biitin 6deme ve tahsilati zamaninda yapmak, Ofis
biitgesini hazirlamak, faaliyetlerin etkinligini mali yénden 6l¢gmek ve raporlamakla gorevlidir.

Kalite kontrol daire baskanhg:

MADDE 22 - (1) Kalite Kontrol Daire Baskanligi; Ofisin faaliyet konusuna giren mal ve hizmetlerin teknik sartnamelerini hazirlamak
ve uygulamasii gozetmek, gerekli standardizasyonu saglayacak ¢aligmalari yapmak, temin edilen mal ve hizmetlerin imalat ve tesellim
safhasinda gerektiginde ara denetim ve muayenelerini yapmak, Ofis tarafindan saglanan mallarm cins ve kalitelerinin yiikseltilmesi konusunda
ilgili birimlerle isbirligi yapmakla gérevlidir.

Damisma ve denetim birimleri

MADDE 23 - (1) Ofisin danigma ve denetim birimleri asagida gosterilmistir:

a)Hukuk Miisavirligi,

b)Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

¢)Teftis Kurulu Bagkanhg.

¢) (14.04.2016 Tarih ve 29684 Sayili R.G.'de Yayimlanan Ana Statiide Degisiklik Yapilmasina Dair Ana
Statii) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1.

(2)Yukarida sayilan birimler gorevleri ile ilgili islemleri mevzuat hiikiimlerine, Genel Miidiirliigiin amag ve politikalarina, stratejik
planma, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak zamaninda yiiriitmek; gérev alani ile ilgili mevzuat ve diger
diizenlemeleri hazirlamak ve Genel Miidiirce verilecek benzeri ileri yapmakla gorevlidir.

Hukuk miisavirligi

MADDE 24 - (1) Hukuk Miisavirligi; Ofisin faaliyetleri ile ilgili hukuki meseleler hakkinda goriigiinii bildirmek, tavsiyelerde bulunmak
ve gerektiginde her tiirlii hukuki iglemlerden dolay: her tiir ve derecedeki yargi ve icra mercileri ile hakemler nezdinde Ofisi temsil etmek, Ofisce
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmek, Ofisin menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklar1 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasma yardimei olmakla gorevlidir.

Strateji gelistirme daire baskanhg:

MADDE 25 - (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; Uzun Vadeli Strateji ve Kalkinma Planlari, Orta Vadeli ve Yillik Programlar ile
Hiikiimet Programi gergevesinde Ofisin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarmni olusturmak tizere gerekli ¢aligmalari
yapmak, Ofisin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve faaliyet raporlarmi hazirlamak, Ofisin hizmetlerini etkileyecek dis faktorleri incelemek, Ofis i¢i
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek, Ofis Yatirim programini hazirlamakla gorevlidir.

Teftis kurulu baskanhgi

MADDE 26 - (1) Teftis Kurulu Basgkanligi; Genel Miidiirliik¢e verilecek teftis, inceleme ve sorusturmalar1 yapmak, Ofis ile ¢alisan
miitesebbislerin ¢aliyma sartlarina uyup uymadigini arastirmak ve gerektiginde denetlemek, Ofisin misyonu ve vizyonunun gelisen sartlara gore
yeniden belirlenmesi ve hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in verilecek gerekli incelemeleri yapmakla gorevlidir.

I¢ denetim birimi baskanhg (14.04.2016 Tarih ve 29684 Sayili R.G.'de Yayimlanan Ana Statiide Degigiklik
Yapilmasina Dair Ana Statii)

MADDE 26/A — (1) i¢ Denetim Birimi Baskanlgs; i¢c denetime iliskin mevzuat ve standartlar gergevesinde, Ofisin
faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek, performans kalitesi hakkinda yonetime bilgi saglamak, risk yonetimi sistem ve siire¢lerinin



kurulmasinda, gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde yonetime danigmanlik yapmak, disiplinli bir yaklagimla, kurumsal yonetim,
risk yonetimi ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirilmesine yonelik Oneriler getirmek suretiyle, Ofisin
amaglarma ulasmasma yardime1 olmakla gorevlidir. I¢ denetim, I¢ Denetim Birimi Baskanliginda gérevli i¢ denetgiler tarafindan
yapilir.
Yardimc1 hizmet birimleri

MADDE 27 - (1) Ofisin yardimci hizmet birimleri agagida gosterilmistir:

a) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,

b) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1.

¢)(09.06.2011 tarih ve 27959 sayili R.G.'de yayimlanan Ana Statiide degisiklik yapilmasina dair Ana Statii)

Bilgi Islem Daire Baskanligi

(2)Yukarida sayilan birimler gorevleri ile ilgili islemleri mevzuat hiikkiimlerine, Genel Midiirliigiin amag ve politikalarma, stratejik
planna, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak zamaninda yiiriitmek; gorev alani ile ilgili mevzuat ve diger
diizenlemeleri hazirlamak ve Genel Miidiirce verilecek benzeri isleri yapmakla gorevlidir.

Destek hizmetleri daire bagkanhg: (09.06.2011 Tarih ve 27959 Sayili R.G.'de Yayimlanan Ana Statiide Degisiklik
Yapilmasina Dair Ana Statii)

MADDE 28 -(1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1; Ofisin ihtiyact olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim,
arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek, tagmnir ve tasinmaz mal kayitlarin1 tutmak, Ofisin giivenlik, sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmekle gorevlidir."

insan kaynaklar1 daire baskanhg
MADDE 29 - (1) insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi; Ofisin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve

tekliflerde bulunmak, Ofis personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri 6zliikk islemlerini yiiriitmek, Ofisin egitim planini
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmekle gorevlidir.

Bilgi islem daire bagkanhg (09.06.2011 Tarih ve 27959 Sayili R.G.'de Yayimlanan Ana Statiide Degisiklik
Yapilmasina Dair Ana Statii)

MADDE 29/A - (1) Bilgi Islem Daire Baskanligi; Ofisin bilisimle ilgili tim is ve islemlerini planlamak, gelistirmek, yonetmek,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek, Merkez ve tasra teskilatinin i akiglarini izleyerek otomasyon teknolojileri
dogrultusunda daha etkin ve verimli is, belge, bilgi akis diizeni 6dnermek ve buna yonelik yazilimlar1 iiretmek, bilgileri bilgi islem ortamimnda
toplamak, degerlendirmek, otomasyon sistemlerinin isletimini saglamakla gorevlidir."

Standardizasyon kurulu

MADDE 30 - (1) Bu Ana Statiiniin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasmimn (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen mallarm
standardizasyonu; Basbakanlik, Milli Savunma, Icisleri, Maliye, Milli Egitim, Baymndirlik ve Iskan, Saglik, Sanayi ve Ticaret bakanliklar: ile
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii ve Ofis tarafindan secilecek birer uzman temsilciden olusan Standardizasyon Kurulunca yapilir. Bu konuyla ilgili
olarak gerekli goriildiigii takdirde tiniversite ve meslek kuruluslarinin ihtisasindan da yararlanilir. Standardizasyon Kuruluna, Ofis Genel Miidiirii
baskanlik eder. Standardizasyon Kurulu ¢aligmalarini her yilin Haziran ay1 sonuna kadar tamamlar. Bu Kurulun galigmalar1 sonucunda belirlenen
ve uygulanmast kararlastirilan malzeme ¢esitlerine iliskin standartlar, Ofis tarafindan son sekli verilerek Resmi Gazete'de ilan edilir.
Standardizasyon Kurulunun galisma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Standardizasyon Kurulunun sekreterya hizmetleri Kalite Kontrol Daire Baskanliginca yerine getirilir.

Tasra teskilat1

MADDE 31 - (1) Tesekkiiliin; tedarik, muhafaza ve dagitim hizmetlerini koordine etmek veya talepleri toplamak ve bunlarla ilgili
islemleri yiliriitmek amaciyla, gerekli goriilen yerlerde dogrudan Genel Miidiirlige bagh bir basim isletmesi miidiirligi, yedi bolge miidiirligi ve
bolge miidiirliigii sayisinin iki katini gegmemek tizere irtibat biirolar1 kurulabilir. Bu birimlerin kurulmas, kaldirilmasi, statiilerinin degistirilmesi,
¢alisma konularmm genisletilmesi veya daraltilmasi, diger birimlerle birlestirilmesi Ofisin teklifi tizerine Tesekkiil Yonetim Kurulunun onayi ile
belirlenir. Bu kararlarda amag ve 6l¢ii, tasarruf, karlilik ve verimlilik esas1 gozetilir.

BESINCi BOLUM
Mali Hiikiimler, Tasfiye ve Denetim

Mali hiikiimler, tasfiye ve denetim

MADDE 32 - (1) Plan, program ve biitgeler, yatirim projelerinin hazirlanmasi, yatirim ve finansman programlari, kiigiik tamamlama
idame ve yenileme yatirimlari, fiyat ve tarifeler, muhasebe sistemleri, bilangolar, netice hesaplar1 ve faaliyet raporlari, kar dagitimi, tasfiye ve
denetim konularinda KHK hiikiimleri uygulanir.

(2) Tesekkiil, yatirim ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biitgelere dayal olarak yiirtiitmekle yiikiimlidiir.

(3) Tesekkiiliin yillik genel yatirim ve finansman programi takvim yili basindan en az yetmisbes giin 6nce Bakanlar Kurulunca karara
baglanir.

(4) Tesekkiiliin biitgesi her hesap dénemi igin yillik genel yatirim ve finansman programindaki hedefler esas alinarak hazrlanir ve
yonetim kurulunca onaylanir.

(5) Yillik yatirim ve finansman programinda degisiklik yapilmasi halinde, bu degisiklige uygun olarak biitgede gerekli diizeltmeler
yapilir.



(6) Tesekkiilin kesinlesen yillik genel yatirim ve finansman programlarmin birer dmegini Hazine Mistesarliginin bagh oldugu
Bakanliga, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina, Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna ve ilgili oldugu Bakanliga, isletme biitgesinin bir
Omegini ise ilgili Bakanliga ve Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna gonderir.

(7) Tesekkiil, kalkmma planina gore kendisi tarafindan yapilmasi gereken yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknik g¢aligmalar
zamaninda yaparak projelerini hazirlar ve takvim yili bagindan yedi ay 6nce Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligma gonderir.

(8) Bakanlik, Tesekkiiliin projeleri iizerinde gerekli incelemeleri yaparak bunlart yillik genel yatirim ve finansman programina dahil

edilmek tizere ayn1 yilin Haziran ay1 sonuna kadar Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve Hazine Miistesarligmm baglh oldugu Bakanliga
gonderir.

(9) Projesi hazir olmayan yatirima baglanamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel hakkinda uygulanacak mevzuat

MADDE 33 - (1) Tesekkiil personeli hakkinda KHK ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirilmasma Dair Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri uygulanir.

Ana statiide hiikiim bulunmayan haller

MADDE 34 - (1) Bu ana statiide bulunmayan hallerde KHK'nin ilgili hiikiimleri uygulanir. (2) Tesekkiilin amag ve faaliyet alani,
Hazineye intikal eden hisse senetleri, Devlet mali sayilma, diger haklar, tahvil ¢ikarma ve sair konularda KHK hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan ana statii

MADDE 35 - (1) 28/10/1984 tarihli ve 18559 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Malzeme Ofisi Ana Statiisii yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

Ana statiiye aykir1 olmayan hiikiimler

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Ana Statiiye aykir1 olmayan mevcut yonetmelikler, sirkiiler ve genelgeler, usuliine uygun olarak yenileri
yirtirlige konuluncaya kadar uygulanmaya devam olunur.

(2) Tlgili mevzuat cergevesinde degisiklik yapilincaya kadar DMO' nin tim teskiliti ve personelinin unvan, gorev, yetki ve
sorumluluklari aynen devam eder.

Basim miiessesesinin isletmeye doniistiiriilmesi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Ana Statiiniin yiiriirliige girdigi tarihte Basim Miiessesesinin tiizel kisiligi sona erer. Taginir ve tagmmaz
mallari, tasitlari, arag, gereg, demirbas ve malzemeleri ile hak ve yiikiimliiliikkleri higbir isleme gerek kalmaksizin Tesekkiile devredilmis sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 36 - (1) Bu Ana Statii yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 37 - (1) Bu Ana Statii hiikiimlerini Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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