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DEVLET MALZEME OFiSi PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gercevesinde hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Devlet Malzeme Ofisinde gérev yapan memurlar
ile sozlesmeli personelin gorevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Devlet Malzeme Ofisinin merkez ve tasra teskilatinda
gorev yapan memurlar ile sézlesmeli personelden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

suretiyle atanacaklar1 kapsar.
(2) (Miilga: RG-18/02/2021-31399)

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yirtirliikkten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt
hiyerarsi i¢cindeki gorevleri,

b) Alt gorev grubu: Bu Yonetmelik kapsamindaki hizmet gruplarinin iginde yer alan
ayni diizeydeki gorevlerin gosterildigi gruplari,

c) Aym diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da
grup i¢inde, alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Birim: Genel Midiirliik merkez teskilatindaki Teftis Kurulu Bagkanligi, Hukuk
Miisavirligi, Daire Baskanliklari, miistakil miidiirliikler ile tasra teskilatini,

d) Genel Miidiirliik: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatini,

e) Gorev unvani: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gérev gruplari i¢inde
belirtilen gérev unvanlarini,



f) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorevlere, ayni veya
baska hizmet siniflarindan yapilacak gorevde yiikselme niteligindeki atamalari,

g) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Gorevde yiikselme smavi: Bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore, gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan
yazili ve s0zlii siavi,

§) Hizmet gruplari: Benzer ve/veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

h) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hiikiimlerine gore hesaplanan siireyi,

1) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

1) Kadrolu personel: 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli 1 sayili cetvelde
yer alan personel ile s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 tincii maddesinde
yer alan personeli,

j) Merkez teskilati: Genel Midiirliik Yonetim Kurulu ile tasra teskilati hari¢ Genel
Miidiirliik birimlerini,

k) Sinav Kurulu: Sinavlarin yapilmasi ve yiiriitiilmesi i¢in Genel Miidiirliikk tarafindan
olusturulan kurulu,

I) S6zlesmeli personel: 399 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 3 tincli maddesinin
(c¢) bendinde tanimlanan ve s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak sozlesme
ile calistirilan ve is¢i statiisiinde olmayan personeli,

m) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) So6zlii sinav: Gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili sinavdan sonra tabi tutulacaklar1 sozlii sinavi,

n) Tasra teskilat: Bélge miidiirliikleri, irtibat biirolar1 ve Basim Isletmesi Miidiirliigiinii,

0) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ithraz edilen unvanlara iliskin kadro/pozisyonlara yapilan atamalari,

0) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarin belirlenmesi i¢in yapilan yazili ve s6zIi sinavi,

p) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Ust gorev: 1 sayilh Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha iist
hiyerarsi i¢cindeki gorevleri,

r) YDS: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlig1 tarafindan yapilan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar

Hizmet Gruplan

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi olan kadro/pozisyonlar hizmet gruplariyla asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi olan kadro veya pozisyonlar;

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Sube Midiirii, Miidiir,

2) (Miilga: RG-18/02/2021-31399)



3) Sef, Teknik Sef,

b) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Baguzman, Miisavir,

2) Merkezi Satinalma Uzmani, Teknik Uzman, Uzman,

3) Merkezi Satinalma Uzman Yardimcisi,

¢) Savunma Hizmetleri Grubu;

1) Sivil Savunma Uzmani,

¢) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici,

d) idari Hizmetler Grubu;

1) Muhasebeci,

2) Bilgisayar Isletmeni, Memur, Satis Memuru, Santral Memuru, Veznedar, Sekreter,
Pazarlamaci,

e) Destek Hizmetleri Grubu;

1) Hizmetli, Kaloriferci, As¢1, Bahgivan.

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar;

a) Miihendis, Mimar, Avukat, Eczaci, Kimyager, Diyetisyen, Ogretmen, Tekniker,
Teknisyen, Teknik Ressam, Programei, Miitercim, Laborant, Hemsire.

Gorevde Yiikselme Sinavina Tabi Olarak Atanacaklarda Aranacak Genel Sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan unvanlara
gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki genel sartlar aranir.

a) Genel Miidiirliikte en az alt1 ay ¢alismis olmak.

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

¢) (Ek: RG-18/02/2021-31399) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde
Oongoriilen hizmet siiresi sartlarini tagimak.

Gorevde Yiikselme Smavina Tabi Olarak Atanacaklarda Aranacak Ozel Sartlar

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan unvanlara
gorevde ylikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Sube Miidiirii ve Miidiir kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Merkezi Satinalma Uzmani, Teknik Uzman, Teknik Sef, Sef, Uzman veya
Muhasebeci gorevlerinden birinde bulunmak ve bu gorevlerde toplam en az ii¢ yil ¢alismis
olmak,

3) Bilgi Islem Daire Baskanligindaki Sube Miidiirii kadrosuna atanacaklar i¢in, Merkezi
Satinalma Uzmani, Teknik Uzman, Uzman veya Sef gérevinde toplam en az ii¢ y1l bulunmak,
en az bir programlama dilini ve isletim sistemini iyi derecede bildigini belgelemek, gorevde
yiikselme sinavina basvuru siiresinin son giinii itibar1yla son bes y1l igerisinde Ingilizce dili igin
YDS’den en az (D) diizeyinde basarili olmak veya OSYM Baskanliginca diger yabanci dil
siavlarinda bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip olmak,

4) Kalite Kontrol Daire Baskanlig1 Sube Miidiirleri ile Ingaat ve Emlak Sube Miidiirii
kadrosuna atanacaklar icin, Miihendis, Sef, Teknik Sef, Merkezi Satinalma Uzmani veya
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Mimar gorevlerinde toplam en az ii¢ y1l hizmette bulunmak ve gérev alanlari ile ilgili en az dort
yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

5) Kres ve Giindiiz Bakimevi Miidiir kadrosuna atanacaklar i¢in Sef, Uzman, Merkezi
Satmalma Uzmani veya Ogretmen gorevlerinde toplam en az ii¢ yil hizmette bulunmak ve
sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, psikoloji ve ¢cocuk saglig1 alanlarinda en az dort
yillik yiiksekogrenim mezunu olmak veya en az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olup, okul
Oncesi egitimi alaninda 6gretmen unvanini haiz bulunmak,

b) (Miilga: RG-18/02/2021-31399)

c) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Muhasebeci Yardimeisi, Sef Yardimeisi, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, Memur, Satis Memuru, Santral Memuru, Satmalma Memuru, Veznedar,
Sekreter, Pazarlamaci, Miitercim, Cozlimleyici, Diyetisyen, Eczaci, Programci, Teknisyen,
Teknik Ressam, Laborant gorevlerinden birinde bulunmak ve bu gérevlerde toplam en az dort
yillik yiiksekdgrenim mezunlari i¢in en az dort yil, iki veya ti¢ yillik yiiksekogrenim mezunlari
icin ise en az alt1 y1l hizmeti bulunmak,

¢) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Teknik Sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekdgretim kurumlarindan Mimar veya Kimyager olarak mezun olup bu
pozisyonlarda toplam en az {i¢ y1l hizmeti bulunmak veya,

2) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olup, Coziimleyici pozisyonunda en az dort
y1l hizmeti bulunmak veya,

3) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olup, Tekniker pozisyonunda en az alt1 y1l
hizmeti bulunmak,

d) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Miisavir ve Basuzman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Merkezi Satinalma Uzmani, Teknik Uzman, Teknik Sef, Sef, Uzman veya
Muhasebeci gorevlerinden birinde bulunmak ve bu goérevlerde toplam en az {i¢ yil calismis
olmak,

e) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Merkezi Satinalma Uzmani pozisyonuna
atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Gorevde yiikselme smavina bagvuru siiresinin son giinii itibariyle son bes yil
icerisinde Ingilizce dili icin YDS’den en az (E) diizeyinde basarili olmak veya OSYM
Bagkanliginca diger yabanci dil sinavlarinda bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip
olmak,

3) Merkezi Satinalma Uzmani Yardimcisi, Sef, Uzman, Muhasebeci veya Eczaci
gorevlerinden birinde bulunmak ve bu pozisyonlarda toplam en az ii¢ yil ¢alismis olmak,

f) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Sef Yardimcisi, Muhasebeci Yardimcisi, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, Memur, Satis Memuru, Santral Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar,
Sekreter, Pazarlamaci, Miitercim, Coziimleyici, Diyetisyen, Eczaci, Programci, Teknisyen,



Teknik Ressam, Laborant gorevlerinden birinde bulunmak ve bu pozisyonlarda toplam en az
dort yil calismis olmak,

g) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Teknik Uzman pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekdgretim kurumlarindan Miihendis, Mimar veya Kimyager olarak mezun olup
bu pozisyonlarda toplam en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak veya,

2) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olup, Coziimleyici pozisyonunda en az dort
y1l hizmeti bulunmak veya,

3) En az dort yillik yiiksekdogrenim mezunu olup, Tekniker pozisyonunda en az alt1 yil
hizmeti bulunmak,

g) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Merkezi Satinalma Uzman Yardimcisi, Miihendis, Mimar, Sef Yardimcisi,
Muhasebeci Yardimecisi, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur,
Satis Memuru, Santral Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar, Sekreter, Pazarlamaci,
Miitercim, Coziimleyici, Diyetisyen, Programci, Teknisyen, Teknik Ressam veya Laborant
pozisyonlarinda toplam en az bir yil ¢aligmis olmak,

h) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Merkezi Satinalma Uzmani Yardimcisi
pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler, mimarlik, miithendislik fakiilteleri ile fen fakiiltelerinin matematik, istatistik, fizik veya
dil ve tarih cografya fakiiltesi ile edebiyat fakiiltesinin ingiliz dili ve edebiyat1 boliimlerinden
ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak,

2) Gorevde yiikselme smavina bagvuru siiresinin son giinii itibariyle son bes yil
icerisinde Ingilizce dili icin YDS’den en az (E) diizeyinde basarili olmak veya OSYM
Baskanliginca diger yabanci dil sinavlarinda bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip
olmak,

3) Sef Yardimcisi, Muhasebeci Yardimcisi, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, Memur, Satis Memuru, Santral Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar,
Sekreter, Pazarlamaci, Miitercim, Coziimleyici, Diyetisyen, Programci, Teknisyen, Teknik
Ressam veya Laborant gorevlerinden birinde bulunmak ve bu goérevlerde toplam en az {i¢ yil
hizmette bulunmak,

1) Coziimleyici pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

3) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,

4) Gorevde yiikselme sinavina basvuru siiresinin son giinii itibariyle, son bes yil
icerisinde Ingilizce dili icin YDS den en az (E) diizeyinde basarili olmak, OSYM Baskanliginca
diger yabanci dil sinavlarinda bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip olmak,

5) Programci pozisyonunda en az iki yil ¢alismis olmak,

i) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Bilgisayar isletmeni pozisyonuna atanabilmek icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,



2) Milli Egitim Bakanliginca onayli kurslardan veya yliksekdgrenim kurumlarindan
alinmis bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak,

3) Memur, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Veznedar, Satinalma Memuru,
Sekreter, Pazarlamaci, Teknisyen veya Laborant goérevlerinden birinde bulunmak ve bu
gorevlerde toplam en az bir yil hizmette bulunmak,

J) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Memur, Veznedar, Sekreter, Pazarlamaci
pozisyonlarina atanabilmek i¢in;

1) Pazarlamac1 pozisyonu i¢in en az iki yillik yliksekdgrenim; diger pozisyonlar i¢in en
az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Hizmetli, Kaloriferci veya As¢1 gorevlerinden birinde bulunmak ve bu gorevlerde
toplam en az bir y1l hizmette bulunmak.

Unvan Degisikligi Sinavina Tabi Olan Pozisyonlara Atanacaklarda Aranacak
Genel Sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin unvan degisikligi sinavinda
basarili olmas sarttir.

Unvan Degisikligi Sinavina Tabi Olan Pozisyonlara Atanacaklarda Aranacak Ozel
Sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara atanabilmek i¢in asagidaki
sartlar aranir:

a) Avukat pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik stajini yapmis olmak,

b) Programci pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1illik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi béliimiinden mezun olmak
veya dort yil siireli yliksekogretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

2) En az bir isletim sisteminin uygulamasini bildigini belgelemek,

3) En az bir programlama dili bildigini belgelemek,

4) Unvan degisikligi sinavina bagvuru siiresinin son giinii itibariyle son bes yil igerisinde
Ingilizce dili i¢in YDS’den en az (E) diizeyinde basarili olmak veya OSYM Baskanliginca diger
yabanci dil sinavlarinda bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip olmak,

¢) Miitercim pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Miitercim unvanini mezuniyetleri dolayisiyla
ithraz etmelerine imkan veren, fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin filoloji, miitercim
ve terciimanlik boliimlerinden veya ilgili diger boliimlerinden mezun olmak,

2) Unvan degisikligi stnavina basvuru siiresinin son giinii itibariyle son bes yil igerisinde
Ingilizce dili icin, YDS’den en az (B) diizeyinde basarili olmak veya OSYM Baskanliginca
diger yabanci dil sinavlarinda bu puana esdeger kabul edilen bir puana sahip olmak,

¢) Ogretmen pozisyonuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ana Okulu Ogretmenligi,
Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi
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veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimii mezunu olmak ve Pedagojik Formasyon Programini
basar1 ile tamamladigin1 belgelemek,

d) Miihendis, Mimar, Eczaci, Kimyager pozisyonlarina atanabilmek igin;

1) Universitelerin fakiilte veya yiiksekokullarinm ilgili béliimiinden mezun olmak,

e) Diyetisyen pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin fakiilte veya yiiksekokullarinim ilgili béliimiinden mezun olmak,

f) Tekniker pozisyonlarina atanabilmek i¢in;

1) Mesleki veya teknik yiiksekokullarin ilgili boliimiinden mezun olmak,

g) Teknisyen, Teknik Ressam, Laborant pozisyonlarina atanabilmek i¢in;

1) Mesleki veya teknik liselerin ilgili boliimiinden mezun olmak,

&) Hemsire pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte, yliksekokul veya saglik meslek liselerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

sartlar1 aranir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Usul ve Esaslar

Sinav Sarti
MADDE 10 — (Miilga Madde: RG-18/02/2021-31399)

Duyuru ve Basvuru®

MADDE 11 — (1) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Sinava katilma sartlari, sinav
acilan bos kadro unvani/pozisyonu ve sayisi, atama yapilacak birimler, sinav konulari, sinav
tarihi ve son basvuru tarihi Insan Kaynaklar1 Daire Baskanliginca ilan edilir.

(2) ilan edilen kadro veya pozisyonlar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii
itibariyle aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarimi tasidigi farkli unvanl kadro
unvani/pozisyonlardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(3) Sinav duyurusu, smav tarihinden en az otuz giin 6nce ilan edilecek sekilde merkez
ve tasra birimlerine gonderilir.

(4) Son miiracaat tarihi ile sinav tarihi arasindaki siire on bes giinden az olamaz. Sinav
basvurulari, bagvurunun siiresinde yapildigini belgeleyecek sekilde personelin gorev yaptigi
birime verilir. Birimler yapilan bagvurular1 son bagvuru tarihinden itibaren bes is giinii i¢cinde
elden veya postayla Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligina ulastirirlar. Sinav bagvurulari, ilanda
belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da yaptirilabilir.

(5) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalar1 miimkiindiir.

(6) (Ek: RG-18/02/2021-31399) Bagka kurumlarin personeli ve ilk defa agiktan ise
alinarak deneme siiresi i¢inde olan personel bagvuruda bulunamaz.

(7) insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligia yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlari
tastyanlar Genel Miidiirliik resmi internet sitesinde ilan edilir.

Smav Kurulu
MADDE 12 - (1) Genel Miidiirliikge yapilacak sinavlara iliskin iglemleri yiiriitmek
izere bes kisiden olusan siav kurulu veya kurullar1 Genel Miidiir veya gorevlendirecegi kiginin
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baskanliginda, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek Insan Kaynaklari Daire Baskanlig
temsilcisi veya temsilcileri ile diger iiyelerden tesekkiil eder. Thtiya¢ duyulmasi halinde kurum
disindan kamu gorevlileri arasindan kurullara iiye veya liyeler gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurullarma ayni usulle en az iki yedek iiye belirlenebilir. Asil liyenin
katilmadigi toplantiya yedek tiye katilir.

(3) Smav kurulunu teskil eden tyeler; gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavina alinacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ olmak {izere, 6grenim ve ihraz ettikleri
unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Sinav kurulunun bagkan ve iiyelerinin gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kaym hisimlarin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye veya tiyeler sinav kurulu
tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(5) Sinav kurullar1 {iye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylamada
¢cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmig sayilir. Oylama sonucunda alinan karar kesin olup, karara katilmayanlar karsi
oylarin1 gerekgeleri ile birlikte belirtmek zorundadirlar.

(6) Genel Midiirliik, gerekli gormesi halinde tasra teskilatinda bes kisiden miitesekkil
sinav kurulu veya kurullari olusturabilir.

Siav Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 13 — (1) Sinav Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Gorevde yiikselme yazili sinavini yapmak veya
yaptirmak, unvan degisikligi yazili sinavin1 yaptirmak; sézlIii sinavlar1 yapmak.

b) Yazili smav usuliinii ve konu basliklarin1 belirlemek, sinav sorularini hazirlamak
veya hazirlatmak.

) Sinava katilmaya hak kazananlari ve sinav sonuglarini ilan etmek.

¢) Konularin agirligmma gore yazili smav sorularinin sayisini ve puan degerini
belirlemek.

d) itirazlar1 sonuglandirmak.

e) Sinavlara iliskin diger isleri ylriitmek.

Yazili Sinav

MADDE 14 - (1) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Yazili sinav, unvan degisikligi
yazili smavi haric Genel Miidiirlilkce yapilabilecegi gibi, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiiksekogretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(2) Yazili sinav konular, ilan edilen kadro/pozisyonun nitelikleri dikkate aliarak Sinav
Kurulunca tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(3) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Yazili sinav, yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Yazili smavda yiiz tam puan {izerinden en az altmis puan alanlar basarili
sayilirlar.



Sozlii Sinav Duyurusu ve Sozlii Sinav

MADDE 15 - (1) Sozlii sinav, sinavin yapilacagi tarihten en az on bes giin 6nce Genel
Miidiirliik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Yazili sinavda basarili olanlar arasindan en
yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina
kadar aday s6zlIii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamamai sézlIii sinava
almnir.

(3) Ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puant tespit edilir. S6z1ii sinavda
yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basar Siralamasi

MADDE 16 - (1) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Goérevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basart puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve sinav bitimi tarihini izleyen otuz giin icinde Genel Miidiirliik
resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Yapilan puanlama sonucunda esitlik olmas1 durumunda, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiikksek puandan baslamak iizere basari siralamasi
belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya
pozisyon sayis1 nedeniyle atamas1 yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar
personel, Genel Miidiirliik¢e ihtiya¢ duyulmasi halinde basar1 siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenebilir.

Siav Sonuclarina ftiraz

MADDE 17 — (1) Sinava katilanlar, gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav sonuglarina
yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, siav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren en geg yedi
giin iginde sinav1 diizenleyen birime yapilir. Itiraz, sinav kurulu tarafindan degerlendirilir ve
sonucu itirazin yapildigi tarihi takip eden en gec on giin i¢inde ilgiliye yazili olarak bildirilir.
(Ek ciimle: RG-18/02/2021-31399) Yazili sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi durumunda
itirazlara iliskin hususlar, s6z konusu kurumla yapilacak protokolle belirlenir.



Unvan Degisikligi Sinavi

MADDE 18 — (Degisik: RG-18/02/2021-31399)

(1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin tiglincii fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi
pozisyonlara, bu unvanlari en az ortadgrenim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
etmis olanlarin atanmalari; bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢cercevesinde yapilacak unvan
degisikligi sinavi sonucundaki bagarisina gore gerceklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili sinavlari, Genel Miidiirliikkge belirlenecek gorev alanlart ve
atama yapilacak gorevin niteligine iligkin konularda yaptirilir.

(3) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece Genel Miidiirliik personeli
basvurabilir.

(4) Yapilacak unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz tam puan iizerinden en az altmis
puan alanlar basarili sayilirlar.

(5) Unvan degisikligi sinavlari ile ilgili ig ve islemleri sinav kurulu yiirtitiir.

(6) Unvan degisikligi siavlarina katilacaklarda, Genel Miidiirlikte veya 6grenim
durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

Gorevde Yiikselme veya Unvan Degisikligi Suretiyle Basarili Olanlarin Atanmasi

MADDE 19 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip en yiliksek puandan baglamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki
basar1 puanlarina gore en geg bir ay i¢inde atanir.

(2) Tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine gore atamalar1 yapilir.

(3) Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 aylik siireyi agsmamak {izere ayn1 unvanl kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak
miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 16 nc1t maddeye gore Genel Miidiirliik¢e belirlenmis
olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde ylikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan
veya yedeklerden basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyl agsmamak
lizere, ayni unvan i¢in yapilacak miiteakip siava iliskin duyuruya kadar atanmamais olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadro veya
pozisyonlara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte Ongoriilen biitiin usul ve esaslara
tabidirler.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet Gruplar1 Arasinda Gegisler

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hizmet gruplar
arasindaki gecisler agagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir.

a) Ayni alt grup iginde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro veya
pozisyon i¢in aranan nitelik ve 6zelliklere sahip olmak sartiyla, diger gérevlere sinavsiz atama
yapilabilir.

b) (Degisik: RG-18/02/2021-31399) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki
gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler goérevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak; Genel
Miidiirliikte veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla
ayni diizeydeki gorevlere veya alt gérevlere, 6grenim ve toplam hizmet siiresi gibi mevzuatta
aranan diger sartlar1 tasimak kaydiyla, ilgili personelin istegi lizerine goérevde yiikselme
sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar ve bu kadro
veya pozisyonlar arasindaki gegisler, ilgili unvan i¢in diizenlenecek unvan degisikligi sinavi
sonucuna gore yapilir.

¢) (Ek: RG-18/02/2021-31399) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora
Ogrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen
gorevlere atanabilirler.

d) (Ek: RG-18/02/2021-31399) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora
Ogrenimini bitirmis olan personelin; atanilacak goérev igin aranan toplam hizmet siiresine ve
Ogrenim sartina sahip olmalar1 kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt
gorevlere gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmaksizin atanabilirler.

Engellilerin Siavlari
MADDE 21 — (1) Genel Miidiirliik, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi
yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

Ozellestirme Kapsamindaki Kuruluslardan Yapilan Atamalar

MADDE 22 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi uyarinca yapilan ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

Kazamlms Haklar

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan unvanlari, daha once ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kazananlarin ve bu kadro/pozisyonlara atananlarin haklari
saklidir.

Yonetmelikte Hitkiim Bulunmayan Haller

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.
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Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 25— (1) 18/2/2009 tarihli ve 27145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Malzeme Ofisi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiirtirliikten

kaldirilmastir.

Ogrenim Diizeyi

GECICIi MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyle
iki veya tli¢ yillik yiiksek 6grenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar: takdirde, bu
Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek 6grenim mezunu

kabul edilirler.

(2) (Miilga: RG-18/02/2021-31399)

Yirurliik

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirii

yurutir.

(1) 18/2/2021 tarihli ve 31399 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle bu maddeye besinci fikradan sonra
gelmek iizere altinci fikra eklenmis ve diger fikra buna gore teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

12/08/2015

29443

Resmi Gazetelerin

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:

Tarihi

Sayisi

18/02/2021

31399
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