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DEVLET MALZEME OFiSi TEFTiS KURULU YONETMELIGI
BIRINCI KISIM BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulu Baskanlhigi'nin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari; ¢alisma usul
ve esaslari bu Yonetmelikte belirtilmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik; Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulunun gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, Miifettisler,
Miifettis Yardimcilari ve Teftis Kurulu Biiro Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini,
Teftis Kurulu Bagkani ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalarini, 6zliik haklarini ve Teftis Kurulu ile Miifettis ve
Miifettis Yardimcilarinin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Tanmimlar

Madde 3 - Bu yonetmelikte gegen;

Genel Miidiirliik Makami: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiiriinii,

Ofis: Devlet Malzeme Ofisini,

Merkez: Devlet Malzeme Ofisi Genel Midirligi Merkez Teskilatini,

Unite: Devlet Malzeme Ofisi Merkez Teskilati disindaki ayr tiizel kisiligi bulunmayan Ofis birimlerini,

Miiessese: Sermayesinin tamami Devlet Malzeme Ofisince saglanarak kurulan tiizel kisiligi haiz isletme veya
isletmeler grubunu,

Istirak: Sermayesinin en az yiizde onbesi, en ¢ok yiizde ellisi Devlet Malzeme Ofisine ait olan ve 6zel hukuk
hiikiimlerine gore kurulan ortakligs,

Teftis Kurulu: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miudiirligii, Teftis Kurulunu,

Kurul Baskami: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanini,

Refakat Miifettisi: Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulu Baskanina yardimer olmak iizere gorevlendirilen Devlet
Malzeme Ofisi Miifettislerini,

Miifettis: Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulu Bagkanini, Basmiifettigler ile Miifettislerini,

Miifettis Yardimecisi: Re'sen Teftige yetkili veya yetkisiz Devlet Malzeme Ofisi Miifettis Yardimcilarini,

Biiro Sefligi: Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulu Bagkanlig1 Biiro Sefligini,

Biiro Personeli: Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulu Baskanhigi Biiro Sefliginde gorevli Sef, Memur, Sekreter,
Daktilograf ve diger personeli, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat

Teskilat ve Baghihk

Madde 4 - Teftis Kurulu Bagkanligi, bir Bagkanla, Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan olusur. Kurul
dogrudan Genel Miidiirliik Makamina bagldir.

Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri Baskanliga bagh Biiro Sefligince yiiriitiiliir.

Gorev Merkezi

Madde 5 - Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulunun gérev merkezi Ankara'dadir. Bu merkez, Miifettiglerin de gérev
merkezidir.

Teftis Kurulu Baskanligi, Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirlik Makaminin onayint alarak devamli denetim ve
teftisi saglamak amaciyla Miifettis bulundurulmasini gerektiren biiyiik illerde gérev merkezleri tesis edebilir.

IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulu

Teftis Kurulu Baskanhgi'nin Gorev ve Yetkileri

Madde 6 - Teftis Kurulu Bagkanligi'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

Teftis Kurulu, Ofisin merkez ve tasra teskilati ile miiesseseleri ve istiraklerinin (sermayesinin % 50'si veya daha fazlas1
Ofise ait olanlarin) ve Ofis personeli tarafindan kurulmus her tiirlii sandik, dernek ve vakiflarin (tiiziiklerinde buna dair agik
hiikiim olmasi halinde) bilclimle islem ve hesaplarini ve isletme faaliyetlerini tetkik, teftis ve tahkike yetkilidir.

Merkez veya tasra teskilat1 igindeki herhangi bir birim, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani
disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekce olmaksizin teftis dist
tutulamaz.



IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskam

Teftis Kurulu Baskanh@ina Atanma

Madde 7 - (Degisik:RG-11/3/2015-29292)

Kurul Bagkanligina, Miifettis Yardimcilig: siiresi hari¢ en az yedi yi1l Miifettislik yapmus Ofis Miifettisleri arasindan
atama yapilir.

Teftis Kurul Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Teftis Kurulu Bagkan1 Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gorevleri yapar.

a) Teftis Kurulu Baskanliginin 6 nci maddede belirtilen goérevlerini Genel Midiirlik Makaminin emir veya onayi
iizerine Genel Midiir adina yiiriitmek, yillik teftis programlarini hazirlamak ve Genel Miidiiriin onayina sunmak,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik yardimcilik doneminde yetigsmelerini saglayici tedbirleri almak,

e) Miifettiglerin mesleki ve ilmi ¢aligmalarini tesvik ve tanzim etmek ve bu amagla yurt igi ve yurt disinda yapilacak
caligmalara imkanlar saglamak,

f) Miifettislerden gelecek raporlari inceleyerek, esas ve usul bakimindan eksikleri varsa tamamlattirdiktan sonra,
Bagkanlik goriisii ile Makama sunmak, Makamca verilecek talimati ilgili yerlere tevdi ve sonucunu takip etmek,

g) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Genel Miidiirliik Makamina sunmak,

h) Mevzuatin, Miifettisler arasinda degisik yorumlandig: hallerde goriis ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak,

i) Genel Miidiirlik Makaminca verilecek benzeri diger gorevleri yapmak,

j) Miifettiglerin aylik ¢alisma ve hakedis cetvellerini incelemek ye onaylamak,

k) Teftis biirosu islerinin diizglin olarak ve zamaninda yiirlimesini temin etmek.

Teftis Kurulu Baskanina Yardim

Madde 9 - Teftis Kurulu Basgkani, kendisine yardimci olmak tizere yeterli sayida Miifettisi "Refakat Miifettisi" olarak
gorevlendirebilir. Refakat Miifettislerinin gorev alanlar1 Bagkanca belirlenir ve duyurulur. Refakat Miifettisligi gorev siiresi en
fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Teftis Kurulu Bagskanina Vekalet

Madde 10 - Kurul Baskani; gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda, Baskanlhiga tayin sartlarim tasiyan Refakat
Miifettislerinden birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Baskanliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi
Makam Onayi ile belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 - Ofis Miifettisleri Genel Midiirliik Makamina bagli olup, dogrudan dogruya Genel Miidiir adina;

a) Ofisin merkez ve tagra teskilatinin, Ofise ait miiessese, ortaklik ve Ofis personeli tarafindan kurulmus her tiirlii sandik,
dernek ve vakiflarin (Tiiziiklerinde buna dair agik hiikiim olmasi halinde) bilciimle muamele ve hesaplarini; kanun, tiizik,
yonetmelik, genelge, sirkiiler, Genel Miidiirliik emirleri ve is icaplart yoniinden teftis, tetkik ve tahkik etmek,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 0grenmis olduklar1 ve gorev emrinin disinda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular
hakkinda, gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

c) Teftislerde mevzuatin uygulanmasinda dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve iglerin istenen seviyede yiirlimesini saglamak i¢in alinmasi
gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis Kurulu Baskanligina bildirmek,

d) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,

e) Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara katilmak,

f) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle ilgili ¢aligmalar ile Bagkanlik¢a verilecek vazifeleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidirler.

Miifettisler yaptiklart ¢aligmalar ve hazirladiklart rapordan mer'i mevzuat cergevesinde sorumludurlar. Miifettis
Yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda,
kendilerine "Yetki" verilmesiyle miimkiindiir.



Gorevlendirme

Madde 12 - Ofis Miifettigleri, Genel Miidiirliik Makaminin emri ve onay1 tizerine Teftis Kurulu Bagkanindan aldiktan
talimatla gorev yaparlar.

Aldiklar1 gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar

Madde 13 - Miifettisler, bulunduklar yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhigi ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davraniglarda bulunamazlar. Miifettisler:

a) Icraya miidahale edemezler.

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

C) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar, bu
yasaklarin digindadir.

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayistyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
aciklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma

Madde 14 - Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin gerceklesmesi halinde ilgilileri
usuliine gore gérevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge ve defterlerini
gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek,
engelleyecek davranislarda bulunmak,

c) 19/4/1990 tarih ve 3628 sayilt Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17
nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

d) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, Teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir. Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin
gorevi baginda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla
tespit edilmesi gerekir. Zanlilarin ilgili yasalardaki susma hakki saklidir.

Herhangi bir personelin gérevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamasi igin gereken tedbirler o is yerinin
amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini Miifettis iistlenemez.

Gorevden uzaklastirilma keyfiyeti: Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya yetkili amirine, Teftis Kurulu
Bagkanligi'na ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlagilamadigi veya yeterli delil bulunamadigi hallerde; gérevden
uzaklastirilmis olan memur ve diger personel Miifettisin derhal verecegi rapor iizerine, atamaya yetkili amirlerince
bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, igledikleri suglarin nev'i ve mahiyetine gore kanuni esaslar
dahilinde takibat yapilir.

Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile merkezdeki iinitelerce bu sorusturmaya ait rapor lizerinde yapilacak islemin
diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmas: zorunludur.

Miisterek Calismalar

Madde 15 - Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorugturma programlarimin gruplar halinde uygulanmasinda her gruba
dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani sifatiyla ¢galigmalar1 diizenler. Grup baskanlari, ise baglarken ve ¢alismalarin
devamu sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek
fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

Grup baskanlari, ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Baskanliga 6zet bilgi veya ara rapor
verirler. Ayrica, grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay iginde caligmalarin neticelerini, diizenleyecekleri
raporlarda belirtirler.

Islerin Siiresinde Bitirilmesi ve isin Devri

Madde 16 - a)Miifettisler, kendilerine verilen isleri, Teftis Kurulu Baskanliginca belirtilen siireler iginde bitirirler.
Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata
gore hareket ederler.

b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Bagkaninin yazili emri
veya miisaadesi ile bagka bir Miifettise devredebilirler.

¢) Devredilecek igler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir "devir notu" hazirlar. En az ii¢ niisha olarak hazirlanacak devir
notuna;

- Devredilen igin ne oldugu,



- Devir giiniine kadar;

Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaata varildig,

Belirlenen goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve sorusturma seklinin ne
olmast gerekecegi, hakkindaki diigiincelerini yazar.

Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir niishasini, ige ait
defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Miifettise imza karsilig1 verir.

Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan Teftis Kurulu Bagkanligina
gonderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Teftis Kurulu Biiro Sefi ile Diger Gorevlilerin; Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 17 - Teftis Kurulu Biirosu Sefliginin vazifesi; bu biiroda toplanacak olan teftis, tetkik ve tahkik isleri ile ilgili
biitiin muameleleri, Bagkanin nezareti altinda siir'at ve intizamla yiiritmektir. Bu vazifelerin baslicalar: sunlardir:

a) Biiroya gelen her tiirlii rapor, evrak ve vesikalarin muntazam surette giris ve ¢ikis kayitlarin1 yapmak, tasnif ve
muhafaza etmek,

b) Bu rapor ve sair evrakin Bagkanlik¢a verilecek emir ve direktif dairesinde muamelelerini yapmak,

¢) Muameleleri yapilmis olan her tiirlii rapor ve evraki geciktirmeksizin ilgili oldugu birimlere vermek,

d) Raporlar iizerinde ilgili birimlerce yapilmasi gereken muamele-lerin neticelerini takip etmek, vaktinde cevaplar
almmamisg olan rapor ve yazilarin cevaplandirilmasi icin tenkit yazilari hazirlayarak Baskana tevdi etmek ve geciken isler
hakkinda Bagkana muntazam malumat vermek,

e)Yonetim Kurulu Kararlarini ve her tiirlii talimatname, Sirkiiler, Tamim ve Genel Midiirliik Emirlerini tetkik, tasnif,
muhafaza ve bunlar1 Miifettislere tevzi etmek, (Yonetim Kurulu Kararindan sadece prensibe ve usule taallik edenler
Miifettiglere tevzi olunur.),

f) Biiro emrine verilen kitap, mecmua ve benzeri ile Teftis Kurulu emrindeki esya, mefrusat ve biiro levazimatindan
merkezde bulunanlarin kayit ve muhafazasini temin etmek, kirtasiye ve matbuanin ihtiyaca gore temin, muhafaza ve tevziini
saglamak,

g)Miifettislerin hareket ve varis telgraflari ile aylik mesai ve istihkak cetvellerinden zamaninda gelmeyenleri Bagkanliga
bildirmek,

h)Gelen ve giden evrakin muntazam surette teselliim ve teslimini temin etmek,

i) Evrak ve dosyalardan herhangi birinin kaybolmamasina dikkat etmek.

Teftis Kurulu Biirosu Sefi, biiro islerinin mazbut muntazam surette idaresinden mes'ul oldugu gibi, biiroda calisanlar da
kendilerine verilen vazifelerden ve muhafazasi ile miikellef olduklari rapor, evrak ve vesaikin kaybolmasindan birinci derecede
Bagkana kars1 sahsen mes'uldiirler. Ayrica, Teftis Kurulu Biirosunda Calisan Personel:

a) Vazifeleri dolayisiyla dgrenecekleri gizli seyleri ve teftis, tetkik ve tahkik islerine ait malumat ve hususati, Genel
Miidiir ile Teftis Kurulu Bagkanindan baska hi¢ kimseye ifsa edemezler. (Bu tiir bilgilerin Biiro Memurlar1 tarafindan
Miifettislere ve Biironun diger mensuplarina dahi sdylenmesi yasak olup, aksine hareketler agir mesuliyeti ve cezay1 gerektirir.)

b) Biiroya gelen evrak, vesaik ve raporlar ile biironun defter ve kayitlarin1 Bagkanin miisaadesi olmaksizin hi¢ kimseye
veremezler ve gosteremezler.

Bu hiikiimlere aykir1 hareket ettikleri sabit olan biiro sefi ve memurlari, bu yoldaki hareketleri ilk defa vaki olsa dahi,
siddetle tecziye edilmekle beraber, Teftis Kurulu Biirosundan veya icabi halinde Ofis hizmetinden ¢ikarilirlar.

BESINCI BOLUM

Teftise Tabi Olanlarin Sorumluluklar:

Madde 18 - a) Teftise veya tahkike tabi birimlerde bulunan gorevli memur ve personel, para ve para hilkkmiindeki
kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat: ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar ilk talepte
Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftise veya tahkike tabi birimlerinde gorevli memur ve personel, Miifettisin gerekli gordigii evrak, kayit ve
belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir.

Asillar alinan evrak ve belgelerin, Miifettigin miihiir ve imzast ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak {izere,
evrak ve belgelerin alindig1 birimlere verilir.

¢) Teftise veya tahkike tabi birimlerin yoneticileri; teftis hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi i¢gin,
Miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.



d) Teftis veya tahkike tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir
sebepler disinda, Miifettislerin istegi iizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur.
Iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, Miifettisin istegi {izerine geri cagrilir.

UCUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM
Ofis Miifettis Yardimcihi@ina Giris

Miifettis Yardimcili@ina giris

Madde 19- (Bashg ile birlikte degisik:RG-6/4/2012-28256)

Ofis Miifettis Yardimciligina atanmak igin Miifettis Yardimeiligt giris sinavini kazanmak sarttir. Girig sinavina Ofis
tarafindan belirlenen sartlar1 haiz olan adaylar katilabilirler.

Miifettis Yardimcilig1 Giris Sinavi Kurulu

Madde 20- (Degisik:RG-6/4/2012-28256)

Ofis Miifettis Yardimciligr giris sinavini yapacak kurul Genel Miidiiriin Onay1 ile Genel Miidiiriin Bagkanliginda, bir
Yonetim Kurulu iiyesi, Teftis Kurulu Bagkani ve bir miifettisten tesekkdil eder. Ayrica, Yonetim Kurulu iiyeleri ve miifettisler
arasindan iki yedek iiye tespit edilir.

Miifettis Yardimcili@1 Giris Sinavi Sartlari

Madde 21 - (Degisik:RG-6/4/2012-28256)

Ofis Miifettis Yardimcilig girig sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlari1 Kanununun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak,

b) Sinavin yapildigi tarih itibariyle otuzbes yasini doldurmamis olmak,

¢) Siyasal Bilgiler, Hukuk, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

d) Ofis Miifettisligi karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

e) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik cercevesinde, yapilan Kamu Personel Segme Sinavina
(KPSS) girmek ve sinav sonucunda Ofis tarafindan belirlenen taban puanin lizerinde puan almig olmak,

f) Saglik durumu her tirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverigli olmak, miifettislik gorevini yapmasina engel
olabilecek hastalig1 veya sakatlig1r bulunmamak,

g) Sinav ilaninda belirtilen gartlar1 tasimak, istenilen belgelerle ve usuliine uygun olarak miiracaat etmek,

gerekir.

Birinci fikranin (d) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu olup; sozlii
simavdan once Teftis Kurulu Bagkanliginca yapilacak inceleme ile tespit edilir. Giris sinavinda iki kez basar1 gosteremeyenler
bir daha bu smava kabul edilmezler.

Miifettis Yardimeiliga Giris Smavinin ilam

Madde 22 - (Degisik:RG-6/4/2012-28256)

Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari, bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda
istenilecek belgeler, smav tarihi ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan KPSS puan tiirii ve taban puani, smav konular1 ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz giin énce Resmi Gazete'de, Tiirkiye
genelinde yayimlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Ofisin internet sitesinde duyurulur.

Son ilan, bagvuru baslangi¢ tarihinden en az on giin, sinav tarihinden de en az otuz giin 6nce yapilir.

Adaylarin sinava basvuru ve kayit siiresi, sinavin baglama tarihinden en ¢ok onbes giin dncesine kadar devam edecek
sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcih@ Giris Smavi islemleri

Madde 23 - (Degisik:RG-6/4/2012-28256)

Miifettis Yardimcilii giris smavina katilmak isteyenler, smav ilaninda belirtilen tarihe kadar Teftis Kurulu
Baskanligina; aday basvuru formu, iki fotograf ve yiiksekdgretim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ashi veya ash
gosterilmek sartiyla Ofisge onayli sureti ile ilgili mevzuatina gore gegerlilik siiresi dolmamis KPSS sonug belgesinin internet
¢iktistyla miiracaat ederler.

Aday bagvuru formunda, bagvuranin adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksekdgretim kurumu ve
gerekli diger bilgiler bulunur.

Postadaki gecikmeler veya bagka sebeplerle zamaninda yapilmayan basvurular, eksik belgelerle yapilmig oldugu veya
gercege aykir1 beyanlari icerdigi anlasilan bagvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavina kabul edileceklerin listesi Ofis internet sitesinde duyurulur.



Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zlii sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras1 beyani,

b) 4,5x6 ebadinda son bir yil iginde ¢ekilmis 6 adet fotograf,

¢) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmis (Bu dzgegmiste; ilk, orta ve yliksek tahsilini yaptig1 okullar ve yerleri, yliksek
tahsilden sonra yaptigi isler, baba ve annesinin meslek veya is durumlari, kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlar1
ve adresleri belirtilir),

d) Varsa yabanci dil bilgi diizeyini gosteren belge ya da Teftis Kurulu Bagkanliginca onaylanan sureti.

Soz1i sinavi kazanan adaylardan atama islemi yapilmadan 6nce asagidaki bilgi ve belgeler istenir.

a) Adayin, yurdun her yerinde gérev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina dayanikli olduguna dair yazili
beyani,

b) Askerlikle ilisiginin olmadigina dair yazili beyani,

c¢) Adli sicil kaydina dair yazili beyani.

Sinavi kazanan adaylarin, bu madde geregince yaptiklari beyanlarin ve sunduklart belgelerin dogru olmamasi halinde
smavlarinin gegersiz sayilacagi, atamalarinin yapilmayacagi, atamalar1 yapilmis olsa bile bu durumun sonradan ortaya ¢ikmasi
halinde atamalarinin iptal edilecegi, bu nedenle higbir hak talep edemeyecekleri gibi haklarinda gercege aykir1 beyanda
bulunmalar1 gerekgesiyle 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacagi hususunda bilgilendirilerek ayrica taahhiit beyanlart alinir. Bu durumda
olanlarin sinavlari iptal edilir, atamalar1 yapilmaz ve haklarinda genel hiikkiimlere gore islem yapilir.

Miifettis Yardimcili@1 Giris Simavi Yerleri

Madde 24 - Yazili ve sozlii sinav Ankara'da yapilir.

Yazili sinavda basarili olamayanlar, sézlii sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimcili@1 Giris Sinavi Adayhk Belgesi

Madde 25 - Miifettis Yardimcilig giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu Bagkanliginca fotografli "Adaylik Belgesi
" verilir. Smavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimceilig1 Giris Sinavi Konular:

Madde 26 - (Degisik:RG-6/4/2012-28256)

Miifettis Yardimciligi giris sinavi asagidaki konulardan segilmek suretiyle ve yiriirliikkteki mevzuat hitkiimleri esas
almarak yapilir.

a) Muhasebe;

1) Genel Muhasebe Prensipleri ve Uygulamasi,

2) Sirketler Muhasebesi, Vergi Muhasebesi,

3) Maliyet Muhasebesi, Isletme Denetimi, Yonetim Muhasebesi,

4) Finansal Yonetim Teorisi, Mali Tablolar Analizi,

5) Ticari Hesap ve Mali Cebir.

b) Iktisat;

1) Iktisat Teorisi (Mikro ve Makro Iktisat, iktisat Politikas1, Iktisadi Analiz vb.),

2) Isletme Iktisad1, Pazarlama Yonetimi,

3) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir Politikasi,

4) Uluslararas: iktisadi iliskiler ve Dis Ticaret,

5) Tiirkiye Ekonomisi ve Giincel Ekonomik Sorunlar.

c) Maliye;

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasinin Genel Esaslari,

2) Kamu Gelir ve Giderleri,

3) Vergi Hukuku, Tiirk Vergi Sistemi,

4) Biitge,

5) Kamu Borglari,

d) Hukuk;

1) Anayasa Hukuku,

2) idare Hukuku ve Idari Yargilama Usul Hukuku,

3) Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig),

4) Borglar Hukuku (Genel Esaslar),

5) Ticaret Hukuku (Deniz Ticaretine ait hiikiimler haric),

6) Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Genel Esaslar),

7) Ceza Hukuku (Genel Esaslar) ve Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar ve Sorusturma).



e) Yabanci dil;

1) Ingilizce,

2) Fransizca,

3) Almanca,

dillerinden birisi (Yabanci dil siavi degerlendirmeye girmez, ancak tercih sebebidir.).

Sinavlar1 sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna aittir. Yazili smav sorulari gerektiginde, uzman bir kurulusa
hazirlattirilabilir veya uygulattirilabilir.

Miifettis Yardimeilig: Giris Siavi Notlarimin Degerlendirilmesi ve Smav Sonrasi Islemler

Madde 27 - Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in yabanci dil digindaki her konudan 100 tam puan {izerinden 60'dan
az olmamak iizere ortalama 65 puan almak gerekir.

Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar, sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinavda adaylarin yazili sinav konular1 ve
genel kiiltiir konularindaki bilgilerin yoklanmasi yaninda; zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

Sozli smavda basarili sayilabilmek igin sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam puan iizerinden verdigi notlar
ortalamasinin 65'den asag1 olmamasi sarttir.

Giris sinavi notu: yazili ve s6zlii sinav notlarinin ortalamasidir.

Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa girig sinav notu {istiin olanlar tercih edilir. Girig sinav
notunun esitligi halinde; yabanci dil notu {istiin olan aday Oncelik kazanir. Digerleri igin sinav sonuglar1 kazanilmis hak
sayilmaz.

Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi basaranlara Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan
gerekli tebligat yapilir.

Ayni giris sinavinda bagar1 gosterenlerin Miifettis Yardimciligina tayinleri sinavdaki derece sirasina gore yapilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Madde 28 - Miifettis Yardimeilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirtirliikteki mevzuat ile teftis ve tahkikat konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarin
saglamak,

¢) Ilmi ¢alisma ve arastirma aliskanligin1 kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak.

Miifettis Yardimcilarini Yetistirme Programi

Madde 29 - Miifettis Yardimcilari, 3 yillik Yardimeilik doneminde agagidaki programa gore yetistirilirler.

a) Birinci Donem Calismalart:

Bu dénem c¢aligmalari, Teftis Kurulu Bagkanliginca Kurul yetki alanina giren teftig, denetim, inceleme, arastirma ve
sorusturma ile ilgili mevcut mer'i mevzuatin yardimcilara 6gretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amactyla hizmet i¢i egitim
seklinde diizenlenir.

b) Ikinci Dénem Calismalar:

Bu dénem ¢alismalari, Ofisin merkez ve tagra teskilatlarindaki teftiglerin grup halinde realize edilmesidir.

Grup Baskanlar1 programlarini; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tahkik usullerinin yeterli derecede 6grenilmesini
saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler, Miifettis Yardimcilarinin ¢aligmalarini en iyi sekilde yetismelerini
saglayacak tarzda diizenlerler.

¢) Ugiincii Dénem Caligmalari:

Birinci ve ikinci donem c¢aligmalarini basari ile bitiren Miifettis Yardimcilarina yaninda ¢alistiklar1 Miifettislerin
miitaldalar1 da alinarak, Teftis Kurulu Bagkanliginca re'sen teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

Yeterlik Stnavindan Once Kuruldan Cikarilma

Madde 30 - Miifettis Yardimcihigi doneminde, Ofis Miifettisligi karakter ve vasiflar ile bagdagsmayacak tutum ve
davranislar1 sabit olanlar, "Yeterlik Sinavi" beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda baska bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis Yardimcihigi Donemi ve Yeterlik Sinavi

Madde 31 - Ofis Miifettis Yardimeilari {i¢ yillik bir yardimeilik doneminden sonra yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az 1 ay dnce
ilgililere duyurulur.

Bu sinavda basar1 gosterenler Miifettislige tayin edilirler.



UCUNCU BOLUM
Miifettislik Yeterlik Sinavi, Miifettislie Atanma Esaslari

Yeterlik Sinav Kurulu

Madde 32 - Ofis Miifettisligi Yeterlik Siavi bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen sekilde olusturulacak Kurul
tarafindan yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore yapulir.

Smav Kurulunun Calisma Esasi

Madde 33 - Sinav Kurulu, Kurul Bagkaninin ¢agrisi {izerine ilye tam sayisiyla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Smav Kurulunun Gérevleri

Madde 34 - Sinav Kurulunun gérevleri, yazili sinav sorularini hazirlamak, sinavlari her tiirlii siiphe ve tereddiitten uzak
bir sekilde diizenlemek, yiiriitmek ve degerlendirmektir.

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasinda, cevap kagitlarinin okunmasinda, notlarin degerlendirilmesinde ve sonuglarin
tespitinde, Miifettis Yardimecilig1 Giris Simavindaki esaslara gore hareket edilir.

Smav Sekli

Madde 35 - Sinavlar, yazili ve sozlii olmak tizere 2 agamada yapilir.

Yazihh Sinav Konularn

Madde 36 - (Degisik:RG-6/4/2012-28256)

Yazili sinav asagida gosterilen konu gruplarindan segilmek suretiyle ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikkiimleri esas alinarak
yapilir.

a) Genel konular;

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

2) Tiirk Medeni Kanunu (genel esaslar),

3) Bor¢lar Kanununun Genel Hiikiimleri,

4) Tiirk Ticaret Kanununun Genel Hiikiimleri,

5) 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu,

6) 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 2821 sayili Sendikalar
Kanunu, 2822 sayil1 Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu,

7) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

8) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

9) Tiirk vergi kanunlarinin genel esaslari,

10) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun genel hiikiimleri ile kamu gorevlilerine 6zgii suglara iligkin hitkiimleri ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanunu (genel esaslar ve sorusturma),

11) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

12) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun.

b) Kamu alimlar1 ve ihale mevzuati;

1) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara istinaden yiiriirliige
konulan bagli mevzuat,

2) 2886 sayili Devlet [hale Kanunu,

3) Avrupa Birligi'nin kamu alimlarina iliskin ilke ve kurallar1.

¢) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve ofis mevzuati;

1) 233 say1li Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

2) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,

3) Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii Ana Statiisii,

4) Ofis yonetmelikleri, yonergeleri, yonetim kurulu kararlar1 ve diger mevzuat,

5) Ofis ticari sartnameleri, tip sozlesmeleri, katalog s6zlesmesi ve benzeri mevzuat,

6) Ofiste uygulanan Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi esaslart ile Isletme Biitgesi ve uygulamasina ait mevzuat,

7) Ofiste yatirim, ikmal, tedarik, satis ve idari islemlerde uygulanan i¢ ve dig mevzuat.

d) Mesleki konular;

1) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usulleri,

2) Denetim ve raporlama standartlari,

3) ¢ kontrol modelleri, standartlar1 ve usulleri,

4) Raporlama usulleri ve yazim becerisi.



Yazih Sinavinda Basar1 Notu

Madde 37- (Degisik:RG-8/4/2016-29678)

Yazili sinavda basarili sayilmak i¢in, adaylarin 36 nc1 maddede belirtilen (a) ve (b) konu grubu ile (c) ve (d) konu
grubundan olusturulacak iki ana sinav grubunun her birinden (100) puan {izerinden en az (60) puan almalar1 ve iki gruptan
alman toplam puan ortalamasinin da (65) ten asag1 olmamasi sarttir.

Sozlii Smavin Yapihsi

Madde 38 - Sozlii sinavda adaylarin mesleki bilgileri yoklanir ve yetisme donemindeki ¢aligmalar izerinde durularak
degerlendirme yapilir.

Sinav Kurulu iiyelerince adaylarm (100) iizerinden verilen puan ortalamasi (65) ve daha yukar1 olanlar sozlii sinavda
basarili sayilir.

Yeterlik Basar1 Listesi ve Sinav Sonuc¢larinin Duyurulmasi

Madde 39 - Yazili ve s6zli sinavda bagar1 gosteren adaylar i¢in aldiklari puanlarin ortalamasi alinmak suretiyle bir
basari listesi diizenlenir.

Sinava katilanlara sonuglar en geg, siavlarin bitis giiniinii izleyen (10) is giinii i¢inde Teftis Kurulu Bagkanliginca bir
yazi ile duyurulur.

Miifettislige Atanma

Madde 40 - Yeterlik sinavini basaranlarin, basar1 listesindeki siraya gore bos bulunan Miifettislik kadrolarina
atanmalarini saglamak i¢in durum Teftis Kurulu Bagkanliginca bir yazi ile Makam Olur'una arz edilir.

Sinavda basar1 gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler, tesekkiil i¢inde durumlarina uygun
goriilecek bagka bir goéreve tayin edilirler.

Naklen Atama

Madde 41 - (Degisik:RG-11/3/2015-29292)

Teftis Kuruluna diger kamu kurum ve kuruluglarindan naklen veya agiktan Baskan, Miifettis veya Miifettis Yardimcisi
atanamaz

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

Madde 42 - Yeterlik sinavini basar ile verip Miifettiglige tayin edilen Ofis Miifettislerinin, maas dereceleri itibariyle
miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gére yapilir.

Bagmiifettislige Yiikselme

Madde 43 - Ofis Bagmiifettisligine yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve basar ile Teftis Kurulu
Bagskanligi nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanaatin miisbet olmasidir.

Bagmiifettislige aday olabilmek igin: miifettisin 1 inci derece kadroya tayin edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislerin Kidemi

Madde 44 - Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda, Mifettislikte, Miifettislik sifat ve kadrosu
muhafaza edilmek sart1 ile idari gorevlerde ve licretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

Miifettislik kidemine esas siireleri aynt olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis Yardimcilar agisindan giris sinavindaki,
Miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.

Bagmiifettislerin kidem sirasi, her halde Miifettislerden 6ncedir. Bagmiifettisler arasidaki kidem sirasinin tesbitinde
Bagmiifettislige atanma tarihi, aym tarihte atananlar i¢in Miifettislik kidemi, Miifettislik kidemi de ayn1 olanlar i¢in yeterlik
siavindaki basari derecesi esas alinir.

Teftis Kurulunda Nakil ve Istifa Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

Madde 45 - DMO Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin Teftis Kuruluna tekrar kabulleri,
Genel Midiir'liik Makaminin iznine baghdir.

Teftis Kurulu Baskanlig1 yaptiktan sonra Miifettislige donenler donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.

Ayni donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tesbitinde Miifettislik kidemleri esas
alinir.

Miifettislik sifatini kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlardan Miifettislige donenlerin kidem sirasi 44 {incii madde
hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

Madde 46 - Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayr1 bir kariyer olarak diizenlendiginden; Ofis Miifettisleri kendi
istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce
gorevden alinamaz, diger idari gorevlere atanamazlar.



Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin, yargi karari, saglik kurulu raporu, Miifettis raporu gibi belgelerle
tevsiki esastir.

Miifettislerin Ofisin idari Kademelerinde Gorevlendirilmeleri

Madde 47 - Ofis Miifettisleri, Miifettislik haklar1 sakli kalmak ve yazili rizalar1 alinmak sartiyla, Genel Miidiiriin oluru
ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilirler.

DORDUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Ofis Miifettislerinin Calisma Esaslar1

Ofis Miifettislerinin Calisma Anlayis1 ve Amaci

Madde 48 - Ofis Miifettisleri; esas itibariyle biitiin birimlerde teftis ve denetimin miiessir bir bigimde yiiriitiilmesini
engelleyen hususlar tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, miiesseselerle,
sistemlerin 1slahini ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
gayesini géz oniinde tutarlar.

Miifettisler bu gayeyle, caligmalar1 esnasinda tespit ettikleri ¢aliskan, bagarili, Ofis hizmetini gayret ve feragatla yapan,
devlete sahip ¢ikan, yetkilerini kamu menfaati istikametinde kullanan, basiretli Ofis personelinin taltif edilmeleri i¢in
tekliflerde bulunurlar. Inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda, ¢alisanlarin morallerini bozmayacak ve
isin verimini artiracak sekilde hareket etmeye itina gosterirler.

Ofis Miifettisleri ifa edilmeyen veya siiriincemede birakilan iglerin ikmal edilmesine ve buna yol acanlarin
cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Genel Teftis Plani, Program ve Tatbikati

Teftis Programlari

Madde 49 -Teftis Programlar1 is durumu esas alinmak suretiyle Baskanlik¢a diizenlenir ve Ocak ay1 igerisinde Genel
Miidiiriin tasdikine sunulur. Teftisler miinferiden veya ekipler halinde yapilabilir. Programda degisiklik icap ettiginde Genel
Miidiir'iin muvafakati alinir.

Turne Yerleri

Madde 50 - Teftis Programlarinin hazirlanmasinda, bitiin teskilatin taninmasi ig¢in Miifettiglere her defasinda cografi
ve sair hususiyetleri de nazara alinarak degisik is yerlerinde gorev verilmesi esastir. Ayrica Miifettislerin degisik konularla
yakiligini saglamak bakimindan her teftis devresinde baska servislerin teftislerinin verilmesi 6ngoriiliir.

Teftis Turne Miiddetleri

Madde 51 - Biitiin Miifettislerin, turne siirelerinin birbirine esit olmasi esastir. Ancak, Miifettis Muavinleri i¢in daha
fazla ve Bagmiifettisler icin daha kisa siiren turne programlar1 yapilabilir.

Turne miiddetleri, kurulun kadro durumu ve is icaplart dikkate alinarak tespit olunur.

Teftislerini turne siiresinden 6nce bitiren Miifettislere, turne siiresinin bitimine kadar isler verilebilecegi gibi, miiteakip
turne siiresine gerekli siire ilavesi de yapilabilir.

Turne siiresinden fazla devam eden teftis siiresi ile is merkezi haricindeki her tiirlii tetkik, sayim ve tahkikat siireleri
miiteakip teftis programinin diizenlenmesinde dikkate alinir.

Teftise Baslama ve Sayim

Madde 52 - Miifettis, isyerine varigta derhal kasada mevcut degerler ile personele verilmis is avanslarinin sayimini
yapar ve durumu bir tutanakla belgelendirir.

Belirli bir konunun incelenmesi veya tahkiki i¢in gidilen yerlerde, is gerektirmiyorsa, mevcut nakdin saymm ile
yetinilebilir.

Kasa ve avans sayimlarindan sonra bir taraftan banka hesap durumunun tespiti i¢in geregine tevessiil edilir ve diger
taraftan ise stoklar ve diger malzemelerin sayimina gegilir. Islerin yogun oldugu isyerinde, Kurul Bagkanligina bilgi verilmek
kaydiyla malzeme ve esyanin bir kisminin sayimu ile yetinilebilir.

Sayimlar i¢in ekip teskil edilir. Miifettis ekip bagskanidir. Muhafaza ile noksan ve hasardan sorumlu bulunan goérevliler
ekibe katilirlar. Ancak, islerin ¢ok oldugu isyerlerinde Miidiirler sayim sonucunu aynen kabul edecegini bildiren bir tutanak
diizenlemek kaydiyla yerlerine bir bagka kimseyi gorevlendirebilirler.

Fiili sayim ile kaydi bakiyenin ve keza fazla ve noksanlik tesbitine ait iglemlerde, mutat usuller ve ilgili mevzuat
hiikiimleri esas tutulur.

Tespit edilen miktarlar ile kayit bakiyeleri ve dolayisiyla noksan ve fazlay1 gdsteren ilgililerin imzasin1 havi sayim
cetvelleri; fazla, noksan, hasar ve tamam mevzularinda esas olur. Sayim cetvelleri hi¢ bir itirazi kayd: ihtiva edemez.

Sayimlar bittikten sonra para ve ayniyat islemleri 6ne alinmak iizere teftise baslanir.



Daha Evvelki Teftisler

Madde 53 - Teftise baglandiginda ayni konudaki bir evvelki teftise ait raporlar tetkik edilir. Gereklerinin yerine getirilip
getirilmedigi aragtirilir. Netice, teftis raporunda ayrica belirtilir.

Islemleri inceleme Tarz

Madde 54 - islemlerin teftisinde; kanun, tiiziik, ydnetmelik, sirkiiler, emir ve is icaplarina aykir1 hususlar olup olmadig1
arastirilir. Teftig, tarama veya yoklama usullerinden biriyle yapilir. Bu usullerden hangisinin uygulanacagi, isin mahiyeti ve
onemine gore Bagkanlik tarafindan kararlagtirilir. Ancak, kasa ve banka iglemlerinin tarama suretiyle teftisi esastir.

Tarama usulii ile teftis, teker teker biitiin islemlerin gbzden gegcirilmesi suretiyle yapilir. Yoklama usulii ile teftis ise,
secilen bazi islemlere bakilmak suretiyle icra olunur. Islemlerin ok hatali olmasi veya yolsuzluk bulunmasi hallerinde, teftis
tarama usuli ile yapilir.

Yabanci Memleketlerde Staj

Madde 55 - Ofis ile ilgili konularda arastirma ve inceleme yapmak ve mesleki konularda bilgi ve gorgiilerini artirmak
amaciyla, yabanci dil sinavini kazanan Miifettisler Kurul Bagkaninin teklifi ve Genel Miidiirliik Makami'nin onaylamast
sartiyla, Miifettiglikteki hizmet ve kidemlerine gore yurt disina gonderilirler.

Miifettisler, staj stiresince Ofis'i ilgilendiren konular diginda, 6nemli gordiikleri konular:1 da programlarini aksatmamak
sartiyla inceleyebilirler. Inceleme konularina iliskin olarak Genel Miidiirlik Makami'na sunulmak iizere bir rapor diizenlenir.
Raporun staj yerinde diizenlenmesi esastir. Ancak, zaruri sebeplerle ve miimkiin olmadigi takdirde yurda doniisten itibaren en
gec 3 ay i¢inde raporlarin hazirlanmasi gerekir.

BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Raporlar
Rapor Cesitleri
Madde 56 - Ofis Miifettisleri ¢aligmalarimin neticelerini igin 6zelligine gore,
a) Cevapli Rapor,

b) Inceleme Raporu,

c) Genel Durum Raporu,

d) Tahkikat Raporu,

e) Basit Rapor.

Cevaph Rapor

Madde 57 - a) Cevapli Raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken
islemler hakkinda esas itibariyle 3 niisha olarak ve her servis i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir.

b) Raporun asli ile bir niishasi; aslt usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek tizere teftis edilen birimin
amirine verilir. Bir niishasi da teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tagiyan birer yaziya ekli olarak Teftis Kurulu
Bagkanligi'na gonderilir.

¢) Cevapl1 Raporlarda;

1 - islemleri teftis edilen personelin adlar1, soyadlar1 ve memuriyet {invanlari, teftis edilen servislere hangi tarihten hangi
tarihe kadar bakildigi,

2 - Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili
oldugu,

3 - Raporun ilgililerce cevaplandirma siireleri,

4 - Mevzuata gére yapilmasi gereken islemler, belirtilir.

d) Cevapl1 Raporlar, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde incelendikten sonra birinci ve ikinci derecedeki amirleri
tarafindan cevaplandirilir ve hazirlanan cevap lahiyasinin ii¢ niishasi, rapor asli ile birlikte Miifettise iade olunur.

Gelen raporlar, en ge¢ 30 giin i¢cinde Miifettis tarafindan son miitaldas: da eklenerek Teftis Kurulu Baskanligina tevdi
edilir.

e) Cevapl raporlara ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikge uygun goriilmemesi halinde; son miitalaanin agik ve
gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

Hastalik, askerlik, yurt dis1 staji gibi zaruri sebeplerle Miifettisce cevaplandirilmayan raporlarin son miitalaalari,
Bagkanin gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilabilir.

f) Cevapli raporlarin zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat takip ederler. Hakli sebeplere
dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere, Miifettislerce Teftis Kurulu Baskanligi'na
bilgi verilir.



g) Teftis Kurulu Bagkanligi, Miifettisler tarafindan son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapli raporlari, en kisa
zamanda geregine tevessiil edilebilmesi bakimindan ilgili birimlere havalesini teminen, Baskanlik miitalaasi ile birlikte Genel
Miidiirliik Makami'na sunar ve sonuglarini yakindan izler.

h) Teftis neticesinde herhangi bir servisin muamelatiyla ilgili olarak cevapsiz rapor diizenlenmis ise, raporun cevapsiz
oldugu acikea belirtilir.

Inceleme Raporu

Madde 58 - inceleme Raporu

a) Mer'i Kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen noksanliklar ve bunlarin
diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

¢) Genel Miidiirlitk Makaminca tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkindaki diisiincelerin,

d)Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai takibati gerektirir hal goriilmedigi
takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Ofis Miifettisleri, bu raporlar verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

Inceleme raporlari, konularina ve ilgili alanlarma gére yeterli sayida hazir-lanir. Bu raporlar Baskanlik¢a geregi
yapilmak ve ilgili birimlere havale edilmek {izere Bagkanlik miitalaasi ile birlikte Genel Miidiirlik Makamina sunulur.

Genel Durum Raporu

Madde 59 - Genel durum raporu, teftislerin sonuglar1 hakkinda Genel Midiirlik Makamina 6zet bilgi vermek
maksadiyla diizenlenir. Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftig yeri, teftisi yapilan servisler ve yazilan raporlar,

b) Thbar ve sikayet konulari, bunlar iizerinde yapilan tetkik ve tahkikatin neticeleri,

¢) Baskanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan incelemelerin neticeleri,

d) Gorevden uzaklastirilan personel varsa sayilari ve sebepleri,

e) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

f) Teftis edilen birimlerin kadro ve ig hacmi, kadrolarin personelin say1 ve vasiflar: yoniinden yeterli olup olmadiklari,

g) Isyeri ve calisma araglar1 ile diger ihtiyaglari,

h) Teftis olunan yerin verimlilik ve karhilik vaziyeti,

1) Teftig yilina ve gerekirse daha dnceki yillara ait programlarin teftis yerine ait kisimlarin gerceklestirilme sathalari
hakkinda bilgiler ve bu hususdaki goriislere uygun ve zaruri goriilen diger hususlar,

i) Genel Miidiirliikk¢e alinmasi liizumlu tedbirler.

Genel durum raporlart {i¢ niisha halinde hazirlanir. Rapor aslt ve bir 6rnegi Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.
Bagkanlik genel durum raporlarini inceler ve geregine tevessiil edilecek konular1 kendi miitalaasi ile birlikte ilgili birime havale
edilmek tizere Genel Miidiirlik Makamina sunar.

Tahkikat Raporlari

Madde 60 - Yapilan tahkikatlarda sug unsuru tespit edilen hallerde tahkikat raporu diizenlenir.

Tahkikatlar, Ceza Kanununa veya ceza koyan diger mevzuata ve Ofis mevzuatina gore sug sayilan fiil ve hareketlerin
islenmesi halinde veyahut tazmini gerektiren hareketlerin vukuuna rastlandigi veya haber alindig1 zaman, bunlarin gergekten
vaki olup olmadigini ve kimler tarafindan yapildigin1 meydana ¢ikarmak ve tespit etmek i¢in yapilan arastirma, inceleme ve
sorgulardir.

Miifettisler, teftis ve tetkikleri sirasinda tahkiki mucip olabilecek durumlar1 gordiikleri veya bu kabil fiil ve hareketler
kendilerine ihbar olundugu takdirde, keyfiyeti Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler ve tahkikat izni alindiktan sonra tahkikata
baslarlar. Tahkikat yalniz izin alinan mevzua miinhasir olur. Sayet tahkiki mucip baskaca fiil ve hareketler gortiliir veya ihbar
olunursa o konular i¢in de ayrica izin istihsal edilir.

Tahkikat Raporlar1 baslica su boliimleri kapsarlar;

A - Baslangig:

a) Tahkikatin konusunun ne zaman ve ne suretle 6grenildigi tahkikata ne zaman ve nerede baglandigi,

b) Tahkikatin konusunun neden veya nelerden ibaret oldugu ve kimler hakkinda ne yonlerden sorusturmaya girisildigi,
bunlar madde madde ayrilarak belirtilir.

B - Yapilan Tahkikat ve Tetkikat Sathasi:

Bu boliimde, yapilan inceleme ve arastirmalar, konuya ait olarak ibraz olunan veya toplanan vesika ve buna benzer sair
maddi deliller, taniklarin ifadelerinden, tahkik olunan konunun siibut veya ademi siibutuna yartyan baslica kisimlar, saniklarin
ifade ve savunmalarindan 6nemli ve liizumlu pargalar dzetlenir.



C - Tartigma ve elestirme:

Bu bdliimde, tahkik olunan konular, toplanan deliller alinan ifade ve savunmalar, hadisenin cereyan edis tarzi karsisinda
genis bir goriis agist i¢inde ele alinip her tiirlii ihtimaller mevzuat ve mantik siizgeglerinden gegirildikten sonra inandirict
dayanaklara gore tam bir isabetle varilacak kanaatler en ufak bir tereddiite mahal birakmayacak sekilde kesin ve agik olarak
belirtilir.

Tartigma ve elestirme neticesinde, konulardan siibut bulanlar veya bulmayanlar belirtilmekle beraber, sabit olan fiil ve
hareketlerin mahiyetleri agiklanir. Bunlarin hangi neden ve sebepler etkisi altinda kimler tarafindan yerine getirildigi ve sayet
bu fiil ve hareketlerden bir zarar veya ziyan da husule gelmis ise bunun miktar ve mahiyeti ile sebep ve mensei, su¢ ve suclu,
kusur ve kusurlu, illiyet bag1 agik ve kesin sekilde belirtilmek suretiyle gosterilir.

D - Sonug:

Tartisgma ve elestirme boliimiinde olus sekilleri ile delilleri ve mahiyetleri, sebep ve nedenleri agiklanan fiil ve
hareketlerden her birinin sug unsurlari ile temas ettigi cezai ve idari hiikiimlerin nelerden ibaret bulundugu belirtilir ve bu arada
tespit edilen zararlarin kimlere 6dettirilmesi icabedecegi de agikca gosterilir.

Olayda varsa hafiflestirici veya agirlastirict sebepler acik ve etrafli sekilde ortaya konulmak suretiyle belirtilir.

Yapilan tahkikat her ne netice verirse versin Miifettiste hasil olan kani itibariyla suclu veya alakali personelden isyerinin
veya gorevinin degistirilmesi gibi tedbirin lizumuna inaniliyorsa bu cihet de rapora kaydedilir.

Tahkikat raporlarmin takip edecekleri seyir tarzi ve bu itibarla gegecek zaman gozoniinde tutularak, gerek sahislarla
ilgili ve gerekse ig diizeni ve muamele islah1 yoniinden yapilacak acele idari tedbir tekliflerinin tahkikat raporlari disinda
bildirilmesi 6ngoriiliir.

Tahkikatin yapildigi mahalde sug delili olarak rapora baglanacak belgelerin suretleri ¢ikarilarak, tasdik edildikten sonra
isyerine tevdi edilir ve aslinin alindigina dair serh verilir. Sekil ve mahiyeti itibariyle bizatihi su¢ unsuru addedilen vesikalarin
asli alinir. Icerikleri bakimindan delil olarak miitalda olunanlarin tasdikli 6rnegi alinabilir.

Miifettisler, kendilerine verilen tahkikat konularini, bunlarin énem ve ivedilik durumlarina gore siraya koyarak
neticelendirirler, raporlarda teklif edilecek miieyyidelerin ibret verici ve terbiye edici rolleri bakimindan aktiialitesini
kaybettirmemek iizere bunlarin acilen gonderilmeleri esastir.

Savciliga ihbar

Madde 61 - Tahkik olunan konunun Ceza Kanununa veya ceza koyan diger mevzuata gore su¢ oldugu anlasilirsa
Miifettis, gerekli gordiigii hususlarin Savciliga intikal ettirilmesini teminen, dort niisha halinde hazirladig1 raporun {i¢ niishasini
en seri gekilde Teftis Kurulu Bagkanligina gonderir.

ifade ve Savunma Ahinmasi

Madde 62 - Tahkikat dolayisiyla ifadesi alinacak olan alakali personele hadisenin veya tahkiki gerekli goriilen hareketin
mahiyeti soru kagidinda agik¢a anlatilmakla beraber, gerek kayit ve vesikalarin tetkiki neticesinde toplanan ve gerekse ortaya
konulmus bulunan deliller izah olunur, konu ile ilgili sorular sorulur. Cevap alindiktan sonra bagkaca bir diyeceginin olup
olmadig1 da tespit edildikten sonra keyfiyet ifade tutanagina baglanir. Icabi halinde, ifadesi alinanlarin agik ve genis hiiviyeti
tespit edilerek bu tutanaga gegirilir.

Suclu ve kusurlu goriilen personelin, Anayasanin 129 uncu maddesine gore siire taninmak suretiyle yazili savunmasi
istenebilir. Savunmasi alinmamig personel hakkinda idari ceza teklif olunamaz.

Tahkikat Raporlarmn Niisha Adedi ve Tabi Olacagi islemler

Madde 63 - Tahkikat Raporlan dorder niisha olarak hazirlanir.

Asillari ile iki kopyast Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilir. Bir kopyas1 da Miifettiste kalir.

Teftis Kurulu Bagkanligi, Miifettislerden gelen tahkikat raporlarmi usul ve esas bakimindan tetkik edip, varsa
noksanliklarini tamamlattirir ve raporun aslini, kendi goriisii ile birlikte gereken islem yapilmak iizere ilgili merkez teskilati
birimine havalesi i¢in Genel Miidiirliik Makamina sunar. {lgili birim yapilan islemler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina
bilgi verir.

Diger Daire Personelinin Suca Istirakleri

Madde 64 - Miifettisler; tahkikat esnasinda diger daire, kurum ve miiesseseler personelini herhangi bir sugla alakal
bulduklar1 ve buna kanaat getirdikleri takdirde, o personelin bagli bulundugu tesekkiil tarafindan icabeden tahkikatin
yapilmasini temin maksadiyla keyfiyeti Teftis Kurulu Baskanligi'na sunarlar.

Bilirkisi Tetkikleri

Madde 65 - Tahkikat sirasinda; muayene, tahlil vesaire gibi teknik ve ihtisasa taallik eden hususlarda bilirkisi
tetkikatina liizum goriilen hallerde, yaptirilacak olan is bu tetkiklerin neticelerini gosteren vesikalar da deliller arasinda
degerlendirilir ve tahkikat raporuna baglanir.



Istinabe

Madde 66 - Tahkikat sirasinda bagka bir mahalde yeniden bazi tetkikler yapilmasi ile birlikte beyan ve delillerin
toplanmasi zarureti ile karsilasildigr takdirde, keyfiyet Baskanliga bildirilir. Teftis Kurulu Bagkanligi bu goérevi bir baska
Miifettise verir veya ilgili Miifettisin konuyu mahallinde incelemesi i¢in talimat verir.

Adresi Belli Olmayan Sanik ve Taniklar

Madde 67 - Vazifesinden ayrilmak ve gittigi yer bilinmemek gibi sebeplerle nerede oldugu anlagilamayan veya aranip
arastirilmakla da adresi 6grenilemeyen tanik veya saniklarin ifade ve savunmalari alinamadig1 durumlarda, bu durum izahname
ve tahkikat raporunda belirtilmek sartiyla, tahkikat yarida birakilmayarak neticelendirilir. Ancak, keyfiyeti tespit eden
vesikalarin tahkikat evrakina katilmas1 her halde 1azimdir.

Basit Rapor

Madde 68 - Basit rapor, teknik, Idari, ekonomik, mali ve sair konularda degistirilmesi gereken hususlara ait tedbir ve
teklifleri ihtiva etmek {izere re'sen veya Baskanlikca gosterilecek liizum iizerine tanzim olunur. Isbu raporlar konu ile ilgili
birimler nazara alinarak yeteri kadar niisha hazirlanir. Biri Miifettiste kalir, ashi ve 6rnekleri Teftis Kurulu Bagkanligina
gonderilir. Bagkanlik basit raporu inceleyerek kendi miitalaasi ile birlikte Genel Miidiire sunar.

Raporlar Uzerinde Yapilan islemler

Madde 69 - a)Cevapli raporlar, inceleme raporlari ile basit raporlar iizerine yapilmasi gereken islemleri ilgili birimlerde
izlenmesi Teftis Kurulu Bagkanligina aittir.

b) Raporlar iizerine Genel Miidiirlik Makaminca uygulama yerinde goriilen islemlere ait bildiriler, Teftis Kurulu
Bagkanliginca; raporu yazan Miifettise, rapor birden fazla Miifettise ait ise en kidemlisine gonderilir.

¢) Miifettisler yapilan tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde "Goriilmiistiir" notu ile Teftis Kurulu Bagkanligina
geri gonderilir. Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri ile birlikte en ge¢ 30 giin icinde Teftis Kurulu Bagkanligina
bildirirler.

d) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda Teftis Kurulu Baskani1 konuyu gerekirse yeniden inceletir; veya geregini
bizzat yapar.

ALTINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Kimlik Belgesi, Kredi Ciizdam, Cek, Miihiir ve Demirbaslar
Madde 70 - Miifettislere, kimliklerini gosterir fotografli kimlik belgesi, miihiir, kredi clizdan ve ¢ek verilir.
Miifettisler i¢in liizumlu yaz1 ve hesap makinesi, ¢anta gibi mesleki ara¢ ve demirbaslar Kurulca saglanir.
Maas, Yolluk ve Diger Haklarinin Alinmasi
Madde 71 - Miifettisler, maas, yolluk ve diger istihkaklarin1 ¢ek mukabilinde alirlar. Kredi ciizdanlarinda Miifettiglerin
cekecekleri azami miktarlar belirtilir. Cekilen miktarin hakedilen miktar1 agmamasi esastir. Ertesi aya zimmet devri ancak ayin
son giinlerinde gorevle ilgili olarak yolculuk yapilmasi halinde uygun goriilebilir.
Kredi clizdam ve ¢ek tamamen kullanildiktan sonra yenisi alinmak iizere Teftis Kurulu Bagkanlhigina iade edilir.
Kredi ciizdani ve ¢eklerin kaybedilmeleri halinde durum derhal Teftis Kurulu Bagkanligina bildirilir.
Calisma ve Hakedis Cetvelleri
Madde 72 - a)Miifettisler, ¢calismalarini, maas, yolluk ve diger haklarinm1 aylik olarak diizenleyecekleri "Caligma ve
Hakedis Cetveli" nde gosterirler.
b) Bu cetvellerin ait oldugu ay1 takip eden ayn ilk haftasi i¢inde hazirlanarak Teftis Kurulu Bagkanligina génderilmesi
gerekir.
¢) Calisma ve Hakedis Cetvelinin birinci sahifesinde; ¢aligmalar giinler itibariyle ve ana hatlariyla belirtilir. Ayrica ay
icinde yazilan raporlar ve yapilan haberlesmelere yer verilir.
Cetvelin ikinci sahifesinde Miifettislerin yolculuklarina ait giderleri, aylik istihkaklar1 ve bunlara karsilik alinan paralar1
gosteren tablolar doldurulur.
d) Calisma ve Hakedis Cetvellerine;
- Cekin tarih ve numarasi ile nereden ¢ekildigi,
- Yolluk bildirimi,
- PTT makbuzlar ve listesi,
- Ugak bileti, eklenir.
izin Kullanmilmasi
Madde 73 - Miifettigler, Devlet Memurlari Kanununa goére aldiklart izinleri, bu izinlere hangi giin basladiklarini ve
goreve doniis tarihlerini Teftis Kurulu Baskanligina yazi ile bildirirler.



Teftis Kurulu Baskanligindan ayrica miisaade alinmadikga, iznin araliksiz kullanilmast esastir.

Haberlesme

Madde 74 - a)Miifettigler; teftis, tetkik ve tahkik c¢aligmalari ile ilgili olarak g¢esitli daire ve makamlarla
miinasebetlerinde dogrudan dogruya veya Teftis Kurulu Bagkanligi kanali ile haberlesme yaparlar.

b) Acele fakat gizli olmayan haberlesmelerde duruma gore telgraf, fax veya telefon kullanilabilir.

c) Miifettisler, gorevli gittigi yerlere varis ve buradan ayrilislarini ayni giin Teftis Kurulu Bagkanligina fax veya telgrafla
bildirirler.

Kayit ve Dosya Isleri

Madde 75 - a)Miifettisler yazdiklari rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla resmi
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b) Raporlar ilgili Makamlara birer yazi eklenerek gonderilir. Bu yazilara rapor numarasi verilir.

c) Miifettisler, gesitli Makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilari bir "Kayit Defteri" ne
islerler.

EK MADDE 1 - (Ek:RG-6/4/2012-28256)

Ofis Miifettisleri, gorevlerinden ayrildiktan sonra ii¢ yil siireyle, gorevden ayrilis tarihi itibariyla son iki yil icinde
nezdinde inceleme veya denetim yaptiklar1 yahut islemleriyle ilgili sorugturma yiiriittiikleri Ofisle ¢alisan miitesebbislerin veya
bunlarin veya ortaklarinin idaresi, denetimi veya sermayesi bakimindan dogrudan veya dolayli olarak bagli bulundugu
kurumlarda herhangi bir gorev veya is alamazlar. Bu yasaga uymayanlar hakkinda 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

IKINCI BOLUM
Gecici Hiikiimler
Gegcici Madde 1 - Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulu Bagkani, Bagmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcisi olarak gorev yapanlarin kazanilmis haklart saklidir.

UCUNCU BOLUM
Kaldirilan Hiikiimler, Dayanak, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldirilan Hiikiimler

Madde 76 - Yonetim Kurulu'nun 11/12/1986 tarih ve 35/422 sayil karari ile kabul edilmis bulunan Devlet Malzeme
Ofisi Teftis Kurulu Yonetmeligi ve degisiklikleri yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Madde 77 — 6/4/2012 tarihli ve 28256 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Malzeme Ofisi Teftis Kurulu
Yonetmeligi gegici 2 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Dayanak

Madde 78 - Bu Yo6netmelik, 28 Ekim 1984 tarih ve 18559 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Malzeme Ofisi
Ana Statiisiiniin gegici 4 {incii maddesine istinaden diizenlenmistir.

Yiiriirlik

Madde 79 - Bu Yo6netmelik yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 80 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirii yiiriitiir.



