10.09.2021 Tarihli ve 37/250 Sayil1 Yonetim Kurulu Karari

DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU
HIiZMET iCi EGITiM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigli merkez ve tasra
teskilatinda gorevli her kademedeki personelinin hizmet i¢i egitimlerle yetistirilmelerini
saglamak, performanslarint ve verimliliklerini artirmak, st gorevlere hazirlanmalarini
saglamak i¢in yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, planlanmasi, uygulanmasi
degerlendirilmesi ve yonetimi ile ilgili esaslar1 belirlemek amactyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii merkez ve tagra
teskilatinda istihdam edilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4857 sayili s
Kanunu, 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 399
sayill Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname Ve toplu is sozlesmesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Baskanlik: Insan Kaynaklari Daire Baskanligini,

b) DMO: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigiind,

¢) Egitim (Kurs) :Yeni bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirmayi amaglayan; bir
egitim programina gore yiiriitiilen ve sonunda basar1 degerlendirmesi yapilan faaliyeti,

¢) Egitim faaliyeti raporu: Program yoneticisi tarafindan hazirlanan ve egitime katilim
ve devam durumu, egitim yeri, egitim organizasyonu, dlgme ve degerlendirme sonuglart ile
gorlis ve Onerileri kapsayan raporu,

d) Egitim gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde 6gretici olarak gorevlendirilen
kisiyi,

e) Egitim miifredat programi: Genel amaglara ve bunlara bagh 6zel hedeflere ulasmak
icin hazirlanan ve planlanmis etkinlikler yoluyla kazandirilacak olan bilgi, beceri, tutum ve
davranislar (6grenme yasantilari) diizenegini,

f) Egitim programi: Egitim miifredat programimin amagclari ile hizmet i¢i egitimin
hedefleri dogrultusunda kisiye kazandirilmak istenen bilgi, beceri, tutum ve davranislarin ders
gruplari olarak diizenlenmis halini,

0) Genel Miidiir: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiiriinii,

&) Genel Miidiirlik: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidirligiinii,



h) Hizmet igi egitim faaliyetleri: Personelin meslek iginde yetistirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla diizenlenen kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum, ¢alistay, toplanti,
staj, calisma ziyareti, inceleme gezisi, tartisma, arastirma, inceleme ve uygulama faaliyetlerini,

1) Kurul: Devlet Malzeme Ofisi Egitim Kurulunu,

1) Merkez Teskilati: Daire baskanliklar1 ve merkezdeki diger birimler de dahil olmak
iizere Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirlik merkezini,

J) Personel: Tesekkiilde memur, sdzlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢alisanlari,

K) Program gorevlisi: Egitim faaliyetinin diizenli isleyisini saglamakla gorevli personeli,

I) Program yoneticisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yo6nerge hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu olan kisiyi,

m) Seminer: Calisanlarin problemlerini tespit etme, ¢éziim yollar1 arama, plan, program
ve proje gelistirme, arastirma ve degerlendirme yapma amaciyla kisa siireli gergeklestirilen
etkinlikleri,

n) Tasra Teskilat1: Bolge miidiirliikleri, irtibat biirolar1 ve Basim Isletme Miidiirliigiinii,

0) Uzaktan egitim (e-0grenim): Fiziksel olarak katilimcilarin bulunduklari yerlerde
olmalarim1  gerektirmeksizin, teknolojinin imkanlarindan yararlanilarak, katilimc1 ve
egitimcilerin internet ortaminda veya iletisim araglari ile eszamanli ya da eszamanli olmadan
degisik sekillerde ders isledikleri planl bir 6gretim seklini,

0) Yillik egitim plani: Genel Miidiirliigiin yillik egitim ihtiyaglarini karsilamak tizere bir
yil i¢in hazirlanan plani,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Esaslan

Hedefler

MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi; kalkinma planlarinda ve DMO stratejik
planinda 6ngoriilen amagclar dogrultusunda;

a) Yeni alinan personelin gérevine uyumunu saglamak,

b) Personelin kendi galisma alaninin ve teknolojik gelismelerin gerektirdigi ilgili bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar1 kazanmalarini saglamak,

c) Personelin kendi caligma alaniyla ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
kazanmalarini saglamak,

¢) Yeniliklerin, teknolojik gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglari
kazandirmak, yeniliklere ve gelismelere uyum saglamalarini gergeklestirmek,

d) Personelin performansini yiikseltmek ve verimliligini artirmak,

e) Mevcut insan giiciiniin verimli ve etkin kullanilmasini ve yonetilmesini saglamak,

f) Personeli iist gorev gecislerine hazirlamak,

g) DMO hedeflerinin personel tarafindan benimsenmesini saglamak.

Ilkeler

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulasabilmek icin uygulanacak ilkeler
sunlardir;

a) Egitim faaliyetlerinin siirekliligi esastir,
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b) Hizmet i¢i egitim programlari personelin egitim ihtiyacina, yeteneklerine ve 6grenim
durumuna gore hazirlanir,

c) Hizmet i¢i egitim programlari personelin kendi ¢alisma alantyla ilgili is veya hizmetin
gerektirdigi davranis degisikligini gergeklestirecek nitelikte hazirlanir ve uygulanir,

¢) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, personelin egitim ihtiyacini ve kariyer planlamasini
esas alan bir egitim planlamasi dogrultusunda yiiriitiiliir,

d) Hizmet igi egitim faaliyetlerinde kullanilan 6gretim yontemleri, 6gretim araglari,
teknik techizat gibi temel egitim-6gretim unsurlari, DMO’nun ¢alisma alan1 ve egitim ortami
ile egitime katilan katilimcilarin durumuna uygunlugu belirlenerek uygulamaya konulur,

e) Egitimden yararlanmada egitim ihtiyaclarinin Onceligi, egitim faaliyetlerine
katilacaklarin gorev ve nitelikleri esas alinarak personele firsat esitligi ile 6grenme ortamlarinda
esitlik saglanir,

f) Egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerlerde egitimler i¢in gerekli olan fiziki ve
psikolojik ortam saglanir; dershane, arag-gereg, teknik techizat, uygulama sahasi gibi
donanimlar olusturulur,

g) Hizmet igi egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda ve sonunda degerlendirme
yapilabilir,

§) Hizmet ici egitime katilan personelin kazandiklar1 bilgi, beceri ve tutumlar1 ¢calisma
sirasinda (is baginda) kullanma, uygulama basarilar 6l¢iilerek degerlendirilir,

h) Hizmet i¢i egitim miifredat programlari siirekli degerlendirilir ve gelistirilir,

1) Personelin dncelikle yapmakta oldugu gorev alanimi kapsayan egitimlere katilmasi
saglanir,

i) Kamu kurum, kuruluslar1 ve 6zel sektorle ihtiyag duyulan her egitim alaninda igbirligi
yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim Teskilati
MADDE 7- (1) Hizmet ici egitim faaliyetleri Egitim Kurulu ve insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanlig tarafindan yiiriitiiliir.

Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) (Degisik: YKK-30/12/2021-61/445) Egitim Kurulu, Genel Midiiriin
veya uygun gorecegi Genel Miidiir Yardimcisinin bagkanliginda; Merkez Teskilat1 ana, danisma
ve yardimci hizmet birimlerinin en iist amirlerinden olusur. Ihtiyag duyuldugunda Kurul
toplantilarina Kurul Baskani tarafindan uygun gortilen diger tinite yetkilileri de cagrilabilir.

(2) Egitim Kurulu, yilda en az bir defa Kasim ayinda veya insan Kaynaklar1 Daire
Baskanliginin teklifi {izerine Genel Miidiiriin uygun gorecegi tarihlerde toplanir. Kurulun
sekretarya isleri Baskanlik biinyesinde bulunan egitimle ilgili sube midiirliigli tarafindan
yuriitiiliir.

Egitim Kurulunun Gorevleri
MADDE 9- (1) Egitim Kurulunun goérevleri;
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a) DMO’nun hizmet i¢i egitimle ilgili politikasini belirler,

b) Egitim ihtiyaci belirlenerek hazirlanan egitim planlarinin ve gerektiginde revize
edilen egitim planlarinin uygunlugunu ve uygulanmasini karara baglar,

€) Hazirlanan egitim miifredat programlarinin teknik igeriginin uygunluguna ve
uygulanmasina karar verir,

¢) Onceki y1l gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin degerlendirmesini yapar, sorunlar
ve sorunlarin giderilmesiyle ilgili tedbirleri belirler,

d) Egitim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli ger¢eklesmesini saglamak amaciyla
sunulan proje ya da teklifleri degerlendirir, karara baglar.

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhginin Egitimle Tlgili Gorevleri

MADDE 10- (1) Bu Yd&nergenin ve diger mevzuat hiikiimlerinin 6ngdrdiigii hizmet ici
egitim ¢aligmalar1 ile bu konuda gerekli koordinasyonun saglanmasina iliskin hizmetler, insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii Gérev
ve Teskilat Yonergesinde tanimlanan egitimle ilgili gérevlerini yerine getirmek iizere;

a) DMO’nun merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personele yonelik hizmet igi
egitim faaliyetlerini planlar, uygular ve degerlendirir,

b) DMO personelinin yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglar,

c) Personelin egitim ihtiyaglarini tespit etmek, egitim programlarini giiniin kosullarina
uygun olarak giincellemek ve yeni egitim programlari olusturmak amaciyla ihtiya¢ analizi
caligmalar1 yapar veya yapilmasini saglar,

¢) DMO birimlerinin 6nerilerini g6z 6niinde bulundurarak Yillik Egitim Plan1 Taslagi’n1
hazirlar, Kurulun goriisiinii aldiktan sonra Genel Miidiiriin onayina sunar,

d) Yillik egitim planina gore egitim programlarini hazirlar,

e) Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek tizere
birimlere duyurur,

f) Egitim gorevlileri ile kursiyerlerin devam durumlarini tespit eder,

g) Kursiyerler i¢in basari belgesi veya katilim belgesi diizenler,

g) Hizmet ici egitim faaliyetlerinde disipline aykirt durumlari tespit eder ve gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak amaciyla ilgili birimlere bildirir,

h) Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin eder,

1) Hizmet igi egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan faaliyetlerin
basaris1 ve verimi ile ilgili izleme degerlendirme caligmalar1 yapar, hazirlanan raporlari
degerlendirir,

1) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglar; egitim
faaliyetleri kapsaminda dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetlerini ytiriitiir,

J) Yillik egitim planina gore gergeklestirilen hizmet igi egitim c¢aligmalarini Ocak ve
Temmuz aylarinin sonunda rapor halinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Calisma Genel
Midiirligiine gonderir,

k) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin yiiriitiilmesini saglar,

I) DMO’nun hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligini arttirmak igin
arastirmalar yapar,



m) Gerekli gorildigi takdirde, kamu kurum ve kuruluslari, lniversiteler, stratejik
diistince kuruluslar1 ve 6zel danismanlik kurumlariin bilgi ve birikimlerinden istifade eder,
gerektiginde hizmet alim1 yapar ya da yaptirr,

n) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine erisimi kolaylastirabilmek, uzaktan egitim
yontemlerini tesis etmek amaciyla bilgi teknolojilerinin sundugu imkanlardan ve kamu kurum
ve kuruluslari ile 6zel sektor firmalarinin bilgi ve birikimlerinden yararlanir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Faaliyetinde Gorevlendirilecek Kisiler

Gorevlendirme

MADDE 11- (1) Egitim faaliyetlerinin ger¢eklestirilebilmesi i¢in program yoneticisi ve
program gorevlileri ile egitim gorevlileri hizmet ici e@itim programi kapsaminda Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkanliginin teklifi iizerine Genel Miidiiriin onay1 ile gérevlendirilir.

(2) Program yoneticisi, gorevlendirilecegi egitim programina katilan kursiyerlerin
unvanlar dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil yetenegine sahip personel
arasindan belirlenir.

(3) Egitim gorevlisi, program yoneticisi ve program gorevlisi olarak gorevlendirilen
personele zorunlu haller digsinda bagka bir gorev verilmez.

Program Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 12- (1) Program ydneticisinin gorevleri,

a) Egitim programinin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin gerekli hazirliklari
yapmak ve uygulamaya iliskin genel isleyisi koordine etmek,

b) Egitimin genel diizenini ve disiplini bozan faaliyetlerde bulunanlar hakkinda gerekli
tedbirleri almak ve iglemleri yapmak,

c) Egitim faaliyetlerine yonelik 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarini koordine
etmek,

¢) Egitim faaliyetinin sonunda diizenlenen egitim faaliyeti raporu ve eki diger belgeleri
en gec bir hafta icinde merkezde Baskanliga teslim etmek,

d) Egitim gorevlilerinin egitim programina katilimi ve programin gergeklestirilmesiyle
ilgili koordinasyonu saglamak,

e) Kursiyerlerin izin islemlerini yiiriitmek ve devam durumlarini tespit etmek,

f) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmak.

Program Gorevlisinin Gorevleri

MADDE 13- (1) Program gorevlisinin gorevleri,

a) Egitim yerinin egitim faaliyetine hazir hale getirilmesini saglamak,

b) Kursiyerlere iligkin bilgi formlari ile diger bilgilere ait formlarin doldurulmasini
saglamak,

c) Egitim gorevlilerinin ve kursiyerlerin derslere devam durumunu takip etmek,

¢) Egitim i¢in gerekli arag¢ ve gerecleri hazir bulundurmak,

d) Egitim konulartyla ilgili materyallerin kursiyerlere dagitilmasini saglamak,



e) Egitim faaliyeti sonunda kursiyerlere verilecek katilim veya basar1 belgelerini ilgili
birimden temin etmek ve dagitilmasini saglamak,

f) Egitim faaliyetiyle ilgili olarak program yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

Egitim Gorevlilerinin Secimi ve Nitelikleri

MADDE 14- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egiticilik yapacak olan personel,
oncelikle DMO personeli i¢inden gdrevlendirilir. Ihtiyag duyuldugunda diger kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektor veya iiniversitelerden egitim hizmeti alinabilir.

(2) Egitim faaliyetlerinde gorev alan egitim gorevlilerinin nitelikleri;

a) Verilecek egitim programi ile ilgili alanda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

b) Objektif degerlendirme yetenegine sahip olmak ve kendini siirekli gelistirebilmek,

¢) Temsil yetenegine sahip olmak ve iyi iletisim kurabilmek.

Egitim Gorevlilerinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) DMO biinyesi iginden veya disindan egitici olarak gorevlendirilecek
egitim gorevlileri;

a) Egitim programinda kullanacagi materyalleri egitim baslamadan en az 3 is giinii
icerisinde Bagkanliga teslim etmek,

b) Egitim programinda kendisine verilen konular1 belirlenen giin ve saatlerde islemek,
varsa uygulamalarini yaptirmak,

¢) Islenecek konulari bir ders plan1 dahilinde énceden hazirlik yaparak ve uygun yontem
ve teknikleri kullanarak vermek,

¢) Kursiyerleri islenecek konulara motive ederek derse katilimi saglamak,

d) Egitim sonunda sinav yapilacak ise, olusturulacak sinav komisyonunda gorev alarak
sorular1 ve cevap anahtarlarini hazirlamak, simav sonuglarimni degerlendirmek,

e) Egitim miifredat programi ile dokiiman hazirlama ve gelistirme g¢aligmalarina
katilmak,
ile ytikiimliidiirler.

BESINCi BOLUM
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i Egitim Plan1

MADDE 16- (1) (Degisik: YKK-30/12/2021-61/445) Merkez ve tasra teskilatinda yer
alan birimler hizmet i¢i egitim tekliflerini Eyliil ay1 sonuna kadar Baskanliga bildirirler. Yillik
Egitim Plani, birimlerden gelen teklifler dogrultusunda Ekim ay1 sonuna kadar Baskanlik
tarafindan hazirlanir. Yillik Egitim Planinda egitim konulari, egitime katilacak personel sayisi,
egitim yerleri, egitim tarihleri ve siireleri, uygulanacak egitim yontem ve teknikleri ile gerekli
goriilecek diger konular belirtilir. Egitim planinin hazirlik asamasinda gerektiginde merkez ve
tasra birimlerinden temsilcilerin katilimiyla hazirlik toplantisi yapilabilir. Yillik Egitim Plani
Kasim ay1 sonuna kadar Kurulda goriisiildiikten sonra Genel Miidiirliikk onay: ile kesinleserek
uygulamaya konulur.



(2) Egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ve egitim konularinin belirlenmesinde,
DMO’nun egitim Oncelikleri, bir oOnceki yil gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, merkez ve tasra teskilati personelinin egitim ihtiyaglar1 ve birimlerin egitim
talepleri, egitimlerin zamani, egitim yapilacak yerlerin durumu ile biitce imkanlar1 g6z 6niinde
bulundurulur.

(3) Egitim faaliyetleri; Yillikk Egitim Planina uygun olarak gerceklestirilir. Ancak,
Egitim Planinda yer almadigi halde yil icerisinde yapilmast DMO tarafindan gerekli goriilen
egitim faaliyetleri, biitce imkanlar1 dogrultusunda gergeklestirilebilir.

Hizmet I¢i Egitim Programlar

MADDE 17- (1) Egitim planinda belirtilen egitim faaliyetlerinin uygulanmasi icin
faaliyetin adini, tarihini, yapilacagi yeri, ders konularini, egitim gorevlilerini, ders siireleri ile
egitim yontem ve tekniklerini gosteren bir egitim programi hazirlanir. Egitim programi
konularmin belirlenmesinde egitime ¢agrilacak personelin gorev ve yetkileri, egitim ihtiyaglari
ve bu yonergede belirtilen hedef ve ilkeler ile birimlerin 6nerileri géz 6niinde bulundurulur.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, egitim programina uygun olarak ytiriitiiliir.

(3) Hizmet igi egitim faaliyetlerine iliskin talepler birimler tarafindan faaliyetin
gerceklestirilecegi tarihten en az 30 giin énce insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlhigina gonderilir.

(4) Egitim programlari Baskanlik¢a, Genel Miidiirliik onayma sunulur. Onaylanan
programlar uygulanmak tizere ilgili birimlere, egitim gorevlilerine, kursiyerlere, program
yoneticisi ve program gorevlilerine Baskanlik¢a 6nceden duyurulur.

(5) Hizmet i¢i egitim programlart;

a) Yetistirme Egitimleri: Personelin DMO’nun faaliyet alanini, politikalarini, kendi
gorev yetki ve sorumluluklarin1 tanimasi, yapacagi goreve iliskin hizmet Oncesi yetistirme
eksikliklerini gidermeye yonelik egitimlerdir,

b) Gelistirme Egitimleri: Personele yaptigi isle ilgili yeniliklerin ve gelismelerin
gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumu kazandirmak tizere diizenlenen egitimler,

c) Yikselme Egitimleri: Personelin atanmasi s6z konusu olabilecek yeni gorevin
gerektirdigi yeterlilikleri kazanabilmesi, ona uyum saglamasit ve basarili olabilmesi icin
diizenlenen egitimlerdir.

(6) Bu egitimler, Devlet Malzeme Ofisi Personeli Goérevde Yiikselme Ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢cercevesinde diizenlenir.

(7) Egitim programlart; kurs, seminer, uygulamali egitim, panel, konferans, inceleme
gezisi gibi yontemlerden bir veya bir kag1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenebilir.

Egitime Katilma

MADDE 18- (1) Kursiyerlerin tespitinde personelin; yiiriittiigii gérev, daha dnce ayni
egitim faaliyetine katilip katilmadigi, son iki yil icerisinde katildig1 egitim faaliyeti sayisi ile
kursiyerlerin gorev yerlerine gore dagilimi ve hizmetin gerekleri goz oniinde bulundurulur.

(2) Diger birimlerce yapilmasi talep edilen egitim faaliyetlerine katilacak personel,
birinci fikrada belirtilen hususlar bakimindan degerlendirilmek iizere Bagskanlikla is birligi
yapilarak ilgili birimlerce tespit edilebilir.

(3) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel,
hizmet ici egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, birim amirleri egitim faaliyetine katilimi
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saglamakla ylikiimliidiir. Ancak zorunlu haller nedeniyle egitime katilamayacak olanlarin
durumu hakkinda birim amirleri tarafindan Baskanliga yaziyla bilgi verilir. Zorunlu haller
nedeniyle egitime katilamayanlarin yerine birim amirleri tarafindan yazili olarak teklif edilmek
kaydiyla Bagkanlik¢a yeni katilimcilar belirlenebilir.

(4) Kursiyerler, egitim faaliyetleri siiresince devlet memurlarinin uymasi gereken
mevzuat hiikiimleri ile Baskanlik¢a belirlenen ¢alisma usul ve esaslarina, baska kurumlarda
egitime istirak edilmesi halinde ise ilgili kurumun tabi oldugu hiikiimlere riayet etmekle
yikiimliidiir.

(5) Kursiyerler, egitim faaliyetleri siiresince egitim programina devam etmekle
yikiimliidiir. Egitim programinda yer alan toplam ders saati siiresinin beste birinden fazla
devamsizlik yaptigi tespit edilenlere katilim belgesi verilmez ve bu durum Baskanlikca
katilimeinin bagli oldugu birime bildirilir.

(6) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden program yoneticisine
baghdir.

(7) Egitim faaliyetlerine kursiyer olarak devam edenlere egitim faaliyeti siiresince
zorunluluk olmadikga baska bir gérev verilmez.

(8) Egitim faaliyetine kursiyer olarak katilanlardan programda incelenen konulari ve
bilgilerini artiran hususlar1 i¢ine alan hizmet igi egitim programi gérev doniis raporunu, egitim
programinin sona ermesinden itibaren bir ay igerisinde bagli bulundugu birime ve Bagkanliga
sunmasi istenebilir.

(9) DMO’yu ilgilendiren ancak diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
egitimlere, Genel Miidiirliik onayi ile personelin katilmasi saglanir.

(10) Diger kurum ve kuruluslarda gorev yapan personel, kurumlarinin talebi iizerine
Bagkanligin teklifi ve Genel Miidiirliik onayi ile hizmet ici egitim faaliyetlerine katilabilir.

Disiplin

MADDE 19- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmas1 kararlagtirilmis olan personel
hastalik izni ve kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetine diizenli bir sekilde katilmak
zorundadir.

(2) Hizmet ici egitim faaliyetine Oziirsiiz olarak hi¢ katilmamis olanlar ile egitim
faaliyetinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin disiplinle
ilgili hiikiimleri uygulanir.

izinler
MADDE 20- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlar, egitim siiresince 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104 ve 105’inci maddeleri disinda izin kullanamazlar.

Egitimin Yapilacag Yer

MADDE 21- (1) Hizmet i¢i egitimin DMO tesislerinde uygulanmasi esastir.

(2) Hizmet ici egitime, oncelikle DMO merkez ve tasra teskilati egitim merkezleri veya
sosyal tesis, salon, misafirhane gibi mekanlar ile arag ve gereclerinden yararlanilir.
Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarin tesislerinden ve 6zel sektore ait egitim merkezleri ile
arag, gerec ve egitim yapmaya elverisli konaklama tesislerinden de yararlanilabilir.
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Yabanci Dil Egitimi

MADDE 22- (1) Personele yabanci dil 6gretme veya bildikleri yabanci dili gelistirmek
amaciyla DMO tarafindan veya Milli Egitim Bakanlig1 izniyle yabanci dil egitimi vermek iizere
kurulmus olan kuruluslar veya tiiniversitelerle isbirligi yapmak suretiyle kurslar agilabilir.
Ayrica, DMO tarafindan uygun goriilmesi kaydiyla ¢caligma saatlerinde veya disinda, dil egitimi
veren kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimlere personelin katilmasi saglanabilir.

ALTINCI BOLUM
Simavlar ve Hizmet i¢i Egitimin Degerlendirilmesi

Siav Komisyonu

MADDE 23- (1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1
amaglayan egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda goérev alacak komisyon
merkezde Insan Kaynaklar1 Daire Bagkaninca, tasrada birim amirlerince belirlenir. Komisyon,
bir bagkan ve en az iki liyeden olusur.

Smavlar

MADDE 24- (1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim
stiresi i¢ginde veya sonunda, yazili, sozIii, uygulamali veya elektronik olarak ayri ayri veya
birlikte olmak iizere yapilacak sinavlarla tespit olunabilir. Snav yapilmasinin éngorildigi
durumlarda simavin sekli egitim programlarinda belirtilir.

(2) Optik okuyucular tarafindan okunmayan sinavlarda kursiyerlerin isimlerinin
kapatilmasi zorunludur.

(3) Yazili sinavlarin siiresi, sorular ve cevap anahtarlari, sinavdan Once simav
komisyonunca belirlenir.

(4) Smav komisyonu tarafindan sinavin bagladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alian kagit sayis1 ve sinavin bitis saatini belgeleyen tutanak diizenlenir.

(5) Yazili sinavlarda agik uglu sorular, bosluk doldurma sorular1 veya ¢oktan segmeli
sorular sorulabilir.

(6) Uzaktan egitim yoluyla verilen egitimlere iliskin 6lgme degerlendirme faaliyetleri,
yliz yiize veya elektronik ortamda gozetimli veya gdzetimsiz olarak, egitim programinda
belirlenen 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilebilir.

(7) Egitim faaliyeti bagka bir yonetmelik uyarinca yapilmissa; egitim kapsaminda
yapilacak sinav, sinav komisyonunun tespiti, sinav sekli ve degerlendirme hususlarinda ilgili
yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Smav Sonuclarinin ilam

MADDE 25- (1) Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirildikten
sonra, her smav igin bir sinav sonug listesi diizenlenerek program yoneticisine teslim edilir.
Sinav sonuglart on giin igerisinde ilgililere duyurulur.

Smav Sonuclarina itiraz

MADDE 26- (1) itirazlar sinav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak, on
giin i¢inde bir dilekge ile sinav komisyonuna yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug
en geg on giin iginde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.
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(2) Siav kagitlar1 sinavi yapan birim tarafindan;

a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari, tutanaklar, sinav sonug listeleri 3 yil,

b) Kanuni siiresi iginde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya
kadar, saklanir.

¢) Bu sekilde yargi yoluna basvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklari birimlere
de bildirirler.

Sinav Sonuclarinin Degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde her sinav igin
basar1 notu 60 puandir.

(2) Sinavlarda;

a) 0 - 59 Basarisiz,

b) 60 - 69 Orta,

c) 70 - 89 lyi,

¢) 90 - 100 Pekiyi,
olarak degerlendirilir. Buguklu puanlar tam puana tamamlanir.

(3) Yazili, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde,
puanlarin aritmetik ortalamasi alinir.

(4) Smav sonunda gerekli basari puanini alamamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha cagrilabilir.

(5) Basarili olanlara Bagkanlik tarafindan “Basar1 Belgesi” verilir. Basar1 ve katilim
belgelerinin elektronik ortamda kursiyerin bagli bulundugu birime gonderilmesi esastir.
Elektronik ortamda gonderilemeyen belgeler fiziksel ortamda ilgili yerlere gonderilir.

Hizmet I¢i Egitim Programinin Degerlendirilmesi

MADDE 28- (1) Hizmet i¢i egitim programlarinin gelistirilmesini saglamak maksadiyla
egitim Oncesi, esnasi ve/veya sonrasinda egitim faaliyetlerine katilan kursiyerler, program
gorevlileri ve egitim gorevlilerinin goriis ve diisiincelerini tespit etmek {izere anket, miilakat ve
benzeri degerlendirme yontemleri uygulanabilir.

(2) Degerlendirme siiregleri sonunda elde edilen veriler, sonraki egitim faaliyetlerinde
yararlanmak tizere istatistiki bilgiye dontistiiriiliir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Egitim Giderleri
MADDE 29- (1) Egitim faaliyetlerine iliskin harcamalar Insan Kaynaklar1 Daire
Bagkanliginin goriisii alinarak DMO biitgesinin ilgili faslindan karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin ve Egitime Katilanlarin Giderleri

MADDE 30- (1) Ogretim gorevlileri ve egitime katilanlarin (kursiyer/katilimci) egitim
giderleri, egitim faaliyetinin siiresi dikkate alinarak 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge
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Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Egitimin, gérev mahallinde yapilmasi halinde harcirah
O0denmez.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 31- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hususlarda ilgili kanun, tiiziik,
yonetmelik hiikiimleri ile DMO mevzuat1 uygulanir.

Yiiriirlikkten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 32- (1) 12.04.1984 tarih ve 15/249 sayili Yonetim Kurulu Karari ile aym
tarihte yiiriirliige giren “Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldirilmustur.

Yiiriirliik
MADDE 33- (1) Bu Yonerge Yonetim Kurulunun onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirii

Yonergenin Yayimlandig1 Kararin
Tarihi Sayisi
10/9/2021 27/250
Yonergede Degisiklik Yapan Kararin
Tarihi Sayisi
30/12/2021 61/445
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