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DEVLET MALZEME OFiSi GENEL MUDURLUGU
iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
Madde 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii I¢ Denetim
Birimi Baskanliginin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
esas ve usulleri diizenlemektir.
(2) Bu Yénerge; i¢c denetim faaliyetlerine iliskin Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiiriiniin, I¢
Denetim Birimi Baskaninin, i¢ denetgilerin, I¢ Denetim Biirosunda gérevli idari personelin ve
denetlenen birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
Madde 2 - Bu Yonerge;
(1) 08.11.2013 tarih ve 28815 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
ve Bagli Ortakliklarinin 2014 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programina iliskin
2013/5503 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
(2) Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigli Ana Statiisti,
esas aliarak hazirlanmistir.
Tanmimlar
Madde 3 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Ofis: Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigiini,
b) Yonetim Kurulu: Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii Yonetim Kurulunu,

c¢) Ust Yonetici: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiiriinii,

¢) Birim Baskanhigi: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Birimi
Baskanligini,

d) Birim Baskani: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Birimi Baskanin,

e) I¢ Denetci: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii i¢ denetgilerini,

f) Dis Denetim: Sayistay ve bagimsiz dis denetimi,
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g) Birim Yoneticisi: Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii birimlerinin en st diizey
yoneticilerini,

g) Sertifika: 04.11.2015 tarih ve 29522 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu iktisadi
Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarinin 2016 yilina ait Genel Yatirnm ve Finansman
Programinda adi gegen uluslararasi sertifikalari,

h) Denetim Gozetim Sorumlusu: I¢ denetim faaliyetinin Uluslararasit Mesleki Uygulama
Cergevesine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Birim Bagkani tarafindan
denetim gozetim sorumlusu olarak gérevlendirilen i¢ denetgiyi,

1) Yonerge: Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirliigii i¢ Denetim Birimi Baskanlig
Y 6nergesini,

i) EBYS: Devlet Malzeme Ofisi Genel Midiirliigii Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

j) UMUC: Uluslararas: I¢ Denetgiler Enstitiisii (I1A) tarafindan yayimlanan Uluslararas:
Mesleki Uygulama Cergevesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM

I¢ Denetimin Amaci, Kapsam ve Standartlar
I¢ denetimin amaci
Madde 4 - (1) I¢ denetim, Ofisin faaliyet ve calismalarma deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel bir glivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir.
(2) I¢ denetim faaliyeti, Ofis faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasin1 ve yiiriitilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitinligiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.
(3) Birim Bagkanligi; risk yonetimi, i¢ kontrol, kurumsal ydnetim siireglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek

Ofisin amaglarini gergeklestirmesine yardimci olur.

I¢ denetimin kapsam

Madde 5 - (1) Ofisin tim islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) I¢ denetim; risk diizeyi esas alinarak sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ig
denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

(3) I¢ denetim asagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar.
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a) Uygunluk denetimi: Faaliyet ve islemlerin ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Performans denetimi: Gergeklestirilen faaliyet ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve
kontrolii asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yikiimliliklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin siirekliliginin
ve glivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon
yapisina katki saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi,
kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin
Olciilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

(4) I¢ denetim, iigiincii fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkagini
kapsayacak sekilde risk odaklilik esas alinarak gergeklestirilir. Ayrica, belli bir faaliyet veya
konu (siire¢ olarak) i¢ denetim kapsamina alinabilir.

i¢c denetim standartlari ve mesleki etik kurallar

Madde 6 - (1) I¢ denetim faaliyetleri, Yonerge, ilgili mevzuat ve UMUC ile bu gergevenin
“Zorunlu Rehber” boliimiinde yer alan “Etik Kurallar” bagligina uygun olarak yiirtitiiliir. Birim
Bagkani ve i¢ denetgiler bu standartlar ve kurallar ile i¢ denetimin tanimina uygun hareket
etmekle yiikiimliidiir.

i¢c denetimin i¢ kontrolle iliskisi

Madde 7 - (1) I¢ denetim faaliyeti, i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisiyle ilgili
olarak yonetime bilgi saglar, degerlendirme yapar ve 6neride bulunur.

(2) 1¢ denetim, i¢ kontrol sistemlerinin yeterliliginin degerlendirilmesinde yalmzca ge¢misteki
islemleri degil, gelecekte yasanmasi muhtemel riskleri belirlemeyi ve bu risklerin
gerceklesmesi halinde ortaya cikacak etkileri en aza indirmeyi saglayacak kontrol
mekanizmalarini degerlendirmeyi de icermektedir.

(3) I¢ denetgiler, i¢ kontrol sisteminin diizenlenmesi ya da uygulanmas: siireglerine ve i¢ kontrol

tedbirlerinin se¢imine dahil edilemez. Ust Yonetici i¢ denetgilerden, i¢ kontrol ilkelerine ve i¢
kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik goriis alabilir.

UCUNCU BOLUM
Ust Yoneticinin I¢ Denetime Iliskin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Ust Yéneticinin i¢c denetime iliskin gorev ve yetkileri

Madde 8 - (1) Ust Yoneticinin i¢c denetime iliskin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Birim Bagkanligi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,

b) I¢ denetim plan ve programlarmin hazirlanmasi siirecinde, plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve/veya konular1 Birim Bagkanligina bildirmek,

¢) I¢ denetimin gérev alanina giren konularda program dis1 gérev vermek,

¢) Birim Baskanligi ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklari ¢éziimlemek ve
nihai karar1 vermek,

d) Denetlenen birimlerin yoneticisi ve personeli tarafindan i¢ denetim faaliyetinin
yiriitilmesini engelleyici fiil ve tavir sergilenmesi halinde ilgililer hakkinda gerekli
tedbirleri almak ve yaptirimlari uygulamak,

e) I¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi icin ilgili birimlere géndermek,

Ust Yoneticinin i¢ denetime iliskin sorumluluklar

Madde 9 - (1) Ust Yoneticinin i¢ denetime iliskin sorumluluklar1 sunlardir:

a) I¢ denetcilerin gérevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gereken
tiim onlemleri almak.

b) Ofisin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesine yonelik ¢alismalarda,
i¢ denetgilere gerekli olanaklari saglamak.

¢) ¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi 6nerilen konular1 degerlendirmek ve
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

¢) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetmek ve dis degerlendirme sonuglarma iligkin

diizeltici dnlemlerin alinmasini saglamak.

DORDUNCU BOLUM

Birim Baskanh@inin Yapisi, Yonetimi ve Gorevleri
Birim Baskanhginin yapisi
Madde 10 - (1) Birim Baskanligi; Birim Baskani, i¢ denetgiler ve idari personelden olusur.
(2) Birim Baskanlig1, dogrudan Ust Yoneticiye bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir ve gérevlerini
Ust Yoneticiye kars1 sorumlu olarak yerine getirir. Birim Baskanligi, Ust Yonetici altindaki
makam veya mercilerle iliskilendirilemez. Ust Yonetici, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak
rol ve sorumluluklarini astlarina devredemez.
Birim Baskaninin gorevlendirilmesi
Madde 11 - (1) Birim Baskan, i¢ denetciler arasindan Ust Yéoneticinin teklifi iizerine Yonetim

Kurulunca atanir.
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(2) Baskanin izin, hastalik, gegici gorev gibi nedenlerle gorevinin basinda bulunmadigi
zamanlarda, i¢ denetim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in Birim Bagkanlig1 gorevi, imza yetkisi
verilen i¢ denetgilerden biri tarafindan yiiritilir.

Birim Baskanhginin gorevleri

Madde 12 - (1) Birim Baskanlig1 asagidaki gérevleri yerine getirir:

a)
b)

c)

9)

Yonergeyi hazirlamak ve ihtiyaca gore gozden gegirmek,
Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak,

I¢ denetim ve damigmanlik faaliyetlerini; Yonergeye, UMUC a ve ilgili mevzuata uygun
olarak yuriitmek,

I¢ denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim ydneticisi ile mutabik kalinan hususlarm
yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

Birim Bagkamimin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 13 - (1) Birim Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)

¢)
d)

e)
f)

9)

h)

Birim Bagkanligini mevzuata, UMUC’a, Yonergeye ve kalite gilivence gelistirme
programina uygun ve etkin bir sekilde yonetmek,

Birim Bagkanliginca hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini Ust Y&neticinin onayina
sunmak,

I¢ denetim faaliyetinin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak gergeklestirilmesini
saglamak,

I¢ denetcilere, program ici veya dis1 denetim ve danismanlik gérevleri vermek,
I¢ denetim raporlarinin, raporlama standartlarma uygunlugunu kontrol etmek,
I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi amaciyla bir takip sistemi olusturmak,

Denetlenen birimlerin yoneticileri ile i¢ denetcilerin mutabik kalmadigi hususlarda Ust
Y oneticinin karar1 dogrultusunda yapilmasi gereken islemleri takip etmek,

I¢c denetim faaliyetinin i¢ denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, gorevin niteligine uygun olarak bir i¢ denetciyi, denetim gozetim sorumlusu
olarak gorevlendirmek,

I¢ denetim faaliyetlerinde i¢ denetci ile denetim gdzetim sorumlusu arasinda olusabilecek
ihtilaflar1 ¢6ziime kavusturmak,

I¢ denetcilerin gorevlendirilmesinde tarafsizliklarini etkileyebilecek durumlar1 géz dniinde
bulundurmak,
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)
K)

I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarmnin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust Yoneticiyi bilgilendirmek,

I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve bu amagla, kalite giivence ve gelistirme
programi hazirlamak, uygulamak, gelistirmek ve degerlendirme sonuglarini Ust Ydneticiye
sunmak,

I¢ denetgilerin gorev performanslarini takip etmek,

I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasin1 saglamak,

I¢c denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gerek goriilmesi halinde, baska bir i¢
denetgiden ve/veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

m) i¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya Birim Baskanhgina intikal eden

$)

Y

u)

inceleme veya sorusturma yapilmasima gerek duyulan hususlar1 Ust Yoneticinin bilgisine
sunmak,

Birimin faaliyetleri ile ilgili olarak Ust Yéneticiyi bilgilendirmek,

Mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt dis1 egitim programlari ile ig
denetgilerin bilgi ve becerilerini stirekli olarak arttirmalarina katki saglamak,

I¢ denetcilerin mesleki yetkinliklerini artirmak iizere uluslararasi sertifikalara sahip
olmalari i¢in gerekli imkanlari saglamak ve kurumsal altyapiy1 olugturmak,

Birden fazla i¢ denet¢i tarafindan yiiriitiilecek gorevlerde grup koordinatdriinii belirlemek,
I¢ ve dis degerlendirme sonuglarma iliskin diizeltici ve iyilestirici dnlemleri almak,

Birim Bagkanligi personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin
edilmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

Ic denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uygulamalarla ilgili Ust Yoneticiyi
bilgilendirmek,

Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi de
kapsayacak sekilde hazirlamak,

Birim Bagkanlifinca hazirlanan denetim raporlarini geregi icin ilgili birime goénderilmek
tizere Ust Yoneticinin Oluruna sunmak,

I¢ Denetim Biirosu ve idari personel

Madde 14 - (1) Birim Baskanliginda, faaliyetlerin gerektirdigi idari isleri yerine getirmek {izere
yeterli nitelik ve sayida personel gorevlendirilir ve biiro olusturulur.

(2) idari personel, Birim Baskanligimin hesap, yazi, dosya, arsiv ve diger islerini diizenli ve
zamaninda yiiritmekle yikimlii olup, islerin geregi gibi yerine getirilmesinden Birim
Baskanina kars1 sorumludur.
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(3) idari personel; rapor, yazisma ve bunlara iliskin dosyalari, Birim Baskanliginin izni
olmadan kimseye veremez, gosteremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

BESINCI BOLUM

I¢ Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢c denetgilerin gorevleri

Madde 15 - (1) i¢ denetgiler asagidaki gérevleri Ust Yonetici adina yiiriitiir:

a)

b)

c)

9)

d)

f)

9)

Risk analizlerine dayanarak Ofisin risk yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal yonetim
stireglerini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

Ofisin faaliyet ve islemlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu
denetlemek,

Ofis harcamalari ile mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarin, amag¢ ve politikalara,
kalkinma plan ve programlarina, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Ofisin mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

I¢ denetim sonuglar gergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlar
takip etmek,

I¢ denetim sirasinda veya i¢ denetim sonuglaria gdre sorusturma agilmasini gerektirecek
bir hususa rastlanildiginda, bu durumu ve varsa sug teskil eden hallere iliskin tespitlerini
Birim Baskanina bildirmek,

Ofis birimlerince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1 olmak, performans gostergeleri ile faaliyet sonucglari arasindaki uyumu
degerlendirmek,

Ust Yonetici tarafindan verilen danismanlik gérevlerini yapmak,

Ofis icinde kontrol 6z degerlendirme ¢alismalarinda gerektiginde kolaylastirict gérevini
ustlenmek.

Mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleme Kkabiliyetini
degerlendirmek.
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I¢ denetgilerin yetkileri

Madde 16 - (1) i¢ denetciler asagidaki yetkilere sahiptir:

a)

b)

c)

9)

I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge
ve dokiiman ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin1 istemek,

Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden
i¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi yardimi almak, yazili ve sozlii bilgi istemek,

I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak,

Gorevin yiiriitiilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlart Birim
Baskanina bildirmek,

i¢ denetcilerin sorumluluklar

Madde 17 - (1) i¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken;

a)
b)
c)
¢)

d)

e)
f)

Mevzuata ve UMUC’a uygun hareket etmek,

Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

Yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek yeterli bilgi, beceri ve donanima sahip olmak,
Yetki ve ehliyetini asan durumlarda Birim Baskanini haberdar etmek,

Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu Birim Baskanina bildirmek,

I¢ denetim raporlarini kanitlara dayandirmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,

I¢ denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

hususlarina riayet ederler.

ALTINCI BOLUM

Bagimsizhik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

I¢ denetimin bagimsizhg

Madde 18 - (1) I¢ denetim faaliyeti Ofisin giinliik isleyisinden bagimsizdir. I¢ denetciler
gorevlerini ilgili mevzuat, UMUC ve bu Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik i¢inde
gerceklestirirler.

(2) Birim Bagkani, en az yilda bir kez Ust Yoneticiye i¢ denetim faaliyetinin kurum ici
bagimsizligini teyit eder.
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(3) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, i¢ denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i
denetgilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgiler, gorevlerini bagimsiz ve highbir
etki altinda kalmadan yaparlar.

(4) I¢ denetimin bagimsizlig1, kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Ust Y énetici
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

i¢ denetcinin tarafsizhig

Madde 19 - (1) i¢ denetciler gdrevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesi ile hareket eder. i¢
denetgiler; i¢ denetimin belirlenen amaglarina ulasilmasi igin gerekli tiim i¢ denetim
tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag: tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve
tecriibeye sahip her denet¢inin ayni sonuglara ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve
belgeleri degerlendirir, i¢ denetim kalitesinden 6diin vermeden ve bagkalarinin diislince ve
telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur.

(2) Birim Baskani, i¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek
hususlar1 dikkate alir.

(3) I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarin1 zedeleyebilecek bir
durumla karsilagsmalar1 halinde, bu durumu derhal Birim Baskanina bildirirler. Birim Baskani
bu konuda gerekli tedbirleri alir.

(4) I¢ denetcilige ilk defa atananlar ve idari gorevdeyken i¢ denetcilige donenler, bir yil
gecmeden daha once sorumlu olduklar islerle ilgili olarak i¢ denetim faaliyeti yiirlitemez.
Yiriitiilen danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yil gegmeden i¢ denetim
yapilamaz.

(5) Bir i¢ denetgiye {ist iiste li¢ y1l ayn1 birimde gorev verilemez.
I¢ denetcilerin mesleki giivencesi

Madde 20 - (1) I¢ denetgilere, sadece ilgili mevzuat ve bu Yénergede belirtilen gorevler
verilebilir ve yaptirilabilir.

(2) I¢ denetciler vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle bagka gorevlerde
gorevlendirilemezler.

(3) Ofiste daha 6nce i¢ denetgilik yapmis olanlarin meslege doniislerinde Birim Baskanliginin
gorusl aranir.

(4) I¢ denetim, UMUC dogrultusunda yerine getirilen bagimsiz, tarafsiz ve nesnel bir faaliyet
oldugundan, i¢ denetimin etkinligini ve fonksiyonel bagimsizligin1 teminat altina almak ve i¢
denetim faaliyetlerinin plan ve programlara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak adina ig
denetgiler, kendi istekleri disinda veya i¢ denetim hizmetlerinin kurallariyla bagdasmayan bir
durum tespit edilmedik¢e gorevden alinamazlar.
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YEDINCI BOLUM
¢ Denetim Faaliyetinin Planlanmasi

i¢ denetimde risk odaklihk

Madde 21 - (1) I¢ denetim, Ofisin is ve islemlerinde kars1 karsiya oldugu riskler esas alinarak
hazirlanan risk odakli i¢ denetim plan ve programi gerg¢evesinde yapilir.

(2) Birim Baskani tarafindan, kurum organizasyon yapisinin ne diizeyde ele alinacagina ve
faaliyet, siire¢ veya projelerin hangi detayda denetim evrenine dahil edilecegine karar verilmek
suretiyle, i¢ denetgilerin de katilimiyla, denetlenebilecek alanlarin tamamini ifade eden denetim
evreni olusturulur.

(3) I¢ denetim 6nceliklerinin belirlenmesi amaciyla, denetim evreninde yer alan her bir
faaliyet/siirec/proje, risk faktorleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutulur.

(4) Bu degerlendirme sonucunda riskler, oran ve 6nem dereceleri belirlenerek siralanir. Birim
Bagkanliginca; Ofisin hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek onemli risklere
iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk iceren alan ve konulardan baslanarak i¢
denetim plani ve uygulamaya iligskin programlar hazirlanir.

(5) Plan ve programin hazirlanmasinda, yiiksek risk iceren alanlarin yani sira Ust Yoneticinin
riskli gérdiigii ve oncelik verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir. Bu durum, i¢ denetim
programinin risk odakli hazirlanmasina, hangi risklerin yiiksek, hangilerinin diisiik olduguna
karar vermeye ve programa alinmasina miidahale anlamina gelmez.

(6) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, teskilat yapist ve insan
kaynaklarindaki 6nemli degisiklikler, denetim sikliginin yetersiz olmasi gibi hususlar yiiksek
risk igerebileceginden i¢ denetim programina dncelikle alinir.

(7) I¢ denetim sonuglarma gdre mevcut riskler yeniden gdzden gegirilir.

(8) Ofise intikal eden dis denetim raporlar1 ile ihbar ve sikayetler risk degerlendirmesinde
dikkate alinir.

i¢c denetim plam

MADDE 22 - (1) I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiriitiilmesini saglamak amaciyla i¢ denetimin kapsamini, risk diizeyi yiiksek ve orta
olarak belirlenen i¢ denetim alanlarini, planin uygulanabilmesi i¢in gereken i¢ denetim
kaynaklarini ve kaynak kisitlarinin olas1 etkilerini de icerecek sekilde, Ust Yonetici ve
gerektiginde birim yoneticileriyle de goriisiilerek, ii¢ yillik donemler i¢in hazirlanir. Bu plan,
Birim Bagkanliginca her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore gozden gegirilerek,
gerektiginde degistirilir.

(2) Plan donemi, ilk yilin ocak aymin birinci giinii ile {i¢iincli yilin aralik aymin son giinii
arasindaki zaman dilimini ifade eder.
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I¢ denetim program

MADDE 23 - (1) En riskli alan ve konulara oncelik verilmek ve i¢ denetim kaynaklar1 ve
maliyeti de dikkate alinmak suretiyle, gerektiginde birim yoneticileri ile goriisiilerek, i¢ denetim
planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir.

(2) Ofis birimlerinin talepleri arasindan Birim Baskanliginin teklifi {izerine Ust Y&neticinin
uygun gordiigii danismanlik faaliyetleri, dogrudan Ust Yéneticinin belirledigi danismanlik
faaliyetleri ve Ust Yoneticinin i¢ denetim kapsaminda Birim Baskanligma verebilecegi
program dis1 gorevler i¢gin programda yeterli i¢ denetim kaynagi ayrilir.

(3) Bir yillik siireyi gegmemek tizere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda, denetlenecek
alanlar ve konular i¢ denetcilerin isimleri belirtilerek zaman ¢izelgesine baglanir. Ihtiyag
duyulmasi halinde, 1 Ocak - 31 Aralik dénemi arasinda en fazla iki ayr1 i¢ denetim programi
uygulanabilir.

I¢ denetim plan ve programinin onaylanmasi

MADDE 24 - (1) Birim Baskanligi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plani ve i¢ denetim
programi, en gec aralik ay1 basinda Ust Yoneticiye yazili olarak sunulur ve aralik ay1 sonuna
kadar Ust Yonetici tarafindan onaylanur.

(2) Ust Yonetici tarafindan onaylanan i¢ denetim plani ve i¢ denetim programi, Birim Baskani
tarafindan 1 Ocak tarihinde yiiriirliige konulur.

SEKiZINCi BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme

MADDE 25 - (1) I¢ denetim programi Ust Yonetici tarafindan onaylandiktan sonra, Birim
Bagkani tarafindan, denetime baslama tarihinden en geg bir hafta 6nce i¢ denetgiye/i¢ denetim
grubuna gorevlendirme yazisi gonderilir. Program disi gorevlendirmelerde de ayni usul
uygulanir.

(2) Birim Baskani, program dis1 goérevlendirilecek i¢ denetgiyi, i¢ denetim gorevinin niteligi,
kapsami ve is yiikiinli de dikkate alarak belirler.

(3) Yapilacak isin niteligi, kapsami ve is yiikii, birden fazla i¢ denetcinin birlikte ¢alismasini
gerektirdigi hallerde, i¢ denetim programinda belirtilmek suretiyle i¢ denetim grubu
olusturulabilir.

Denetim gozetim sorumlusu
Madde 26 - (1) i¢ denetim faaliyetinin i¢ denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla, gorevin niteligine uygun olarak bir i¢ denetg¢i denetim gozetim sorumlusu

olarak gorevlendirilir. Thtiya¢ duyulmasi halinde Birim Baskan1 da denetim gozetim sorumlusu
olarak gorev yapabilir.
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(2) Denetim gozetim sorumlusu, gozetim yapmakla sorumlu oldugu i¢ denetim faaliyetine fiili
olarak katilmaz. Denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirilenler, baska bir i¢ denetim
faaliyetinde dogrudan gorevlendirilebilir.

Gozetim faaliyetinin kapsam
Madde 27 - (1) Denetim gozetim sorumlusu;

a) I¢ denetgi tarafindan hazirlanan bireysel calisma planmm i¢ denetim programinda
belirlenen hedeflere uygun olup olmadigi,

b) I¢ denetci tarafindan goreve iliskin risklerin dogru olarak tanimlanip tanimlanmadig: ve
risklere iligkin kontrollerin yeterlilik ve etkililiginin degerlendirilip degerlendirilmedigi,

c) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek bulgularin yeterli olup olmadigi,
degerlendirmelerin nesnel unsurlar tasiyip tasimadigi ve ilave inceleme yapilmasina gerek
olup olmadigi, gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve
denetim sonuglarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,

¢) I¢ denetim faaliyetinin sonuglari ve dnerileri itibariyle tutarli olup olmadigi,
d) Raporda uygulanabilir dnerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini istemek gorev ve
yetkilerine sahiptir.

(2) I¢ denetim gorevinin vyiiriitiilmesi ve raporlanmasi asamalarinda denetim gozetim
sorumlusunun 6nerileri goz oniinde bulundurularak gerekli ¢alismalar ve diizeltmeler yapilir.

(3) I¢ denetgi ile denetim gozetim sorumlusu arasinda goriis ayrilig1 bulunmasi halinde, gerekli
aciklamalar ¢aligma kagitlari araciligiyla kayit altina alinir ve Birim Baskaninin verecegi karar
dogrultusunda islem yapilir.

Denetlenen birime bildirim

Madde 28 - (1) i¢ denetcinin gorevlendirilmesinden sonra Birim Baskani i¢ denetim gérevinin
yiiriitiilecegi birime; i¢ denetimin amacini, kapsamini, tarihini, gérevlendirilen denetim gézetim
sorumlusunu ve i¢ denetgiyi, birimden beklenenleri ve gerek goriilen diger hususlari iceren bir
yazili bildirim yapar. Birden ¢ok birimi ilgilendiren siire¢ denetimlerinde bu bildirimin konuyla
birinci derecede ilgili birime yapilmasi yeterlidir.

(2) Nakit sayim1 ve kiymetli evraklarin incelenmesi ile diger gizlilik gereken hallerde bu
bildirimin 6nceden yapilmasi zorunlu degildir.

On calisma
Madde 29 - (1) i¢ denetim faaliyetlerinin hazirlik asamas1 ‘On Calisma’ olarak adlandirilir. On

calismada, i¢ denetciler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari
yaparak denetimin amag ve kapsamini tespit eder.
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(2) I¢ denetgiler, denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde
gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk
ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi

Madde 30 - (1) i¢ denetcinin veya grup halinde yapilan ¢alismalarda grup koordinatériiniin
bagkanliginda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin yiritilecegi birimin yoneticisi ve ihtiyag
duyulan personelin de istirak edecegi bir agilis toplantisi yapilir. Birden ¢ok birimi ilgilendiren
stire¢ denetimlerinde agilis toplantisinin konuyla birinci derecede ilgili birim yetkilileri ile
yapilmasi yeterlidir. Danismanlik faaliyetlerinde agilis toplantis1 yapilmasi zorunluluk olmayip,
danismanlik hizmeti verilen birimle yapilan goriismeler bu kapsamda degerlendirilir.

(2) Acilis toplantisina davet yazili veya sozlii olarak yapilir.

(3) Acilis toplantisinda i¢ denetci; ilgili birim yoneticisi ve diger personel ile denetimin amaci,
kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime yardimci1 olacak
personel, denetim sirasinda ¢alisanlardan istenilenler, denetimden beklentiler, denetim ekibi ile
birim arasindaki iletisimin nasil gergeklestirilecegi, denetimin saglayacagi faydalar ve denetim
sonuglarinin raporlanmasi gibi hususlari goriisiir. Toplant1 sonrasinda bir tutanak diizenlenerek
ilgililerce imzalanir.

Calisma plani ve gorev is programi

Madde 31 - (1) Tim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren ¢alisma planinin
hazirlanmastyla 6n ¢aligma tamamlanr. Ilgili birim yoneticisi ve diger personelle goriismelerin
sonuclarina gore hazirlanan ¢aligma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yontemler,

¢) Planlanan denetim siiresi,

d) Onceki denetime iliskin bilgiler,

e) Hazirlik ¢calismalari,

yer alir.

(2) Caligma planinin eki; gorev is programi ve risk kontrol matrisinden olusur.

(3) Gorev is programinda hangi denetim testlerinin kim tarafindan, nerede, hangi tarihler
arasinda yapilacag belirtilir.
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(4) Calisma plami1 hazirlandiktan sonra Birim Baskaninin onayma sunulur. Birim Baskani,
kendisine sunulan ¢aligma plan1 ve eklerini en ge¢ ii¢c is giinii igerisinde degerlendirir ve
onaylar. Onaylanmasini uygun bulmadigi calisma planini diizeltilmesi i¢in gerekceli bir sekilde
ilgili i¢ denetciye/grup koordinatoriine iletir. Calisma plani onaylanmadan test ¢alismalarina
baslanmaz.

I¢c denetimin yiiriitiilmesi

Madde 32 - (1) I¢ denetci, i¢ denetim faaliyetini plan ve programa gére yiiriitiir. I¢ denetgi,
yillik i¢ denetim programinda ve bireysel ¢alisma planinda belirlenen i¢ denetim hedeflerine
ulagmak i¢in, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili olarak yeterli
ve glivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle yilikiimliidiir.

(2) I¢ denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinmn
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanir, en riskli
alanlara oncelik verilir. Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen yontem, yapilan gdzlem,
incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “calisma kagitlart” ile
belgelendirilir.

(3) I¢ denetgi tarafindan yapilan galismalar raporlama asamasina gecilmeden once denetim
gozetim sorumlusu ve Birim Bagkani tarafindan gbézden gegirilir. Denetim gozetim
sorumlusunun ve Birim Baskanmin onerileri dogrultusunda gerekli ¢alisma ve diizeltmeler
yapildiktan sonra kapanis toplantisi yapilir.

(4) Ig¢ denetim bulgulari, kapanis toplantisinda goriisiilmek {izere, toplantidan yedi is giinii
once, bir yazi ekinde denetlenen birime génderilir.

Calisma kagitlar1 ve calisma dosyasi

Madde 33 - (1) I¢ denetci, denetimini diizenli bir kayit sistemi icinde yapmalidir. Bu kayit
diizeni, ¢aligma kagitlar1 ve bunlari toplayan ¢aligma dosyasi ile yerine getirilir.

(2) Calisma kagitlar; i¢ denetgilerin denetleme yontem ve teknikleri ile toplanan kanitlar ve
degerlendirmeler sonucu ulasilan kanaati iceren belgeler olup, uygulamada kullanilmasi
zorunludur.

(3) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin sonucunda
elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim siiresince yapilan

tiim caligsmalar ¢aligma kagitlari ile belgelendirilir.

(4) Denetim sonuglarinin takibi ile kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri c¢ercevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(5) Gerekli olmas1 halinde ¢aligma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.
(6) Calisma dosyasi; caligma kagitlari, dogruluk testleri, yazisma ve talimatlar ile yonetim karar
suretleri gibi i¢ denetginin denetlenen birimden ibrazini istedigi belgelerin muhafaza edilmesi

amaciyla kullanilan denetim dosyasidir.

(7) Calisma dosyalari, gerektiginde kullanilmak {izere saklanir.
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Kapams toplantisi

Madde 34 - (1) Yapilan i¢ denetim faaliyetleri, gorev sonuglar ile tespit ve tavsiyeler
denetlenen birim yoneticilerinin katilimi ile gergeklestirilecek kapanis toplantisinda ele alinir.
Ayrica, bu toplantida birim yoneticilerinin goriigleri alinir. Toplantida yapilan goriismeler ile
varsa yoneticilerin aykir1 goriisleri denet¢i ile ilgili birim yoneticisinin imzaladiklart bir
tutanaga baglanir. Danigmanlik hizmeti verilen faaliyetlerde kapanis toplantisi yapmak zorunlu
degildir.

(2) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetci ile birim ydneticisinin ayni1 goriiste oldugu
ve makul bir siirede 6nlem alinmasi konusunda anlastiklar1 6nlemlere iliskin, denetlenen
birimce hazirlanan eylem plani da tutanaga eklenir.

Sonuclarin raporlanmasi

MADDE 35 - (1) I¢ denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit alta almir. i¢
denetci bir goriise ulasamamigsa bunun nedenlerini raporunda agike¢a belirtir.

DOKUZUNCU BOLUM

Damismanhk Faaliyetleri
Danmismanhik faaliyetlerinin niteligi

Madde 36 - (1) Danmismanlik faaliyetleri; icrai konularla ilgili goriisler, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti gibi idari faaliyetlere deger katmak,
kolaylagtirmak, gelistirmek ve yol gdstermek amaclariyla idari sorumluluk iistlenmeksizin
gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danigsmanlik faaliyetleri, acil ve 6zel durumlar1 da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gerceklestirilir.

a) Yazili danismanlik faaliyetleri, resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug igeren
tanimlanmuis bir is programina dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan danigsmanlik faaliyetleri, sozlii goriis, oneri ve benzeri nitelikte olup yazili
bir siire¢ ve sonug igermeyen faaliyetlerdir.

(3) Danigmanlik faaliyetlerinin kapsamina gore;

a) Genis kapsamli danismanlik faaliyetleri: Bir haftadan fazla bir siire denetim kaynagi
kullanimin1 gerektiren kolaylastiricilik faaliyeti ya da oneri gelistirme gibi sonucunda spesifik
ciktilarin liretilmesini amaglayan danismanlik faaliyetleridir.

b) Dar kapsamli danismanlik faaliyetleri: Kismi mevzuat degisikliklerine goriis verilmesi veya
egitim faaliyetleri ya da ¢esitli proje toplantilarina gézlemci statiisiinde katilma gibi ¢ok kisa
siireli ve detayli bir raporlama gerektirmeyen danismanlik faaliyetleridir.

(4) Danmismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu yoktur.
Uygulamanin sorumlulugu yonetime aittir.
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Program dis1 damsmanhk faaliyetleri

Madde 37 - (1) Ust Yénetici tarafindan verilen program dis1 danismanlik ve denetim gérevleri,
Birim Bagkanliginca mevcut kaynaklar ve gorevin niteligi degerlendirilerek yerine getirilir.
Program dis1 gorevin aciliyet arz etmesi durumunda s6z konusu goreve Oncelik verilir ve
mevcut isleyisi bozmayacak sekilde gorevlendirme yapilir.

(2) Danismanlik faaliyetleri igin gelen talepler Birim Baskaninca degerlendirilir ve insan

kaynagi uygunsa gerekli gorevlendirme yapilir. Bu tiir faaliyetlerin denetim gorevini
aksatmamasina dikkat edilir.

ONUNCU BOLUM
Raporlama

Raporlama ilkeleri
Madde 38 - (1) Raporlarda ifadeler tam, dogru, agik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

(2) Herhangi bir kanita dayanmayan ve denetlenen birimle paylasilmayan bir neriye raporda
yer verilmez.

(3) Raporlarin yazilmasinda dogruluk, tarafsizlik, agiklik, 6l¢iilebilirlik, kisalik (6z), yapicilik,
tamlik, zamanlilik ve kararlilik (¢6ztim) ilkeleri g6z 6niinde bulundurulur.

(4) Her raporun bir 6zeti diizenlenir.
(5) Raporlar tespit edilen risklerin 6nemi ve alinacak 6nlemlerin ivediligi gibi konular da
gozetilerek sunulur. Ayrica, isin niteligine gore ihtiya¢ duyulacak durumlarda esas rapor

diizenlenene kadar ara raporlar diizenlenebilir.

(6) Birim Bagkanlig1 tarafindan; denetim raporlarinin sonuglar1 ve yapilan islemler izlenir,
inceleme raporlarinin sonuglari takip edilir.

(7) Birim ydneticileri tarafindan talep edilen denetim raporlari ve calisma kagitlari, ancak Birim
Bagkaninin izniyle verilebilir.

Rapor cesitleri
Madde 39 - (1) Birim Baskanliginin faaliyetleri sonucunda ilgisine gore;

a) Her tiirlii uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimi faaliyetleri
sonucunda “Denetim Raporu”,

b) Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan incelemeler ve arastirmalar sonucunda
“Danigsmanlik Raporu”,

¢) Denetim esnasinda rastlanan usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimine iliskin ¢aligmalar
sonucunda “Inceleme Raporu”,
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¢) Birim Baskanliginin yillik faaliyet sonuglari igin “I¢ Denetim Faaliyet Raporu”
diizenlenir.

Denetim raporlari

Madde 40 - (1) Denetim raporunda bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir:

a) Denetimin amaci,

b) Denetimin kapsamu,

c) Denetim yontemi,

¢) Tespitler (mevcut durum),

d) Uygulanabilir oneriler,

e) Eylem plani,

f) Bulgunun 6nem diizeyi,

g) lyi uygulamalar ve basaril performans érnekleri

(2) Denetlenen birimin goriisleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit edilen riskler,
risklerin olasi etkileri, denetim sonuglarina iliskin genel degerlendirme ve risklerin ortadan
kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik onerileri iceren denetim raporu hazirlanir.
(3) Denetim raporu Birim Bagkani tarafindan “Rapor Go6zden Gegirme Kontrol Listesi”
araciligiyla gézden gegirilir. Bu sekilde nihai hale gelen denetim raporu, Birim Bagkani ve ig
denetci/i¢ denetim grubu tarafindan imzalanarak Ust Yoneticiye sunulur. Raporda yer alan
yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun “Y &netici Ozeti’nde ele alinir ve raporun

hangi birimlere génderilmesi gerektigi hususu (dagitim listesi) belirlenir.

(4) Denetim raporunun o6nemli bir hata veya eksiklik igerdigi sonradan anlasilirsa; Birim
Baskan, i¢ denet¢i tarafindan yazilan diizeltme notunu, dagitim yapilan biitiin taraflara iletir.

Danmismanhik raporlarn
Madde 41 - (1) Danismanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir:

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danigmanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri ve
gorev sliresi,

b) Gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program dis1 bir talep {izerine mi yapildigi,
€) Yapilan ¢alisma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,
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d) Gorev kapsami disinda kalmakla birlikte; i¢ kontrol, risk yonetimi ve kurumsal yonetim
stireclerine iligkin tespit edilen ve Ust Yoneticiye bildirilmesi gerekli goriilen sorunlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk ve
kontrol bilgileri,

f) Genel degerlendirme ve sonug.
Usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimine iliskin inceleme raporlari

Madde 42 - (1) Usulsiizlik ve yolsuzluk tespitlerine iliskin olarak diizenlenen inceleme
raporlarinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

c) Tespit ve degerlendirmeler ¢ercevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

¢) Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve i¢c denetim programinin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin i¢ denetci
gorusu.

Yillik i¢ denetim faaliyet raporu

Madde 43 - (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda Birim Baskanlig tarafindan yillik i¢ denetim
faaliyet raporu hazirlanarak Ust Y&neticiye sunulur.

Raporlarin gozden gecirilmesi

Madde 44 - (1) Diizenlenen raporlar ilgili birimlere génderilmeden 6nce, Birim Baskan1 ya da
gorevlendirecegi i¢ denetci tarafindan gozden gegirilir. Bu gézden gecirmede sadece mevzuata
acik aykirilik, maddi hata ve diger bicimsel eksikliklere bakilir.

(2) Birim Basgkanliginca yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler, gerekli degisiklik ve
diizeltmeler yapilmak iizere ilgili i¢ denetciye bildirilir. I¢ denetci, verilen siire igerisinde
gerekli diizeltmeleri yaparak raporu Birim Baskanligina sunar.

Denetim ve danmismanhk sonuglarinin izlenmesi

Madde 45 - (1) Birim Bagkani tarafindan Birim Bagkanliginda, denetim ve danismanlik
raporlarinin sonuglarinin uygulanmast izlenir.

(2) Denetime iliskin bulgularin izlenmesi gorevi, Birim Baskani ya da gorevlendirecegi i¢
denetgiler tarafindan gergeklestirilir.
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(3) izleme siireci, denetim ve damigmanlik raporlarinin birimlere gonderilmesiyle baslar ve
bulgunun kapatilmasiyla sona erer. Denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda diizenlenen
raporlarda yer alan Oneriler eylem planma uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin
gerceklestirilmesinin belli bir siire gerektirmesi durumunda eylem planina baglanan hususlar
tamamlanincaya kadar, birimlerden alt1 aylik donemler halinde bilgi alinir.

(4) Eylem planlarinda belirtilen hususlarin yerine getirildigi kanaatine varilmasi halinde bulgu
“‘tamamlanmis’’ olarak kapatilir. Eylem planlarinda belirlenen tarihte herhangi bir ilerlemenin
kaydedilmediginin goriilmesi ve ilgili birimden de siire uzatimina yonelik bir talebin olmamasi
halinde, s6z konusu bulgu bir sonraki izleme periyodunda da kapsama almir. Ikinci izleme
periyodunda da herhangi bir ilerleme kaydedilmemesi halinde, riskin iistlenildigi kabul edilerek
bulgu “risk iistlenildi” olarak kapatilir. Bu durum ilgili birim ydneticisine ve Ust Yoneticiye
yazili olarak bildirilir.

(5) izleme sonuglar1 birlestirilerek donemsel raporlama kapsaminda Ust Y6neticiye sunulur. Bu
raporlamada Ust Yonetici dzellikle “risk iistlenildi” olarak kapatilan bulgular konusunda
bilgilendirilir.

ONBIRINCi BOLUM

I¢ Denetim Kaynaklarimin Yonetimi ve Gelistirilmesi
I¢ denetim kaynaklarimin yénetimi

Madde 46 - (1) i¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yénetiminden Birim Baskan1 sorumludur.
Birim Bagkani, i¢ denetimin ihtiyac1 olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tim
kaynaklarin temini i¢in gerekli tedbirleri alir ve mevcut kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin1 saglar.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi

Madde 47 - (1) Birim Baskani, i¢ denetgilerin mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun
ortam1 hazirlar. Bu amagla bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle
ilgili her tiirlii egitim, konferans, seminer ve yurtdisi faaliyetlere katilma konusunda ig
denet¢ilere gerekli imkan saglanir.

(2) Birim Baskanligi, UMUC ¢ercevesinde meslek i¢i egitim programlar1 diizenler. Bu
egitimlerde Ofis birimleri ve faaliyetlerindeki gelisim ve degisimlere yonelik hususlara da yer
verilir.

(3) I¢ denetcilerin uluslararas1 i¢ denetgi sertifikalarina sahip olmalar igin gerekli imkanlar
saglanir.

(4) Birim Bagkani, i¢ denetgilerin gorevlerini ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar1 6zel ihtisas
alanlarma iliskin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim ve egitim
alinmasini saglar.

(5) Birim Bagkani, i¢ denetgilerin ihtiya¢ duydugu literatiirii takip etmek, giincel gelisim ve

degisimleri izlemek amaci ile kitap, dergi, dokiiman vb. yayinlarin temin edilmesini saglar.
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(6) Meslek ici egitim, kurs, seminer ve benzeri etkinlikler Birim Baskanliginin teklifi tizerine
Ust Yonetici tarafindan onaylanir ve Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginca programlanir.

(7) Meslek i¢i egitim konusuna, i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

Kalite giivence ve gelistirme program

Madde 48 - (1) Birim Baskani tarafindan, i¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle
degerlendirilmesi ile UMUC ve bu ¢ergevenin “Zorunlu Rehber” boliimiinde yer alan “Etik
Kurallar”a uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in “I¢ Denetim Kalite Giivence ve

Gelistirme Programi1” olusturulur.

(2) I¢ denetim kalite giivence ve gelistirme programinin olusturulmasi ve uygulanmasinda Ust
Y 6neticinin degerlendirmelerine uyulur.

(3) I¢ denetim kalite giivence ve gelistirme programi cercevesinde;

a) Ic denetim faaliyetlerinin; Yonergeye, UMUC a ve ilgili mevzuata uygunlugu,
b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
¢) Ic denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin mesleki
gelisim diizeyleri,

gbzden gegirilir ve degerlendirilir.
(4) Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;
a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢er¢evesinde gergeklestirilen siirekli i¢ degerlendirmelerini,
b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmelerini,
c) En geg 5 yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerini
kapsar.

ONIKINCi BOLUM

Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu
Madde 49 - (1) Faaliyet ve islemlere iliskin her tiirli kayit, bilgi ve belgeler, Ofis merkez ve

tagra teskilat1 tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir ve istenildiginde i¢ denetgilere ve/veya
Birim Baskanina sunulur.
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(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali olan ve mali olmayan islem ve faaliyetlere ait tiim bilgi
ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek, gorevin saglikli yapilmasini saglayacak dnlemleri almak
ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermek zorundadirlar. Bu kapsamda; i¢ denetgiler i¢cin uygun
fiziki sart, donanim ve her tiirlii kolaylig1 temin ederler.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerin kendi gorev alanindaki risk ydnetimi, ic
kontrol ve kurumsal yonetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

(4) I¢ denetim faaliyetine tabi birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik
ve benzeri miicbir sebepler disinda, i¢ denetginin/grup koordinatoriiniin istegi iizerine ig
denetim faaliyeti sonuna kadar ertelenebilir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

Madde 50 - (1) I¢ denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin énlenmesi, i¢
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim imkanlar1 gibi hususlar ile karsilikli olarak i¢
denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulasiimasi konularinda, Birim Bagkani tarafindan
Ust Yoneticinin belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis denetimle gerekli isbirligi saglanir.

(2) Birim Bagkanlig1 ile dis denetim arasindaki iligkiler asagidaki ¢ercevede yiiriitiliir:

a) Birim Bagkanligi ile dis denetim arasindaki iletisim ve koordinasyon Birim Bagkani
tarafindan saglanir.

b) Birim Bagkanlifinca iretilen her tiirlii bilgi ve belge, dis denetim tarafindan talep edildigi
takdirde bu talep Ust Yénetici onayiyla yerine getirilir.

(3) Birim Baskani; denetim, teftis, arastirma, inceleme, sorusturma ve benzer faaliyetleri
yiiriiten diger denetim ve teftis birimleri ile gereken isbirligini saglar.

Teknik ve uzman personelin gorevlendirilmesi

Madde 51 - (1) i¢ denetciler, Ofis i¢inden veya disindan gorevlendirilen teknik veya uzman
personelden yardim alabilirler.

(2) Teknik veya uzman personele miistakilen i¢ denetim gorevi verilemez. Bunlar, i¢
denetgilerle birlikte sadece ¢aligma kagitlarini paraflayabilirler.

(3) Teknik veya uzman personel calistirilmasi halinde bu durum, ilgili denetim raporunda
belirtilir.

Akademik egitim ve diger calismalar
Madde 52 - (1) I¢ denetgiler, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, i¢ denetim
konularinda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek amaciyla, yurti¢i ve yurt diginda,

inceleme, panel, konferans, toplanti, arastirma, mesleki gelistirme ve giincellestirme egitimleri
ile pilot uygulamalar yapabilirler.
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(2) I¢ denetgiler, yurt disinda gerceklestirdikleri calismalara iliskin raporu 3 ay igerisinde
hazirlayarak Birim Bagkani araciligi ile Ust Yoneticiye sunarlar.

(3) I¢ denetgiler, konulari ile ilgili yiiksek lisans ve doktora yapabilirler.
Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni
Madde 53 - (1) i¢ denetgiler, gorevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma yaparlar.

(2) Gelen ve giden yazilar EBYS ortaminda kayit altina alinip standart dosya planina uygun
olarak saklanir.

(3) Birim Bagkanliginca diizenlenen raporlar, Birim Bagkanligi miihrii ile miihiirlenir.
I¢ denetcilerin izin islemleri

Madde 54 - (1) i¢ denetciler yillik izinlerini, yapilan programlara uygun olarak Birim
Baskaninin; Birim Baskani ise Ust Ydneticinin onayi ile kullanir.

(2) Yillik izinlerin, zorunlu haller disinda i¢ denetim programini aksatmayacak sekilde
kullanilmasi esastir.

Yonergenin gozden gecirilmesi

Madde 55 - (1) Bu yonerge, Birim Baskanlig1 tarafindan ihtiyaca gore her yil gézden gegirilir.
Ihtiyaclar dogrultusunda yapilan degisiklikler her yil mart ayinda Ust Y&neticinin uygun
goriisiine sunulur ve Yonetim Kurulunca onaylanir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 56 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Yonetim Kurulu Kararlari, UMUC
ve ilgili mevzuata uyulur.

Kimlik
Madde 57 - (1) I¢ denetcilere, Ust Yénetici tarafindan imzalanan unvan ve yetkilerini belirten

bir kKimlik belgesi verilir.

ONUCUNCU BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 58 - (1) Bu Yonerge, Yonetim Kurulu onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 59 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ust Yonetici yiiriitiir.
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