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Hassas Gorev Nedir?

Birimin temel islevini etkin bicimde
yerine getirmesini etkileyebilecek
riskler iceren, zamaninda ve/veya

dogru bir sekilde yerine getirilmesi

halinde karar alma sureclerini
guclendiren ve kaynaklarin etkin
kullanimini saglayan kritik 6neme
sahip sinirli sayidaki gérevler hassas
gorevdir. (HMB Hassas Gérev
Brosiirt, 2016)

Hassas Gorevler Neden
Belirlenir?

® Birim fonksiyonlarinin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi icin kritik faaliyetleri tespit etmek,

® Kritik faaliyetlerin eksik/hatali gerceklestirilmesi
ya da hic gerceklestirilmemesi durumunda
kurumun karsi karsiya kalacagi zarari ya da
kaybi 6ngérmek,

® Olusmasi 6ngorilen zarar/kaybi engellemek
icin gerekli kontrolleri ve bunlardaki olasi eksiklik
ve aksakliklari belirlemek,

® Personel degisikligi durumunda gorevlendirilecek
yeni personelde bulunmasi gerekli nitelikleri
belirlemek,

® Faaliyetlerin glivenligi ve surekliligini glivence
altina almak,

® Kamu kaynaklarinin verimli bir bicimde
kullanilmasina yardimci olmak,

amaclariyla belirlenir.

Hassas Gorevler Nasil
Belirlenir?

Hassas gorevler tespit edilirken; birimlerin
standart goérev tanimlari ile kurumsal politika
belgeleri ve eylem plani gibi belgelerde
tanimlanmis goérevler dikkate alinir.

Birim personelinin etkin katilimiyla
gerceklestirilecek calismada hangi gorevlerin
hassas goérev oldugu, bu gérevleri hangi Kisi,
kurul veya komisyonlarin yuruttigu tespit edilir.
Tespit sonuglari Hassas Goérev Tespit ve Takip
Formu’'na islenir.

Form verileri birim yoéneticisi baskanhginda ve
bélim ydneticilerinin katilimiyla gézden gecirilip
nihai hale getirilir.
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